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RAPORT DE EVALUARE INTERNA

PRIVIND CALITATEA EDUCATIEI IN FACULTATE
Anul universitar 2017-2018

Ca urmare a evaludrii calitatii educatiei, la finalul anului universitar 2017-2018, Comisia
pentru Evaluarea i Asigurarea Calitdfii din cadrul Facultdtii de Drept si Stiinte
Administrative, in componenta aprobatd in sedinta Consiliului Facultdtii din data de
24.10.2016:

Lect. univ. dr. Steluta IONESCU - presedinte

Lect. univ. dr. Manuela NITA - responsabil CEACF

Lect. univ. dr. Mihai GRIGORE - responsabil Departament Drept

Conf. univ. dr. Rada POSTOLACHE - responsabil Departament Stiinfe
Administrative

5. Student Alin Cezar CONSTANTINESCU - specializarea Drept (IF), anul 111

B

a constatat urmaétoarele:

a). Principalele realiziri au fost:

Domeniul Realizari

IP.A.1.2.2. Management Strategic

> Actualizarea Listei de control a documentelor SMC,
sectiunea D — Lista documentelor externe, elaborata
conform cerintelor din SR EN ISO 9001:2015;

» Actualizarea Planului operational pentru anul 2018;

» Adaptarea Regulamentului de finalizare a studiilor

Capacitate institutionald (licenta si masterat), la nivelul facultatii, In acord cu
metodologia la nivel national si cu notele de
specificitate a domeniilor pe care le acoperd
programele de studii gestionate de facultate;

> Actualizarea registrului riscurilor; clasificarea riscurilor
si identificarea masurilor de reducere a nivelului de
impact (actualizare matrice riscuri - categorisire,
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impact, solutii).

IP.A.2.1.1. Spatii de invdtamant, cercetare si pentru alte
activitagi

Si in anul universitar 2017-2018, FDA si-a desfasurat
activitatea in spatiile puse la dispozitia sa in Corpul B, din
incinta Campusului universitar (séli de curs, spatii cu
destinatie de birou, bibliotecd, laboratoare) incercand
permanent optimizarea utilizarii lor.

IP.A. 2.1.2. Dotare
» Achizitionare de echipamente tehnice de invétare,
predare si comunicare.

IP.A.2.1.4. Sistemul de acordare a burselor si altor forme de

sprijin material pentru studenti

> In acord cu dispozitiile din regulamentul specific, fondul
de burse alocat FDA a fost distribuit, beneficiarii fiind
studentii care au Intrunit conditiile pentru acordarea
burselor.

Eficacitate educationald

IP.B.1.1.1. Principii ale politicii de admitere la programele

de studiu oferite de institufie

> Admiterea s-a realizat pe baza unei politici transparente

privind recrutarea studentilor, tindnd cont exclusiv de
competentele academice ale candidatului si fard criterii
discriminatorii.

> Au fost actualizate si distribuite pliante publicitare,

continind informatii utile privind oferta educationald a
facultatii.

» Au fost efectuate vizite in liceele din judet (Colegiul
Economic lon Ghica Tdrgoviste, Liceul Voievodul
Mircea Tdrgoviste, Liceul Teoretic Petru Cercel
Targoviste, Liceul Teoretic Nicolae Titulescu
Pucioasa, Liceul Teoretic IL. Caragiale, Moreni s.a.).
Actiuni de promovare a ofertei educationale a FDA s-
au intreprins si cu prilejul vizitelor in Campusul
universitar ale delegatiilor elevilor in programul Scoala
altfel si ale delegatiei directorilor de scoald din judet,
precum si prin participarea elevilor la manifestari sau
alte actiuni organizate de facultate (sesiunea anuald de
comunicari stiintifice studentesti, alte manifestari
stiintifice privind drepturile omului, procese simulate,
actiuni de tip Cafeneaua prevenirii, s.a.).

IP.B.1.2.3. Structura programelor de studiu

» Revizuirea si Imbunétitirea programelor de studii
(licentd IF/ID si masterat), pe baza analizelor colegiale
si cu reprezentanti ai angajatorilor (parteneri sociali
potentiali angajatori — autoritdti ale administratiei
publice locale, barou, instante judecitoresti, parchete).

» Armonizarea planurilor de invitdmant cu cele ale unor
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programe similare din tard si din strdinatate.

> Adaptarea planurilor de invdtamant la cerintele
specificate in Standardele specifice, la nivel de domeniu.
Structura si continutul planului de invatdmént respectd
cerintele normative formulate in Metodologia de
evaluare externd, standardele, standardele de referinta si
lista indicatorilor de performantd a ARACIS, precum si
criteriile de alocare si dobandire a creditelor de studii
transferabile in sistem european — ECTS, exprimate in
Metodologia de alocare si transfer a creditelor de studiu.

» Adaptarea fiselor disciplinelor la modelul standard
conceput la nivel de universitate, cu accent pe
reflectarea modului de evaluare a studentilor (in
concordantd cu exigentele sistemului de credite
transferabile) si pe categorii de competente pe care le
dezvolta fiecare disciplind de studiu.

IP.B.2.1.2. Valorificarea calificdrii prin continuarea
studiilor universitare

>  Au fost inscrisi la studii universitare de masterat mai
mult de 60% din absolventii ultimelor doud promotii ale
studiilor universitare de licenta.

IP.B.2.1.4. Centrarea pe student a metodelor de invdtare

»> Cadrele didactice folosesc ca metode de predare
resursele noilor tehnologii (videoproiector, comunicare
prin e-mail, resurse didactice in format electronic);

> In cadrul departamentelor s-au instituit grupuri de
dezbatere privind metodica predarii in vederea cresterii
eficacitatii procesului educational, stimularea prezentei
constante si active a studentilor la sald, incurajarea unei
maniere interactive de lucru.

» Un numar important de cadre didactice ale facultitii a
participat la sesiuni de instruire organizate de
Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic,
prin Centrul de Analiza si Dezvoltare Pedagogicd (in
decembrie 2017, ianuarie 2018, aprilie 2018).

IP.B.3.1.1. Programarea cercetdrii

Departamentele Facultdtii au intocmit §i aprobat
programe de cercetare specificd, pe cele 2 domenii
gestionate: Drept si  Stiinte Administrative. Programarea
cercetdrii proiectatd la nivelul facultatii este corelatd cu
programul de cercetare stiintificd adoptat la nivelul CCSJA
(Centru de Cercetare in Stiinte Juridice si Administrative).
Pentru anul universitar 2017-2018, tema de cercetare
stiintificd a avut titlul: ,, Evolutia dreptului romdnesc si a
administratiei publice in cei 10 ani de la aderarea Romaniei
la Uniunea Europeand”.

IP.B.3.1.2. Realizarea cercetdrii
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In cadrul facultitii, cercetarea stiintifici se realizeazd In
cadrul departamentelor facultitii si in cadrul centrului afiliat
- CCSJA (Centru de Cercetare in Stiinte Juridice si
Administrative), in acord cu planificarea cercetarii.

Proiecte initiate de facultate sau in care sunt implicate
cadre didactice ale facultdtii in anul universitar 2017-
2018:

proiect de cercetare stiintificd, derulat de Institutul de
Cercetari Juridice Acad. Andrei Radulescu, cu titlul:
”Studii doctorale §i postdoctorale Orizont 2020:
promovarea interesului nationational prin excelentd,
competitivitate §i  responsabilitate in  cercetarea
stiinfificd fundamentald §i aplicatd romdneasca”, 1D
140106, derulat prin intermediul Institutul de Cercetari
Juridice in calitate de partener (P3 - ICJ), beneficiar -
Institutul de  Economie Mondiala (Cercetétor
postdoctorat prin adeziune in cadrul proiectului - Lect.
univ. dr. Denisa Barbu, contract nr. 13/14.06.2016).

4 cadre didactice ale facultatii sunt implicate in Proiectul
CNFIS (FONDUL DE DEZVOLTARE
INSTITUTIONALA 2018) cu titlul OptimAcademic:
Calitate, eticd si integritate academicd — fundamente
pentru optimizarea activitdfii didactice (Cod CNFIS-
FDI-2018-0069).

2 cadre didactice ale facultatii sunt implicate in Proiectul
InGenius Start-up Xpress! Program de antreprenoriat
responsabil in regiunea Sud-Muntenia (Cod MySMIS -
POCU/82/3/7/105825), Proiect cofinantat din Fondul
Social European prin Programul Operational Capital
Uman 2014 - 2020).

initierea, in parteneriat cu Universitatea din Peloponnese
(UOP), Grecia a unui proiect international, in cadrul
programului Erasmus+, axa KA2 - Cooperation for
Innovation and the Exchange of Good Practices
(parteneriate strategice), cu titlul Real Political Science
Training, depus in apelul din martie 2018 (proiectul nu a
obtinut punctajul necesar pentru finantare).

un proiect national, finantat din CFI (Fondul pentru
Inovare Civicd), componenta Inovare civicd, initiat de
Asociatia Cultural-educativd Ambasadorii Prieteniei, cu
titlul Zidurile au apdrat oamenii, acum oamenii apdrd
zidurile! Lobby si advocacy in cetatea Tdrgovistei,
proiect in care sunt antrenati studenti ai programelor de
licentd si masterat ale FDA si 4 cadre didactice
(coordonatori/mentori). Proiectul se afla in derulare,
termen de finalizare martie 2019.

IP.B. 3.1.3. Valorificarea cercetdrii
Sintetic, situatia valorificarii rezultatelor cercetdrii stiintifice
in anul univeristar 2017-2018 se prezinta astfel:

50 articole 1n publicatii ISI/ BDI,
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- 2 manuale;

- 1 culegere de teste grild pentru licentd;
- 2 monografii;

- 2 caiete de seminar;

- peste 30 cursuri in format electronic.

IP.B.4.1.1. Bugetul de venituri si cheltuieli

» Bugetul alocat Facultitii de Drept si Stiinte
Administrative a fost consumat integral, in acord cu
articolele bugetare.

Managementul calitdtii

IP.C.1.1.1. Organizarea sistemului de asigurare a calitdtii
> Analiza stadiului realizarii Obiectivelor calitdtii la
nivelul FDA pentru anul universitar 2017-2018;
» Definirea Obiectivele in domeniul calitdtii la nivelul
FDA, pentru anul universitar 2017-2018;
> Realizarea de activitdti de audit derulate in cadrul
componentei privind mentinerea certificarii Sistemului
de Management al Calitétii, astfel:
a) La nivelul FDA a fost derulat auditul intern,
programat si desfasurat la data de 19.07.2018.
Documente justificative:
- raport intern de evaluare si asigurare a calitdtii pe
anul calendaristic 2016-2017,
- stadiul realizirii obiectivelor in domeniul calitatii
pentru anul calendaristic 2016-2017;
- obiectivele in domeniul calitédtii pentru anul 2017-
2018;
- plan de audit 2018;
- raport de audit, fard observatii (nu s-a impus plan de
masuri de imbunatitire).

b) FDA nu a fost retinutd intre compartimentele auditate
in cadrul Auditului extern realizat de AEROQ, audit
defasurat in luna octombrie 2017.

» Realizarea de activitdti de monitorizare/instruire SMC:

- a fost monitorizatd insusirea de cétre cadrele
didactice si de catre personalul de secretariat a /istei
actualizate a documentelor externe;

- a fost urmdritd realizarea programului anual de
instruire pentru anul universitar 2016-2017; a fost
adoptat programul anual de instruire pentru anul
universitar 2017-2018 (initial si pe parcurs);

- a fost monitorizatd activitatea personalului de
secretariat pentru gestionarea documentelor privind
evidenta situatiei scolare;

- a fost actualizatd matricea riscurilor, in acord cu
cerintele legale si cu noul standard pe calitate
(categorisire, impact, solutii).

IP.C.2.1.1. Existenta §i aplicarea regulamentului privitor la
initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicd a
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programelor de studiu
> Au fost elaborate i aprobate - conform regulamentului -
Fisele disciplinelor din planurile de invatdmant;

IP.C.2.1.2. Corespondenta dintre diplome si calificari

> S-au desfagurat intdlniri in cadrul departamentelor
facultdtii, cu scopul adaptarii fiselor de disciplind la
cerintele din grilele de competente si au fost revizuite
corespunzator programele de studiu pentru asigurarea
competentelor necesare pe piata muncii.

IP.C.3.1.1. Universitatea are un regulament privind

examinarea §i notarea studentilor care este aplicat in mod

riguros §i consecvent

» A fost aplicat regulamentul privind examinarea
studentilor, in mod consecvent, de citre toti titularii de
discipline.

IP.C.4.1.4. Evaluarea personalului didactic

- pentru activitatea desfasuratd in anul universitar 2017-
2018, la finalul lunii septembrie 2018 a fost efectuatd
evaluarea cadrelor didactice decdtre management,

- pentru activitatea desfasuratd in anul universitar 2017-
2018, la finalul lunii septembrie 2018 a fost efectuata
evaluarea colegiald a cadrelor didactice;

- conform planificdrii si calendarului evaludrii, a fost
efectuatd evaluarea cadrelor didactice de cdtre studenti.
Datele au fost colectate la nivelul COLCA ale

departamentelor, preluate si prelucrate de CEACF, in
vederea inscrierii in prezentul raport.

IP.C.5.1.1. Disponibilitatea resurselor de invitare

» Au fost disponibile suporturi de curs elaborate de titulari
pentru disciplinele din programele de studiu (in format
digital/material);

» A fost asigurat accesul permanent la la urmatoarele baze
de date, avand ca scop sustinerea activititii de informare
si documentare necesard realizérii temelor de cercetare-
dezvoltare: ScienceDirect Journals; ProQuest Central;
Clarivate Analytics: Web of Science, Journals Citation
Reports, Derwent; Innovation Index;  Scopus
(https://www.valahia.ro/ro/baze-de-date-on-line).

» A fost imbunatatit procesul de comunicare dintre cadrele
didactice si studenti, prin consolidarea sistemului de
mentorat existent la nivel de facultate si prin buna
functionare a programului de consultatii.

IP.C.5.1.3. Programe de stimulare §i recuperare

» S-au desfdgurat mobilitdti pentru studentii cu
performante din facultate in cadrul programului
Erasmus+, avand la bazd protocoale de colaborare
semnate intre universitate si alte institutii de invatdmant
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superior din Europa (Universitatea Jaume I, Castello de
la Plana — Spania; Universitatea Castilla La Mancha —
Spania; Universitatea Savoie - Franta; Universitatea din
Burgos - Spania; Universitatea de Invatamant la Distantz,
Madrid - Spania). A fost reinnoit Protocolul de
colaborare cu Institutul Politehnic din Santarem,
Portugalia si a fost incheiat un protocol de colaborare cu
Universitatea NOVA Lisabona, Portugalia.

Ca modalitate  suplimentara de stimulare a
performantelor, au fost acordate de cédtre Camera
Notarilor Publici Ploiesti, pe bazd de concurs, 3 burse
anuale in valoare de 100 euro/luna studentilor
programului de studii Drept ( la proba de consurs s-au
prezentat 6 candidati si, In conditiile unui rezultat egal
obtinut pentru pozitia a 2-a, CNP a procedat la
suplimentarea cu 1 loc a numaérului burse).

In perioada 26-28 septembrie 2018, a fost organizati
”Sdptdmana introductivd” dedicata studentilor din anul I,
in care acestia au fost invitati sa participati la activitati de
consiliere dedicate integrarii in viata academicid si
adaptarii la specificul Invétérii in universitate.

Au fost adaptate metodele de predare si evaluare la
nevoile studentilor cu dizabilitati.

Pentru absolventii cu dificultdti in promovarea
examenului de finalizare a studiilor au fost organizate
cursuri de sinteza suplimentare.

Pentru prevenirea abandonului scolar si imbunatatirea
performantelor universitare, in cadrul Proiectului privind
Invitimantul Secundar (ROSE), Schema de granturi
pentru universititi - Centre de Invatare (cu titlul Centrul
de Invdatare “Pro Academica” - Servicii si suport logistic
pentru studenti), au avut loc activitdti de tip remedial cu
studentii inmatriculati in anul I de studiu.

b). Principalele puncte slabe constatate au fost:

Domeniul

Puncte slabe

Capacitate institutionald

> lipsa oportunitdtii de continuare si aprofundare a
studiilor prin parcurgerea unui program de doctorat
in aceeasi specialitate n cadrul facultatii;

> existenta unui numar relativ redus de proiecte de
cercetare, derivat din specificitatea domeniilor
programelor gestionate la nivelul facultatii;

Eficacitate educationald

> inexistenta unui mecanism posibil de gestionat la
nivelul facultatii, care sd asigure sanse de absorbtie
a absolventilor pe piata muncii in domeniul
programelor de studii absolvite;

» dezvoltarea insuficientd a unei baze de date
informatizate pentru monitorizarea traiectoriei
profesionale a absolventilor;

Managementul calitdtii

> inflatia legislativi din domeniu si dificultitile
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punerii activitatii in acord cu cerintele legale,
mereu in schimbare.

¢). Stadiul realizarii Obiectivelor in domeniul calititii pentru anul universitar 2017-2018 la
nivelul Facultatii de Drept si Stiinte Administrative, se prezinta astfel:

Obiectivul 1. Diversificarea si consolidarea ofertei educationale pe baza cererii sociale si
crearea mecanismelor de adaptare si anticipare a programelor de studii in raport cu
evolutiile mediului economic, social si educational.

Activitatea 1.1. Evaluarea periodica a programelor de studii universitare de licentad Drept IF si
Administratie publica (IF)

Grad de realizare: 100%

Evaluare finalizatd, cu rapoarte ARACIS, calificativul obtinut pentru ambele programe - mentinerea
acreditarii.

Activitatea 1.2. Implementarea sistemului de admitere on-line, la toate programele de studii din
oferta educationald a FDA pentru eficientizarea procesului de admitere a candidatilor.

Indicator de performanta planificat:

LP.2.2. Realizarea admiterii in sistem on-line la nivelul FDA in ambele sesiuni de admitere
(iulie si septembrie 2018).

Grad de realizare: 100%

Activitatea 1.3. Compatibilizarea continuturilor planurilor de invatdmant si a metodelor de
evaluare cu standardele europene, cresterea dimensiunii formative a procesului educational si
focalizarea acestuia pe rezultatele invatarii.

Indicator de performanta planificat:

LP.1.3.Revizuirea programelor de studii din cadrul FDA, in conformitate cu metodologia
RNCIS. Adaptarea planurilor de invatdmant la cerintele specificate in Standardele specifice, la
nivel de domeniu.

Grad de realizare: 100 %

Detaliere:
Revizuirea si actualizarea planurilor de invidtamant pentru toate programele gestionate de
facultate (3 programe de licenta (2 IF + 1 ID) si 2 programe de masterat (ambele IF).

Activitatea 1.4. Elaborarea de cédtre personalul didactic al FDA a manualelor si caietelor de
lucrari/seminare (cu ISBN) necesare acoperirii continuturilor disciplinelor predate.

Indicator de performanta planificat:

LP.2.4. Elaborarea, la nivelul fiecarui departament din cadrul FDA a cel putin 2 manuale,
cursuri in format electronic si caiete de seminar cu ISBN

Grad de realizare: 100 %

Detaliere:
In anul universitar 2017-2018, la nivelul departamentelor FDA, au fost publicate: 2 manuale, 1
culegere de teste grila pentru licentd, 2 monografii, 1 caiet de seminar si peste 30 cursuri in format
electronic.

Activitatea 1.5. Valorificarea calificarii universitare obtinute
Indicator de performanta planificat:

F 493.2016.Ed.2 Document de uz intern



LP.1.5.1. Capacitatea de a se angaja pe piata muncii la nivelul calificarii universitare in termen
de 2 ani >20% (pentru absolventii studiilor de licentd) si > 30% (pentru absolventii studiilor de
master)

LP.1.5.2. Continuarea studiilor universitare de licentd prin studii de masterat pentru absolventii
ultimelor doua promotii > 20%

IP.1.5.3. Nivelul de satisfactie a studentilor in raport cu dezvoltarea profesionald si personald
asigurata de universitate >30%

Grad de realizare:

LP.1.5.1:100 %

LP.1.5.2: 100%

LP.1.5.3: 100%

Obiectivul 2. Cresterea calitativa a procesului didactic

Activitatea 2.1. Evaluarea cadrelor didactice

Indicator de performanta planificat:

LP.2.1.Evaluarea de citre studenti a cel putin 3 cadre didactice (conform planificérii).
Evaluarea colegiala si de citre management a tuturor cadrelor didactice.

Grad de realizare: 100%

Detaliere:

In anul universitar 2017-2018, au fost evaluate de citre studenti 4 cadre didactice (datele
centralizate sunt prezentate la punctul e.l din raport). Evaluarea colegiald si de catre
management a fost realizatd pentru toate cadrele didactice titulare ale celor doud departamente
din cadrul FDA (datele centralizate sunt prezentate la punctul e.2, respectiv €.3 din raport).

Activitatea 2.2. Utilizarea cataloagelor on-line pentru gestiunea situatiei scolare a studentilor.
Indicator de performanta planificat:

LP.2.2. Introducerea rezultatelor sesiunilor de examene si de refacere a creditelor in platforma
UMS.

Grad de realizare: 100%

Detaliere:
Rezultatele scolare din sesiunile de examene si cele de refacere credite, aferente anului
universitar 2017-2018, au fost introduse in platforma UMS.

Activitatea 2.3. Imbunatatirea metodelor de predare/invifare in scopul cresterii eficientei
activititii de formare profesionali si a nivelului de cunostinfe si competente.

Indicator de performanta planificat:

LP.2.3. Realizarea a cel putin o instruire a personalului didactic din cadrul FDA in domeniul
proiectdrii curriculare si a metodologiei RNCIS.

Grad de realizare: 100%

Obiectivul 3. Dezvoltarea activititii de cercetare stiintifica si creatie universitara

Activitatea 3.1. Intensificarea parteneriatelor in domeniul cercetdrii stiintifice
Indicator de performanta planificat:

L P.3.1.0btinerea a cel putin 1 protocol de colaborare.

Grad de realizare: 100%

petaliere $
In anul universitar 2017-2018:
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- a fost incheiat un Acord de colaborare in domeniile didactic si cercetare stiintificd cu
Facultatea de Drept din cadrul Universitatii Transilvania din Brasov;

- a fost reinnoit Protocolul de colaborare cu Inspectoratul de Politie Judetean Dambovita, avand
ca obiect derularea activitdtilor de laborator la disciplina Criminalisticd, prin aprobarea
accesului studentilor anului IV, Specializarea Drept IF, in incinta Laboratorului de
Criminalisticd din cadrul L.P.J Dambovita — Serviciul Criminalistic, pentru desfdsurarea unor
activititi teoretico-aplicative in domeniul investigatiei criminalistice;

- a fost refnnoit Protocolul de colaborare cu Spitalul Judeatean Ddmbovita, avand ca obiect
derularea activitdtilor de laborator la disciplina Medicinad legald, prin aprobarea accesului
studentilor anului IV, Specializarea Drept — zi, in incinta Laboratorului de Medicina legala din
cadrul Spitalului Judetean Dambovita pentru defdsurarea unor activitati teoretico-aplicative in
domeniul disciplinei;

- a fost incheiat un Protocol de colaborare cu Peniteciarul Margineni pentru organizarea de
manifestdri stiintifice si stagii de practicd de specialitate ale studentilor;

- a fost incheiat un Acord de parteneriat cu Centrul de informare europeand EUROPE DIRECT
Targoviste pentru organizarea de evenimente pe teme europene;

- a fost incheiat un Acord de parteneriat cu Liceul Teoretic Petru Cercel” pentru organizarea si
desfasurarea simpozionului judetean ”Drepturile omului - invitatie la dialog” (datd probabila de
desfasurare: mai 2019).

Activitatea 3.2. Publicarea de articole in reviste/ proceeding-uri, indexate in baze de date
recunoscute in domeniu.

Indicator de performanta planificat:

LP.3.2. Publicarea a cel putin 10 articole in reviste/ proceeding-uri, indexate in baze de date

recunoscute i1n domeniu
Grad de realizare: 100%

Detaliere:

In anul universitar 2017-2018, au fost publicate peste 50 de articole in reviste/ proceeding-uri,
indexate 1n baze de date recunoscute in domeniu, 16 dintre acestea, find sustinute in cadrul
Conferintei internationale anuale a facultitii, ,,Societatea bazatd pe cunoagstere. Norme, valori
si repere contemporane”’, Editia a XIV-a (Tdrgoviste, 8-9 iunie 2018) si publicate in volumul
conferintei, numar supliment al Revistei Valahia University Law Study (revistd indexatd in
bazele de date: Index Copernicus, EBSCO si WorldCat).

Activitatea 3.3. Organizarea de conferinte nationale si internationale in cadrul programelor de
cercetare stiintificd. Organizarea Sesiunii de comunicéri stiintifice a studentilor

Indicator de performanta planificat:

LP.3.3. Organizarea a 3 manifestdri stiintifice: 2 conferinte nationale, 1 conferinta
internationald si 1 sesiune stiintifica studenteasca

Grad de realizare: 100%

NR. TITLULV TIPUL DATA SI LOCUL PARTENERI
CRT. MANIFESTARII MANIFESTARI DESFASURARII
STIINTIFICE
Tribunalul Dambovita
”Aspecte teoretice 20 octombrie 2017 Asociatia pentru Studiul
si practice privind Conferinta Amfiteatrul Institutului Relatiilor
1. munca nedeclaratd nationala de Cercetari al Profesionale de Munci
si regimul Universitatii Valahia din | Asociatia Magistratilor din
sanctionator Targoviste, str. Aleea Romania-Filiala Dambovita
aplicabil” Sinaia, nr. 13 Centrul de Cercetare in

Stiinte Juridice si
Administrative
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Tribunalul Ddmbovita

”Dreptul romdnesc 30 martie 2018 Asociatia pentru Studiul
la 100 de ani de la Amfiteatrul Institutului Relatiilor
2. Marea Unire. Conferinta de Cercetari al Profesionale de Munci
Continuitate §i nationala Universitdtii Valahia din Centrul de Cercetare in
discontinuitate”’ Targoviste, str. Aleea Stiinte Juridce si
Sinaia, nr. 13 Adminisrative, Facultatea de
Drept si Stiinte
Administrative
”Norme, valori §i 10-11 mai 2018 Universitatea din Pitesti,
repere Sesiune Facultatea de Drept si Facultatea de Stiinte
3. contemporane stiintificad Stiinte Administrative, Economice si Drept
in societatea studenteascid Universitatea Valahia din | Centrul EUROPE DIRECT
romdneascd” Targoviste Térgoviste

UNED Madrid, Spania
Universitatea Casilla la

»Society based on 8-9 iunie 20'18 ‘ .Man.cha, Spani.a '
Knowledge, Norms Anmfiteatrul Inst_ltutulul Universitatea din ?1te$t1,
4, el ’an 7 ’ Conferinta de Cercetiri al Faculatea de .Stlmte
contemporary internationald | Universitatii Valahia din Economice si Drept
& Targoviste, str. Aleea Camera Notarilor Publici
landmarks',‘ The Sinaia, nr. 13 Ploiesti
I-th Egition Societatea Romana de Drept
European
Consiliul Judetean
Dambovita

Activitatea 3.4. Organizarea prelegerilor/conferintelor lunare sustinute de personalitéti
stiintifice recunoscute la nivel national si international, in domeniul stiintelor juridice si
administrative

Indicator de performanta planificat:

I.P.3.4. Organizarea a cel putin 1 prelegere/conferinta

Grad de realizare: 100%

NR. TITLU MANIFESTARE TIPUL MANIFESTARII DATA SI LOCUL PARTENERI
CRT. STIINTIFICA DESFASURARII
Conferinta
sustinuta de
Prof. univ. dr. Centrul de
,,La liberalizacion Victor Manuel Cercetare n Stiinte
international del Castrillon y Luna, Juridice si
comercio del servicios Universitatea 14 mai 2018 Administrative
con énfansis en el Autonoma a Statului Campusul Asociatia pentru
1. principio de todo unico” Morelos, Mexic Universitatii Valahia Studiul Relatiilor
si din Térgoviste Profesionale de
Sala Oxford Munci
,»Ruptura del Estado de Tatiana Vanessa Socieatea
Derecho y crisis de los Gonzdlez Rivera Antreprenoriald
derechos humanos en Universitatea Studenteascd a
Nicaragua” Centroamericana din UVT
Nicaragiua

Activitatea 3.5. Reevaluarea revistei Facultdtii de Drept si Stiinte Administrative (Valahia
University Law Study)

Indicator de performantd planificat:

L P.3.5. Mentinerea indexarii in BDI.

Grad de realizare: 100%
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Obiectivul 4. Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii universitare si imbunatatirea
serviciilor sociale pentru studenti

Activitatea 4.1. Dezvoltarea interferentei culturale la nivelul programelor de studii. Organizarea
de cursuri comune, sesiuni stiintifice, acordarea unor burse.

Indicator de performanta:

LP.4.1. Acordarea de cédtre Camera Notarilor Publici Ploiesti a ,,Bursei Notarilor”. Sesiuni de
comunicari stiintifice, activitéti didactice comune.

Grad de realizare: 100%

Detaliere:

Referitor la manifestérile stiintifice - a se vedea detalierea de la I.P.3.3. din raport.

Referitor la ,,Bursa Notarilor” - in anul universitar 2017-2018, au fost 3 studenti beneficiari ai
bursei Camerei Notarilor Publici Ploiesti:

- Grozea Ada

- Nitu Daiana

- llie Alexandru Cristinel

Studentii beneficiari de bursd au avut rezultate deosebite pe parcursul anului universitar 2017-
2018, precum si la examenul de finalizare a studiilor, sesiunea iulie 2018. In toamna anului
2018, doi dintre acestia au fost admisi in profesie si profeseazéd ca avocat iar cel de-al treilea
profeseazd in cadrul unui birou de executare silitd. Toti sunt masteranzi la programul de studii
Dreptul Afacerilor.

Activitatea 4.2. Asigurarea fondului de carte si a numdrului de abonamente la reviste de
specialitate.

Indicator de performanta planificat:

LP.4.2. Extinderea fondului de carte prin achizitionarea a cel putin 5 titluri. Mentinerea
numadrului de abonamente la reviste de specialitate.

Grad de realizare: 100%

Detaliere: In anul universitar 2017-2018 a fost extins fondul de carte cu 6 titluri:

1. Drept social european - Dan Top, Ed. Zven, Téargoviste, 2018;

2. Jurisdictiile dreptului social - Dan Top, Ed. Zven, Targoviste, 2018;

3. Cercetarea la fata locului in cazul accidentelor de muncd urmate de moartea victimei -
Emilian Alexandru Bulea, Ed. Lumen, Iasi, 2017,

4. Culegere de teste grild pentru licentd §i concursuri de primire in profesie: drept civil, drept
penal - Ilioara Genoiu, Cristian Mares, Livia Mocanu, Lavinia Mihaela V1idila, Maria Angela
Tatu, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2017

5. Contracte administrative: reglementare legald §i tipologie - Liana Teodora Pascariu, Ed.
Lumen, Iasi, 2017,

6. Institutii financiare internationale §i institutii financiare ale Uniunii Europene — Nadia
Cerasela Anitei, Roxana Elena Lazar, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2017.

A fost mentinut numarul de abonamente la periodicele de specialitate.

Activitatea 4.3. Efectuarea de actiuni de promovare a ofertei educationale. Extinderea ariei
partenerilor de practica de specialitate

Grad de realizare: 100%

Indicator de performanté planificat:
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[ P.4.3. Incheierea a cel putin 1 conventie cu un nou partener de practica (entitate publicd sau
birou profesie liberald)

Grad de realizare: 100%
Detaliere:

Extinderea ariei partenerilor de practica cu alte entitéti din domeniul programelor de studii din
cadrul facultatii:

- Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara;

- Camera de Comert si Industrie Dambovita.

Activitatea 4.4. Imbunatatirea continui si actualizarea site-ului faculttii
Indicator de performant planificat:

L P.4.4.Updatarea zilnica a informatiilor de pe pagina web

Grad de realizare: 100%

Obiectivul 5. Dezvoltarea colaborarii interuniversitare, pentru personalul didactic si
studenti, in principal, pe baza acordurilor bilaterale.

Activitatea 5.1. Mentinerea colaborarii cu institutii de invatamaént superior importante din
Uniunea Europeand in sistemul mobilitétilor Erasmus
Indicator de performanta planificat:
LP.5.1.Efectuarea a cel putin 3 mobilititi pentru cadre didactice si a cel putin 1 mobilitate
pentru studenti
Grad de realizare: Realizat (100%)
Detaliere:
In anul universitar 2017-2018 au efectuat mobilititi 6 cadre didactice ale facultdtii:
- lect. univ. dr. Nicoleta Enache - Universitatea Nationala de Invatamant la Distant, Madrid,

Spania;

- conf. univ. dr. Claudia Gilia - Universitatea Nationald de Invitamant la Distanti, Madrid,
Spania;

- conf. univ. dr. Constanta Matusescu - Universitatea din Castilla-La Mancha, Ciudad Real,
Spania;

- lect. univ. dr. Manuela Nitd Luminita - Universitatea Nationald de Invatamant la Distanta,
Madrid, Spania;

- lect. univ. dr. Olivian Mastacan - Universitatea Jaume I, Castello de la Plana, Castellon,
Spania;

- conf, univ.dr. Lavinia Mihaela Vladila - Universitatea Nationald de Invitimant la Distanta,
Madrid, Spania.

3 studenti ai facultdtii au promovat concursul pentru burse Erasmus 2017/2018:

- Ioana Vasalache - Burgos, Spania;

- Codrean Victoria - Université Paris-Est Créteil, Franta.

- Grozea Daniel Alexandru - Castilla La Mancha, Spania

Activitatea 5.2. Colaborare cu asociatii profesionale si alte entitdti de profil din domeniul
dreptului si al stiintelor administrative.

Indicator de performanta planificat:

LP.5.2.Mentinerea relatiilor de colaborare cu entitdti de profil din domeniul dreptului si al
stiintelor administrative

Grad de realizare: 100%

Obiectivul 6. Eficientizarea utilizirii resurselor
Activitatea 6.1. Amenajarea spatiilor de invatdmant din Campusul universitar
Indicator de performanta planificat:
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LP.6.1.Continuarea lucrarilor la Corpul C, aferent Facultitii de Stiinte Umaniste si al Facultatii
de Drept si Stiinte Administrative
Grad de realizare: 100%
Activitatea 6.2. Gospodarirea judicioasa a resurselor energetice (gaz metan, energie electrica si
energie termica)
Indicator de performanti planificat:

LP.6.2. Mentinerea consumurilor de energie la nivelul anului universitar anterior.
Grad de realizare: 100%

d). Obiectivele in domeniul calitdtii pentru anul universitar 2017-2018, la nivelul Facultatii de

Drept si Stiinte Administrative sunt prezentate in anexa la prezentul raport.

e). Situatia evaluarii periodice a rezultatelor si performantelor personalului didactic:

e.1). Evaluarea activititii didactice de catre studenti:

Nr. Denumire Titular Program de Data Punctaj | Calificativ*
crt. curs/seminar disciplina studii evaluarii
1. | Dreptul proprietdtii | Conf.univ.dr. Licenta 4,34 Foarte bine
intelectuale Gheorghe Drept 24.05.2018
curs Gheorghiu Anul III 4,11
Dreptul proprietdtii | Conf.univ.dr. Licenta 3,79 Foarte bine
2 intelectuale Gheorghe Drept 24.05.2018
J Seminar Gheorghiu Anul III 3,96
3. Dreptul familiei Lect.univ.dr. Licenta 4,38 Foarte bine
curs Cristian Drept 25.05.2018
Mares Anul IIT 4,15
Proceduri publice Lect.univ.dr. Licenta 4,80
curs Seluta Administratie | 06.12.2017 Foarte bine
4. Ionescu publica 4,91
Anul III
Proceduri publice Lect.univ.dr. Licenta 4,44
seminar Seluta Administratie | 06.12.2017 Foarte bine
5. Tonescu publica 4,86
Anul III
| Lect.univ.dr. Licentad 4,92
6. | Dreptprocesualcivil | gelyta Drept 06.12.2017 Foarte bine
Seital Ionescu Anul IV 4.97
Teoria generald a Lect.univ.dr. Licenta
7. dreptului Adriana Drept ID 14.12.2017 3,72 Foarte bine
AT+TC Motoroiu Anul I o
8. | Organizarea si etica ) g
profesiilor juridice | Lect.univ.dr. Licenta 05.06.2018 3,68* Foarte bine
ATHTC Seluta Drept ID
Ionescu Anul I
NOTA*
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Evaluarea s-a realizat conform criteriilor continute in chestionarul de evaluare a activitdfii didactice de catre
studenti (pentru activitdtile IF, dupd caz, pentru actvitdfile ID) si a indicatiilor metodologice din chestionarul

centralizator.

NOTA**Chestionarul de evaluare a activitdtii ID este conceput in maniera specificd formei de invdtdmant,

punctajul minim pentru acordarea calificativului Foarte bine fiind 3,00.

e.2). Evaluarea colegiala:

Nr. Grad didactic si de cercetare, Departament Calificativ
crt. nume §i prenume

1. | Prof.univ.dr. Dan Top Departamentul Stiinte Foarte bine
Administrative

2. | Conf. univ. dr. Livia Mocanu Departamentul Drept Foarte bine

3. | Conf.univ.dr. Gheorghe Gheorghiu Departamentul Drept Foarte bine

4. | Conf.univ.dr. Ilioara Genoiu Departamentul Drept Foarte bine

5. | Conf.univ. dr. Lavinia Vladila Departamentul Drept Foarte bine

6. | Conf. univ.dr. Constanta Matusescu Departamentul Stiinte Foarte bine
Administrative

7. | Conf. univ.dr. Rada Postolache Departamentul Stiinte Foarte bine
Administrative

8. | Conf.univ.dr. Claudia Gilia Departamentul Stiinge Foarte bine
Administrative

9. | Conf.univ.dr. Adrian Tutuianu Departamentul Stiinte Foarte bine
Administrative

10. | Lect.univ.dr. Manuela Nitad Departamentul Drept Foarte bine

11. | Lect.univ.dr. Steluta lonescu Departamentul Drept Foarte bine

12. | Lect.univ.drd. Ioana Popa Departamentul Drept Foarte bine

13. | Lect. univ. dr. Mihai Grigore Departamentul Drept Foarte bine

14. | Lect. univ. dr. Olivian Mastacan Departamentul Drept Foarte bine

15. | Lect.univ. dr. Lavinia Savu Departamentul Stiinte Foarte bine
Administrative

16. | Lect.univ. dr. Cristian Mares Departamentul Stiinte Foarte bine
Administrative

17. | Lect.univ.dr. Nicoleta Enache Departamentul Stiinte Foarte bine
Administrative

18. | Lect.univ.dr. Denisa Barbu Departamentul Stiinte Foarte bine
Administrative

19. | Lect. univ. dr. Emilian Bulea Departamentul Drept Foarte bine

20. | Asist.univ.dr. Dan Guna Departamentul Drept Foarte bine
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e.3). Evaluarea efectuata de catre management:

Departamentul Drept
Director departament: Lect.univ.dr. Mihai Grigore

Nr. Grad didactic si de cercetare, Departament Calificativ*
crt. nume $i prenume
1. | Conf. univ. dr. Livia Mocanu Departamentul Drept Foarte bine
2. | Conf.univ.dr. Gheorghe Gheorghiu Departamentul Drept Foarte bine
3. | Conf.univ.dr. Ilioara Genoiu Departamentul Drept Foarte bine
4. | Conf.univ. dr. Lavinia Vladila Departamentul Drept Foarte bine
5. | Lect.univ.dr. Manuela Nita Departamentul Drept Foarte bine
6. | Lect.univ.dr. Steluta Ionescu Departamentul Drept Foarte bine
7. | Lect.univ.drd. Ioana Popa Departamentul Drept Foarte bine
8. | Lect. univ. dr. Olivian Mastacan Departamentul Drept Foarte bine
9. | Lect.univ.dr. Emilian Bulea Departamentul Drept Foarte bine
10. | Asist. univ. dr. Dan Guna Departamentul Drept Foarte bine
Departamentul Siinte Administrative
Director departament: Conf. univ.dr. Rada Postolache
Nr. Grad didactic si de cercetare, Departament Calificativ*
cert. nume §i prenume
1. | Prof.univ.dr. Dan Top Departamentul Stiinte Foarte bine
Administrative
2. Conf. univ.dr. Constanta Matusescu Departamentul Stiinte Foarte bine
Administrative
3. Conf.univ.dr. Claudia Gilia Departamentul Stiinte Foarte bine
Administrative
4. Conf.univ.dr. Adrian Tutuianu Departamentul Stiinte Foarte bine
Administrative
S Lect. univ. dr. Lavinia Savu Departamentul Stiinte Foarte bine
Administrative
6. Lect. univ. dr. Cristian Mares Departamentul Stiinte Foarte bine
Administrative
Pe Lect.univ.dr. Nicoleta Enache Departamentul Stiinte Foarte bine
Administrative
8. Lect.univ.dr. Denisa Barbu Departamentul Stiinte Foarte bine
Administrative
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f). Misurile de rezolvare a eventualelor observatii, retinute in timpul auditului intern din
anul universitar 2017-2018, precum si gradul de indeplinire a acestora.

Auditul intern a fost efectuat la data de 19.07.2018. Intrucat raportul de audit nu a retinut
observatii, nu a fost necesara intocmirea unui plan de mdsuri de imbunditdtire.

Aprobat in sedinta Consiliului facultitii din data de 02.11.2018.

Presedintele CEACF,
Lect. univ. dr. Steluta IONESCU

) . intocmit,
Responsabil CEACF
Lect. univ. dr. Manuela Nita

~ K
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