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RAPORT DE EVALUARE INTERNA

PRIVIND CALITATEA EDUCATIEI iN FACULTATE
Anul universitar 2016-2017

Ca urmare a evaludrii calititii educatiei, la finalul anului universitar 201 6-2017,Comisia
pentru  Evaluarea si Asigurarea Calitifii din cadrul F acultatii de Drept si Stiinte

Administrative, in componenta aprobati in sedinfa Consiliului Facultatii din data de
24.10.2016:

Lect. univ. dr. Steluta IONESCU - presedinte

Lect. univ. dr. Manuela NITA - responsabil CEAC-F

Lect. univ. dr. Mihai GRIGORE - responsabil Departament Drept

Conf. univ. dr. Rada POSTOLACHE -responsabil Departament Stiinte
Administrative

5. Student Alin Cezar CONSTANTINESCU - specializarea Drept (IF), anul 11

B O B

a constatat urmatoarele:

a). Principalele realizari au fost:

Domeniul Realizari

IP.A.1.2.2. Management Strategic

» Actualizarea Listei de control a documentelor SMC,
sectiunea D — Lista documentelor externe, elaborati
conform cerintelor din SR EN ISO 9001:2015:

» Actualizarea Planului operational pentru anul 2017;

» Adaptarea Regulamentului de finalizare a studiilor
(licentd si masterat), la nivelul facultitii, in acord cu
notele de specificitate a domeniilor pe care le acoperd
programele de studii;

»  Actualizarea registrului riscurilor; clasificarea riscurilor
si identificarea masurilor de reducere a nivelului de
impact (actualizare matrice riscuri - categorisire,
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impact, solutii). F

[P.A.2.1.1. Spatii de Invafamant, cercetare gi pentru alfe
activitdagi

Dupi relocare, FDA si-a desfasurat activitatea in spatiile
puse la dispozitia sa in Corpul B, din incinta Campusului
universitar (sali de curs, spatii cu destinatie de birou,
bibliotecd, laboratoare) incercand permanent optimizarea
utilizarii lor.

IP.A. 2.1.2. Dotare
> Achizitionare de echipamente tehnice de invatare,
predare si comunicare.

IP.A.2.1.4. Sistemul de acordare q burselor si altor forme de

sprijin material pentru studeni

> In acord cu dispozitiile din regulamentul specific, fondul
de burse alocat FDA a fost distribuit, beneficiarii fiind
studentii care au intrunit conditiile pentru acordarea
burselor.

Eficacitate educationali

L

IP.B.1.1.1. Principii ale politicii de admitere la programele

de studiu oferite de institutie

»  Admiterea s-a realizat pe baza unei politici transparente
privind recrutarea studentilor, tindnd cont exclusiv de

competentele academice ale candidatului si fard criterii
discriminatorii.

» Au fost actualizate si distribuite pliante publicitare,
confindnd informatii utile privind oferta educationald a
facultatii.

» Au fost efectuate vizite in liceele din Jjudet (Colegiul
Economic Jon Ghica Tdrgoviste, Liceul Voievodul
Mircea Tdrgoviste, Liceul Teoretic Petry Cercel
Targoviste, Liceul Teoretic Nicolae T itulescu
Pucioasa, Liceul Teoretic I.I. Caragiale, Moreni s.a.).
Actiuni de promovare a ofertei educationale a FDA s-
au intreprins si cu prilejul vizitelor in Campusul
universitar ale delegatiilor elevilor in programul Scoala
altfel si ale delegatiei directorilor de scoald din judet,
precum si prin participarea elevilor la manifestiri sau
alte actiuni organizate de facultate (manifestéri
stiintifice privind drepturile omului, procese simulate,
actiuni de tip Cafeneaua prevenirii, s.a.).

IP.B.1.2.3. Structura programelor de studiu

> Revizuirea si imbunititirea programelor de studii
(licenta zi/ID si masterat), pe baza analizelor colegiale si
Cu reprezentanfi ai angajatorilor (parteneri sociali
potentiali angajatori — autorititi ale administratiei
publice locale, barou, instante judecatoresti, parchete).

> Armonizarea planurilor de invatimant cu sugestii
formulate la consultiri interuniversitare de profil |
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(participarea reprezentantilor facultitii la intilnirea
consultativd organizatd de INM la data de 03 martie
2017; din partea FDA, au participat Conf. univ. dr.
Constanta Mitusescu si Lect. univ. dr. Steluta Ionescu).

> Adaptarea fiselor disciplinelor la modelul standard
conceput la nivel de universitate, cu accent pe
reflectarea modului de evaluare a studentilor (in
concordantd cu exigentele sistemului de credite
transferabile) si pe categorii de competente pe care le
dezvolta fiecare disciplind de studiu.

IP.B.2.1.2. Valorificarea calificdrii prin  continuarea
studiilor universitare

»  Au fost inscrigi la studii universitare de masterat mai
mult de 60% din absolventii ultimelor douid promotii ale
studiilor universitare de licenta.

IP.B.2.1.4. Centrarea pe student a metodelor de invifare

> Cadrele didactice folosesc ca metode de predare
resursele noilor tehnologii (videoproiector, comunicare
prin e-mail, resurse didactice in format electronic);

> In cadrul departamentelor s-au instituit grupuri de
dezbatere privind metodica predarii in vederea cresterii
eficacititii procesului educational, stimularea prezentei
constante i active a studentilor la sald, incurajarea unei
maniere interactive de lucru.

IP.B.3.1.1. Programarea cercetdrii

Departamentele Facultatii au intocmit si aprobat
programe de cercetare specifici, pe cele 2 domenii
gestionate: Drept si  Stiinfe Administrative. Programarea
cercetdrii proiectatd la nivelul facultitii este corelatd cu
programul de cercetare stiintificd adoptat la nivelul CCSJA
(Centru de Cercetare in Stiinte Juridice 5i Administrative).
Pentru anul universitar 2016-2017, tema de cercetare
stiintificd a avut titlul: ,, Evolufia dreptului roménesc si a
administrafiei publice in cei 10 ani de la aderarea Romdniei
la Uniunea Europeand”.

IP.B.3.1.2. Realizarea cerceldirii

In cadrul facultatii, cercetarea stiintifici se realizeazd in
cadrul departamentelor facultatii si in cadrul centrului afiliat
- CCSJA (Centru de Cercetare in Stiinte Juridice si
Administrative), in acord cu planificarea cercetarii.

- In domeniul proiectelor de cercetare stiintifica:

a) in anul universitar 2016-2017, FDA este implicata intr-
un proiect de cercetare stiintificd, derulat de Institutul de
Cercetdri Juridice Acad. Andrei Ridulescu, cu titlul:
"Studii doctorale §i postdoctorale Orizont 2020:
promovarea interesului nafionafional prin excelentd,
compelitivitale _§i  responsabilitate in cercetarea
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stiinfificd fundamentald si aplicatd romdneascd”, 1D
140106, derulat prin intermediul Institutul de Cercetiri
Juridice in calitate de partener (P3 - ICJ), beneficiar -
Institutul de  Economie Mondiald (Cercetator
postdoctorat prin adeziune in cadrul proiectului - Lect.
univ. dr. Denisa Barbu, contract nr. 13/14.06.2016).

b) in anul universitar 2016-2017, FDA a participat la
initierea a doud propuneri de proiect, ambele aflate in
evaluare:

» un proiect international, in cadrul programului
Erasmus+, cu titlul Social Science Aptitude Learning
Quotient — SocSciALQ (Aplicatie de invdfare a
aptitudinilor sociale), proiect initiat de Universitatea din
Peloponnese (UOP), Grecia, depunere martie 2017.

Proiectul vizeazi studenti din toate programele de studii IF,
gestionate la nivelul facultatii (licenta si masterat).

in echipa de proiect sunt antrenate 5 cadre didactice ale
facultatii.

» un proiect national, finantat din CFI (Fondul pentru
Inovare Civicd), componenta Inovare civicd, initiat de
Acoiatia Cultural-educativi Ambasadorii Prieteniei,
proiect cu titlul Zidurile au apdrat oamenii, acum
oamenii apdrd zidurile! Lobby §i advocacy in cetatea
Tdrgovistei, proiect in care sunt antrenati studenti ai
programelor de licentd si masterat ale FDA si 4 cadre
didactice (coordonatori/mentori).

Scrisoarea de intentie a fost aprobatd, proiectul este depus,

aflandu-se in evaluare.

IP.B. 3.1.3. Valorificarea cercetdrii

Sintetic, situatia valorificarii rezultatelor cercetirii stiintifice
in anul univeristar 2016-2017 se prezinti astfel:

- Sarticole In publicatii indexate ISI;

- 48 articole in publicatii indexate BDI;

- 5 luerari in volume de conferinte;

- 12 cérti in edituri nationale;

- 2 cdrti in edituri internationale.

IP.B.4.1.1. Bugetul de venituri §i cheltuieli

> Bugetul alocat Facultitii de Drept si Stiinte
Administrative a fost consumat integral, in acord cu
articolele bugetare.

Managementul calitdtii

IP.C.1.1.1. Organizarea sistemului de asigurare a calitdtii

» Analiza stadiului realizdrii Obiectivelor calititii la
nivelul FDA pentru anul universitar 2015-2016;

» Definirea Obiectivele in domeniul calitatii la nivelul
FDA, pentru anul universitar 2016-2017;

» Realizarea de activitifi de audit derulate in cadrul
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componentei privind mentinerea certificarii Sistemului

de Management al Calititii, astfel:

a) La nivelul FDA a fost derulat auditul intern,

programat si desfagurat la data de 19.09.2017.

Documente justificative:

- raport intern de evaluare si asigurare a calitdfii pe
anul calendaristic 2015-2016;

- stadiul realizdrii obiectivelor in domeniul calitatii
pentru anul calendaristic 2015-2016;

- obiectivele in domeniul calitatii pentru anul 2016-
2017;

- plan de audit 2017;

- raport de audit, fard observatii (nu s-a impus plan de
mdsuri de imbunatitire).

b) FDA nu a fost retinuta intre compartimentele auditate
in cadrul Auditului extern realizat de AEROQ, audit
defdsurat in luna octombrie 2017.

» Realizarea de activitafi de monitorizare/instruire SMC:

- a fost monitorizatd insusirea de catre cadrele
didactice si de catre personalul de secretariat a listei
actualizate a documentelor externe;

- a fost urmarita realizarea programului anual de
instruire pentru anul universitar 2015-2016; a fost
adoptat programul anual de instruire pentru anul
universitar 2016-2017 (initial si pe parcurs);

- a fost monitorizatd activitatea personalului de
secretariat pentru gestionarea documentelor privind
evidenta situatiei scolare;

- a fost actualizatd matricea riscurilor, in acord cu
cerintele legale si cu noul standard pe calitate
(categorisire, impact, solutii).

IP.C.2.1.1. Existenta si aplicarea regulamentului privitor la

inifierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicd a

programelor de studiu

» Au fost elaborate i aprobate - conform regulamentului -
Fisele disciplinelor din planurile de invatimant;

IP.C.2.1.2. Corespondenta dintre diplome si calificdri

» S-au desfagurat intdlniri in cadrul departamentelor
facultatii, cu scopul adaptarii fiselor de disciplind la
cerintele din grilele de competente si au fost revizuite
corespunzator programele de studiu pentru asigurarea
competentelor necesare pe piata muncii.

IP.C.3.1.1. Universitatea are un regulament privind

examinarea §i notarea studentilor care este aplicat in mod

rigures §i consecvent

» A fost aplicat regulamentul privind examinarea
studentilor, in mod consecvent, de citre toti titularii de
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discipline.

IP.C.4.1.4. Evaluarea personalului didactic

- pentru activitatea desfdsuratd in anul universitar 2016-
2017, la finalul lunii septembrie 2017 a fost efectuati
evaluarea cadrelor didactice decitre management;

- pentru activitatea desfasuratd in anul universitar 2016-
2017, la finalul lunii septembrie 2017 a fost efectuatd
evaluarea colegiald a cadrelor didactice;

- conform planificirii si calendarului evaluirii, a fost
efectuatd evaluarea cadrelor didactice de cdtre studenti.
Datele au fost colectate la nivelul COLCA ale

departamentelor, preluate si prelucrate de CEACF, in
vederea inscrierii in prezentul raport.

IP.C.5.1.1. Disponibilitatea resurselor de invdtare

» Au fost disponibile suporturi de curs elaborate de titulari
pentru disciplinele din programele de studiu (in format
digital/material);

» A fost asigurat accesul permanent la site-ul universitatii:
www.valahia.ro si al facultitii: www.drept.valahia.ro:

» A fost Imbunatitit procesul de comunicare dintre cadrele
didactice si studenti, prin consolidarea sistemului de
mentorat existent la nivel de facultate si prin buna
functionare a programului de consultatii.

IP.C.5.1.3. Programe de stimulare si recuperare

» S-au desfisurat mobilititi pentru studentii cu
performante din facultate in cadrul programului
Erasmus+, avand la bazd protocoale de colaborare
semnate intre universitate si alte institutii de fnva{imant
superior din Europa (Universitatea Jaume I, Castello de
la Plana — Spania; Universitatea Castilla La Mancha —
Spania; Universitatea Savoie - Franta; Universitatea din
Burgos - Spania; Universitatea de Invatimant la Distanta,
Madrid - Spania).

» Au fost acordate de cidtre Camera Notarilor Publici
Ploiesti, pe bazi de concurs, 2 burse anuale in valoare de
100 euro/luna studentilor programului de studii Drept.

> Au fost adaptate metodele de predare si evaluare la
nevoile studentilor cu dizabilitati.

> Pentru absolventii cu dificultiti in promovarea
examenului de finalizare a studiilor au fost organizate
cursuri de sintezd suplimentare.
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b). Principalele puncte slabe constatate au fost:

Domeniul Puncte slabe

» existenfa unor oportunititi relativ reduse de
continuare si aprofundare a studiilor prin
parcurgerea unui program de doctorat in aceeasi

Capacitate institutionali specialitate in cadrul facultatii;

» existenfa unui numdr relativ redus de proiecte de
cercetare, derivat din specificitatea domeniilor
programelor gestionate la nivelul facultatii;

» inexistenta unui mecanism posibil de gestionat la
nivelul facultatii, care si asigure sanse de absorbtie
a absolventilor pe piata muncii in domeniul

Eficacitate educationali programelor de studii absolvite;

» dezvoltarea insuficienti a unei baze de date
informatizate pentru monitorizarea traiectoriei
profesionale a absolventilor;

» nivelul insuficient de  constientizare i
responsabilizare a intregului personal al FDA, cu
privire la importanta sistemului de management al
calitatii, la nivelul tuturor proceselor derulate in
facultate.

> inflatia legislativd din domeniu si dificultatile
punerii activititii in acord cu cerintele legale,
mereu in schimbare.

Managementul calititii

¢). Stadiul realiziirii Obiectivelor in domeniul calitdtii pentru anul universitar 2016-2017, la
nivelul Facultatii de Drept si Stiinte Administrative, se prezinti astfel:

Obiectival 1.Mentinerea certificirii Sistemului de Management al Calititii conform SR
EN ISO 9001:2008 si IWA 2:2009

Activitatea 1.1. Stabilirea obiectivelor in domeniul SMC la nivel de facultate

Activitatea 1.2. Pregétirea auditului intern anual la nivel de facultate

Activitateal 3. Participarea la elaborarea regulamente/procedure/metodologii (cind este
cazul) si/sau la revizuirea celor existente

Activitatea 1.4. Tinerea sub control a proceselor din cadrul SMC

Activitatea 1.5. Monitorizarea indicatorilor de performantd stabiliti

Indicator de performanta:
I.P. Mentinerea certificirii SMC
Grad de realizare: 100 %

Detaliere:

[.P.1.2. Definirea Obiectivelor in domeniul calitatii la nivelul FDA, pentru anul universitar
2016-2017;

L.P.1.3. Realizarea de activitati de audit, astfel: audit intern — la data de 19.09.2017. Nu au
fost retinute observatii, nu s-a impus un plan de mésuri de imbunititire,

LP.1.4. Participare la revizuirea procedurilor privind evaluarea (de citre management,
colegiald si de catre studenti) a cadrelor didactice.
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LP.1.5. Monitorizarea modului de insusire de citre cadrele didactice si personalul de
secretariat a listei actualizate a documentelor externe.
LP.1.6. Analiza efectuatd de management, la nivelul FDA (30 octombrie 2017).

Obiectivul 2. Diversificarea si consolidarea ofertei educationale pe baza cererii sociale si
crearea mecanismelor de adaptare si anticipare a programelor de studii in raport cu
evolutiile mediului economic, social si educational.

Activitatea 2.1. Evaluarea periodici a programului de studii universitare de licenta Drept ID
Grad de realizare: 100%

Dosarul a fost finalizat si depus la ARACIS. Vizita comisiei de evaluare 09-10 iunie 2017.
Calificativul obtinut — mentinere acreditare.

Activitatea 2.2. Mentinerea sistemului de admitere on-line la toate programele de studii din
oferta educationald a FDA pentru eficientizarea procesului de admitere a candidatilor.
Indicator de performanti planificat:

1P.2.2.Continuarea admiterii in sistem on-line la nivelul FDA n sesiunile iulie, septembrie
2017.

Grad de realizare: 100%

Activitatea 2.3. Compatibilizarea continuturilor planurilor de invé{dmant si a metodelor de
evaluare cu standardele europene, cresterea dimensiunii formative a procesului educational si
focalizarea acestuia pe rezultatele invatarii.

Indicator de performanti planificat:

L.P.2.3 Revizuirea programelor de studii din cadrul FDA, in conformitate cu metodologia
RNCIS. Adaptarea planurilor de invitimant la cerintele specificate in Standardele specifice,
la nivel de domeniu.

Grad de realizare: 100 %

Detaliere:
Revizuirea si actualizarea planurilor de invatamént pentru toate programele gestionate de
facultate (3 programe de licenti (2 IF + 1 ID) si 2 programe de masterat (ambele IF).

Activitatea 2.4. Elaborarea de citre personalul didactic a manualelor si caietelor de lucriri cu
ISBN necesare acoperirii continuturilor disciplinelor predate.

Indicator de performanti planificat:

LP.2.4. Elaborarea, la nivelul fiecirui departament din cadrul FDA a cel putin 2 manuale,
cursuri in format electronic si caiete de seminar cu ISBN

Grad de realizare: 100 %

Detaliere:

- In anul universitar 2016-2017 au fost publicate: 5 monografii (2 dintre acestea in edituri
internationale de prestigiu), 4 cursuri universitare, 3 caiete de seminar, 1 culegere de teste
grild, 1 lucrare de legislatie comentata.

Activitatea 2.4. Valorificarea calificirii universitare obtinute

Indicator de performanti:

LP.2.4.1. Capacitatea de a se angaja pe piata muncii la nivelul calificarii universitare in
termen de 2 ani >20% (pentru absolventii studiilor de licentd) si > 30% (pentru absolventii
studiilor de master)

LP.2.4.2. Continuarea studiilor universitare de licentd prin studii de masterat pentru
absolventii ultimelor dou# promotii > 20%
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LP.2.4.3. Nivelul de satisfactie a studentilor in raport cu dezvoltarea profesional si personala
asiguratd de universitate >30%

Grad de realizare:

ILP.24.1:100%

ILP.2.42:100%

IP.2.4.3:100%

Obiectivul 3. Cresterea calitativi a procesului didactic

Activitatea 3.1. Evalvarea cadrelor didactice: de citre studenti, colegiald si de cdtre
management.,

Indicator de performanta planificat:

LP.3.1.Bvaluarea de citre studenti a cel putin 3 cadre didactice (conform planificarii elaborate
anual). Evaluarea colegiali si de citre management a tuturor cadrelor didactice.

Grad de realizare: Realizat

Detaliere:

fn anul universitar 2016-2017, au fost evaluate de citre studenti 3 cadre didactice (datele
centralizate sunt prezentate la punctul e.l din raport). Evaluarea colegiald si de catre
management a fost realizata pentru toate cadrele didactice titulare ale celor doud departamente
din cadrul FDA.

Activitatea 3.2. Utilizarea cataloagelor on-line pentru gestiunea situatiei scolare a studentilor.
Indicator de performanti:

L.P.3.2.Introducerea rezultatelor in platforma on-line.

Grad de realizare: 100%

Detaliere:
Rezultatele gcolare din sesiunile de examene si cele de refacere credite, aferente anului
universitar 2016-2017, au fost introduse in platforma UMS.

Activitatea 3.3. fmbunétﬁ];irea metodelor de predare/invatare in scopul cresterii eficientei
activitatii de formare profesionala si a nivelului de cunostinte si competente.

Indicator de performanti:

LP.3.3. Realizarea a cel putin o instruire a personalului didactic din cadrul FDA in domeniul
proiectdrii curriculare si a metodologiei RNCIS.

Grad de realizare: Realizat

Obiectivul 4. Dezvoltarea activitiitii de cercetare stiintifica si creatie universitari

Activitatea 4.1. Intensificarea parteneriatelor in domeniul cercetirii stiintifice
Indicator de performanta:

LP.4.1.0btinerea a cel putin 1 protocol de colaborare.

Grad de realizare: 100%

Detaliere:

In anul universitar 2016-2017:

- a fost incheiat Protocolul de colaborare cu Facultatea de Drept si Stiinte Administrative,
Universitatea “Stefan cel Mare”, Suceava (noiembrie 2016);

- a fost reinnoit Protocolul de colaborare cu Facultatea de Stiinte Economice si Drept,
Universitatea din Pitesti (noiembrie 2016);

- a fost reinnoit Protocolul de colaborare cu Inspectoratul de Politie Judetean Dambovita,
avand ca obiect derularea activitétilor de laborator la disciplina Criminalisticd, prin aprobarea
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accesului studentilor anului IV, Specializarea Drept — zi, in incinta Laboratorului de
Criminalistica din cadrul 1.P.J Dadmbovita — Serviciul Criminalistic, pentru desfasurarea unor
activitati teoretico-aplicative in domeniul investigatiei criminalistice (septembrie 2017);

Activitatea 4.2. Publicarea de articole in reviste/proceeding-uri, indexate in baze de date
recunoscute in domeniu

Indicator de performanta:

I.P.4.2. Publicarea a cel putin 10 articole in reviste/proceeding-uri, indexate in baze de date
recunoscute in domeniu

Grad de realizare: 100%

Detaliere:

In anul universitar 2016-2017, au fost publicate 48 articole in publicatii indexate BDI, 16
dintre acestea, sustinute in cadrul Conferintei internationale anuale a facultitii, ,, Societatea
bazata pe cunoastere. Norme, valori si repere contemporane”, Editia a XIlI-a (Tdrgoviste, 2-
3 iunie 2017) si publicate in volumul conferintei, numir supliment al Revistei Valahia
University Law Study (revista indexati in bazele de date: Copernicus, EBSCO si WorldCat).

Activitatea 4.3. Organizarea de conferinte nationale si internationale in cadrul programelor de
cercetare gtiintificd. Organizarea Sesiunii de comuniciri stiingifice a studentilor

Indicator de performant:

IP.4.3.0Organizarea a 2 doud conferinte nationale, 1 conferin{i internationald si 1 sesiune
stiintifica studenteasca

Grad de realizare: 100%

NR. TITLUL TIPUL DATA SI LOCUL PARTENERI
CRT. MANIFESTARII MANIFESTARII ORGANIZARII
STIINTIFICE
Tribunalul Dambovita
" Aspecte 21 octombrie 2016 Asociatia pentru Studiul
controversate Conferinta Amfiteatrul Institutului Relatiilor
1. generate de nationald de Cercetéri al Profesionale de Munci
modificarile Universititii Valahia din Asociatia Magistratilor din
legislative recente” Térgoviste, str. Aleea Roménia-Filiala DAmbovita
Sinaia, nr. 13 Centrul de Cercetéari in

Stiinte Sociale, Facultatea
de Drept si Stiinte
Administrative

31 martie 2017 Tribunalul Dambovita
?Impactul deciziilor Amfiteatrul Institutului Asociatia pentru Studiul
recente ale instangei Conferinta de Cercetari al Relatiilor
2, supreme asupra nationald Universititii Valahia din Profesionale de Munci
Jurisprudentei” Térgoviste, str. Aleea Centrul de Cercetéri in
Sinaia, nr. 13 Stiinte Sociale, Facultatea
de Drept si Stiinte
Administrative
”Norme, valori gi Sesiune 20-30 mai 2017 Universitatea din Pitesti,
repere stiintifica Facultatea de Drept si Facultatea de Stiinte
3. conlemporane studenteasca Stiinte Administrative, Economice $i Drept
in societatea Universitatea Valahia din | Centrul EUROPE DIRECT
roméneased” Téargoviste Targoviste
UNED Madrid, Spania
Society based on 2-3 iunie 2017 Universitatea Casilla la
Knowledge, Norms, Conferinta Amfiteatrul Institutului Mancha, Spania
values and internagionala de Cercetri al Universitatea din Pitesti
4. contemporary Universitatii Valahiadin | Universitatea ”Constantin
Téargoviste, str, Aleea Brancusi” Targu Jiu

landmarks™, The
F 493.2016.Ed.2 Document de uz intern




Camera Notarilor Publici
Ploiesti
Societatea Roména de Drept
European
Consiliul Judetean
Démbovita

13-th Edition Sinaia, nr. 13

Activitatea 4.4. Organizarea prelegerilor/conferintelor lunare susfinute de personalititi
stiintifice recunoscute la nivel national si international, in domeniul stiintelor juridice si
administrative

Indicator de performanti:

LP.4.4. Organizarea a cel putin 1 prelegere/conferinti

Grad de realizare: 100%

NR. TITLU MANIFESTARE TIPUL MANIFESTARII DATA SI LOCUL PARTENERI
CRT. STIINTIFICA ORGANIZARII
Conferinta 30 iunie 2017 Centrul de
1. wDivorjul prin acordul sustinutd de Campus Universitar, | Cercetare in Stiinte
sotilor” Prof. univ. dr. Eduardo Corp B, et. 3, Juridice si
Oliva Gamez, Sala Oxford Administrative
Universitatea
Autonomi a Statului
Morelos, Mexic

Activitatea 4.5. Reevaluarea revistei Facultitii de Drept si Stiinte Administrative (Valahia
University Law Study)

Indicator de performanta:

[P 4.5 Mentinerea indexirii in BDL.

Grad de realizare: 100%

Obiectivul 5. Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii universitare si imbuniitiitirea
serviciilor sociale pentru studenti

Activitatea 5.1. Dezvoltarea interferentei culturale la nivelul programelor de studiu.
Organizarea de cursuri comune, sesiuni stiinifice, practici de specialitate, acordarea unor
burse.

Indicator de performanti:

IP.5.1. Sesiuni de comunicidri stiintifice, activititi didactice comune. Acordarea de citre
Camera Notarilor Publici Ploiesti a ,,Bursei Notarilor”

Grad de realizare: 100%

Detaliere:

Referitor la manifestirile stiintifice - a se vedea detalierea de la LP.4.3. din raport.

Referitor la ,,Bursa Notarilor” - in anul universitar 2016-2017, beneficiari ai bursei Camerei
Notarilor Publici Ploiesti au fost studentii anului IV, Drept, IF:

- Bucur Andreea

- Popa Monica

Studentele beneficiare de bursd au avut rezultate deosebite pe parcursul anului universitar
2016-2017, precum si la examenul de finalizare a studiilor, sesiunea iulie 2017.

Activitatea 5.2. Asigurarea fondului de carte i a numirului de abonamente la reviste de
specialitate.
Indicator de performanti:
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LP.5.2. Extinderea fondului de carte prin achizitionarea a cel putin 5 titluri. Mentinerea
numarului de abonamente la reviste de specialitate.
Grad de realizare: 100%

Detaliere: In anul universitar 2016-2017 a fost extins fondul de carte cu achizitionarea a 8
titluri, 3 dintre acestea cu an de aparitie 2017:

1. Culegere de teste grild pentru licentd si concursuri de primire in profesie — Ilioara Genoiu,
Cristian Mares, Livia Mocanu, Lavinia Vladila, Ed. CH Beck, Bucuresti, 2017.

2. Dreptul securitdfii sociale, ed. 3 — Dan Top, Ed. Zven, Térgoviste, 2017.

3. Dreptul concurentei, ed. 2 — Gheorghe Gheorghiu, Manuela Nita, Ed. Universul Juridic,
Bucuresti, 2017.

4. Dreptul securitdtii sociale, ed. 2 — Dan Top, Ed. Zven, Targoviste, 2016.

5. Violencia de gemera y sobre la mujer en Europa — Lavinia VIadili, Ed. Academica
Espanola, Madrid, 2016.

6. Drept penal general, ed. 3 — Mihail Udroiu, Ed.C.H. Beck, Bucuresti, 2016.

1. Drept penal roman. Partea generald, ed. 2 — Constantin Mitrache, Cristian Mitrache, Ed.
Universul Juridic, Bucuresti, 2016.

8. Drept penal. Partea speciald, conform noului cod penal, ed. 2 — Alexandru Boroi, Ed. CH
Beck, Bucuresti, 2014.

A fost mentinut numirul de abonamente la periodicele de specialitate.

Activitatea 5.3. Efectuarea de actiuni de promovare a ofertei educationale.
Grad de realizare: 100%

Activitatea 5.4. Extinderea ariei partenerilor de practici de specialitate.

Indicator de performanti:

LP.5.4. incheierea a cel putin 1 conventie cu un nou partener de practici (entitate publici sau
birou profesie liberal#)

Grad de realizare: 100%

Detaliere:

Extinderea ariei partenerilor de practica cu alte entitati din domeniul programelor de studii din
cadrul facultatii:

- Camera de Comert, Industrie si Agriculturd Ddmbovita

- Casa de avocaturd Cioacd, Grigorescu & Asociatii

- Aso CROMSTEEL SA Targoviste

- ERDEMIR Romania SRL Targoviste

- Banca Transilvania, Sucursala Targoviste

Activitatea 5.5. imbunétﬁ;irea continud gi actualizarea site-ului facultitii
Indicator de performanta:

I.P.5.5.Updatarea zilnic# a informatiilor de pe pagina web

Grad de realizare: 100%

Obiectivul 6. Dezvoltarea colaboririi interuniversitare, pentru personalul didactic si
studenti, in principal, pe baza acordurilor bilaterale.

Activitatea 6.1.Mentinerea colabordrii cu institutii de invagiméant superior importante din
Uniunea Europeana in sistemul mobilititilor Erasmus

Indicator de performanta:

LP.6.1.Efectuarea a cel putin 3 mobilitdti pentru cadre didactice si a cel putin 1 mobilitate
pentru studenti

Grad de realizare: Realizat (100%)
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perafiere.‘
In anul universitar 2016-2017, au efectuat mobilitati:

4 cadre didactice ale facultatii:

- prof. univ. dr. Dan Top - mobilitate efectuatd la UNED (Universitatea Nationald de Educatie
la Distanta), Madrid, Spania;

- lect. univ. dr. Nicoleta Enache - mobilitate efectuatd la UNED (Universitatea Nationala de
Educatie la Distantd), Madrid, Spania;

- conf. univ. dr. Livia Mocanu - mobilitate efectuatd la Universitatea Castilla-La Mancha,
Spania;

- lect. univ. dr. Mihai Grigore - mobilitate efectuatd la Universitatea Castilla-La Mancha,
Spania.

[ student al facultatii:
- Balan Andreea, student la programul de studii Drept IF, anul III - mobilitate efectuata la

Universitatea Savoie, Franta;

Activitatea 6.2. Colaborare cu asociatii profesionale si alte entitdti de profil din domeniul
dreptului si al stiintelor administrative.

Indicator de performanta:
I P.6.2. Mentinerea relatiilor de colaborare cu entititi de profil din domeniul dreptului si al

stiinfelor administrative
Grad de realizare: 100%

Obiectivul 7. Eficientizarea utilizarii resurselor
Activitatea 7.1. Finalizarea procesului de relocare a activitatii FDA in Campusul universitar.

1.P.7.1. Optimizarea conditiilor de defasurare a activitatii FDA.
Grad de realizare: 100%

Activitatea 7.2. Gospodarirea judicioasa a resurselor energetice (gaz metan, energie electrici si
energie termicd)

Indicator de performanta:

IP.7.2. Mentinerea consumurilor de energie la nivelul anului universitar anterior.

Grad de realizare: 100%

d). Obiectivele in domeniul calitdtii pentru anul universitar 2017-2018, la nivelul Facultitii
de Drept si Stiinfe Administrative sunt prezentate in anexa la prezentul raport.

e). Situatia evaluirii periodice a rezultatelor si performantelor personalului didactic:

e.1). Evaluarea activititii didactice de citre studenti:

Nr. Denumire Titular Program de Data Punctaj | Calificativ*
crt. curs/seminar disciplina studii evaluarii
1. Drept civil IT Confluniv.dr. Licenta 4,28 Foarte bine
curs Ilioara Administratie | 09.05.2017
Genoiu publica 4,34
Anul I
2 Drept civil IT Conf.univ.dr. Licenta 4,23 Foarte bine
' seminar Ilioara Administratie
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Genoiu publica 09.05.2017 4,36
Anul I
3. | Drept administrativ I | Lect.univ.dr. Licenga 4,28 Foarte bine
curs Mihai Administratie | 06.12.2016
Grigore publici 4,24
Anul II
Drept administrativ I | Lect.univ.dr. Licenta 4,20
seminar Mihai Administratie | 06.12.2016 Foarte bine
4. Grigore publica 4,18
Anul I
. Conf.univ.dr. Licenta 4,93
Drept civil. Tlioara Drept 15.05.2017 Foarte bine
S. Succesiuni Genoiu Anul IT1 4.92
curs >
. Conf.univ.dr. Licenta 4,82
Drept civil. Iioara Drept 15.05.2017 Foarte bine
6. Succesiuni Genoiu Anul IIT
: 4,96
seminar
Drept penal. Partea | Conf.univ.dr. Licenta
=1 generald I Lavinia Drept ID 3,76* Foarte bine
AT+TC Viadila Agnp | el
8. | Drept constitutional I ) o
AT+TC Conf. univ. Licenta 18.01.2017 | 3,64* | Foarte bine
dr. Claudia Drept ID
Gilia Anul I
9. | Drept civil. Partea Licentd
generald. Persoanele | Conf.univ.dr. Drept ID 17.03.2017 3,81% Foarte bine
ATHTC Ilioara Anul I
Genoiu
NOTA*

Evaluarea s-a realizat conform criteriilor confinute in chestionarul de evaluare a activitdfii didactice de cétre
studenfi (pentru activitdfile IF, dupd caz, pentru acwvitdfile ID) si a indicatiilor metodologice din chestionarul
centralizator.

NOTA**Chestionarul de evaluare a activitdfii ID este conceput in maniera specificd formei de invdjdmant,
punctajul minim pentru acordarea calificativului Foarte bine fiind 3,00.

e.2). Evaluarea colegiali:

Nr. Grad didactic si de cercetare, Departament Calificativ
crt. nume si prenume
1. | Prof.univ.dr. Dan Top Departamentul Stiinte Foarte bine
Administrative
2. | Conf. univ. dr. Livia Mocanu Departamentul Drept Foarte bine
3. | Conf.univ.dr. Gheorghe Gheorghiu Departamentul Drept Foarte bine
4. | Confuuniv.dr. Ilioara Genoiu Departamentul Drept Foarte bine
5. | Conf.univ. dr. Lavinia VIadild Departamentul Drept Foarte bine
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6. | Conf. univ.dr. Constanta Mitusescu Departamentul Stiinte Foarte bine
Administrative
7. | Conf. univ.dr. Rada Postolache Departamentul Stiinte Foarte bine
Administrative
8. | Conf.univ.dr. Claudia Gilia Departamentul Stiinte Foarte bine
Administrative
9. | Conf.univ.dr. Adrian Tutuianu Departamentul Stiinte Foarte bine
Administrative
10. | Lect.univ.dr. Manuela Nitd Departamentul Drept Foarte bine
11. | Lect.univ.dr. Steluta Ionescu Departamentul Drept Foarte bine
12. | Lect.univ.drd. Ioana Popa Departamentul Drept Foarte bine
13. | Lect. univ. dr. Mihai Grigore Departamentul Drept Foarte bine
14. | Lect. univ. dr. Olivian Mastacan Departamentul Drept Foarte bine
15. | Lect.univ. dr. Lavinia Savu Departamentul Stiinte Foarte bine
Administrative
16. | Lect.univ. dr. Cristian Mares Departamentul Stiinte Foarte bine
Administrative
17. | Lect.univ.dr. Nicoleta Enache Departamentul Stiinte Foarte bine
Administrative
18. | Lect.univ.dr. Denisa Barbu Departamentul Stiinte Foarte bine
Administrative
19. | Lect. univ. dr. Emilian Bulea Departamentul Drept Foarte bine
20. | Asist.univ.dr. Dan Guna Departamentul Drept Foarte bine
e.3). Evaluarea efectuata de citre management:
Departamentul Drept
Director departament: Lect.univ.dr. Mihai Grigore
Nr. Grad didactic si de cercetare, Departament Calificativ*
crt. nume §i prenume
1. | Conf. univ. dr. Livia Mocanu Departamentul Drept Foarte bine
2. | Confuniv.dr. Gheorghe Gheorghiu Departamentul Drept Foarte bine
3. | Confuniv.dr. Ilicara Genoiu Departamentul Drept Foarte bine
4. | Conf.univ. dr. Lavinia Vl1adila Departamentul Drept Foarte bine
5. | Lect.univ.dr. Manuela Nita Departamentul Drept Foarte bine
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!_ 6. | Lect.univ.dr. Steluta Ionescu Departamentul Drept Foarte bine
7. | Lect.univ. dr. Lavinia Vladila Departamentul Drept Foarte bine
8. | Lect.univ.drd. Ioana Popa Departamentul Drept Foarte bine
9. | Lect. univ. dr. Olivian Mastacan Departamentul Drept Foarte bine
10. | Asist.univ.dr. Emilian Bulea Departamentul Drept Foarte bine
11. | Asist. univ. dr. Dan Guni Departamentul Drept Foarte bine
Departamentul Siinte Administrative
Director departament: Conf- univ.dr. Rada Postolache
Nr. Grad didactic si de cercetare, Departament Calificativ*
crt. nume §i prenume
1. | Prof.univ.dr. Dan Top Departamentul Stiinge Foarte bine
Administrative
2. | Conf. univ.dr. Constanta Mitusescu Departamentul Stiinte Foarte bine
Administrative
3. | Confluniv.dr. Claudia Gilia Departamentul Stiinge Foarte bine
Administrative
4. | Conf.univ.dr. Adrian Tutuianu Departamentul Stiinte Foarte bine
Administrative
5. | Lect. univ. dr. Lavinia Savu Departamentul Stiinge Foarte bine
Administrative
6. Lect. univ. dr. Cristian Mares Departamentul Stiinte Foarte bine
Administrative
8 Lect.univ.dr. Nicoleta Enache Departamentul Stiinte Foarte bine
Administrative
8. Lect.univ.dr. Denisa Barbu Departamentul Stiinte Foarte bine
Administrative

f). Masurile de rezolvare a eventualelor observatii, retinute in timpul auditului intern
din anul universitar 2015-2016, precum si gradul de indeplinire a acestora.

Auditul intern a fost efectuat la data de 19.09.2017. Raportul de audit nu a retinut

observatii. Nu a fost necesara intocmirea unui plan de mdsuri de imbunditdtire.

Aprobat in sedinta Consiliului facultitii din data de 15.12.2017.

Presedintele CEAC-F,
Lect. univ. dr. Steluta IONESCU

— intocmit,
; Responsabil CEAC-F
Lect. univ. dr. ManuelgNiti
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