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RAPORT DE EVALUARE II\LTERNA
PRIVIND CALITATEA EDUCATIEI IN FACULTATE

Anul 2020

Ca urmare a evaludrii calitifii educatiei, la finalul anului 2020, Comisia pentru Evaluarea
si Asigurarea Calitdfii din cadrul Facultatii de Drept si Stiinfe Administrative, in componenta
aprobati in sedinta Consiliului Facultitii din data de 24.10.2016:

1. Lect. univ. dr. Steluta IONESCU - presedinte

2. Lect. univ. dr. Manuela NITA - responsabil CEACF

3. Conf. univ. dr. Rada POSTOLACHE - responsabil Departament Stiinfe Administrative
4. Lect. univ. dr. Mihai GRIGORE - responsabil Departament Drept

5. Student Alin Cezar CONSTANTINESCU

a constatat urméatoarele:

a). Principalele realizari au fost:

Domeniul

Realizari

Capacitate institufionald

IP.A.1.2.2. Management Strategic

» Actualizarea Listei de control a documentelor SMC,
sectiunea D — Lista documentelor externe, elaboratd
conform cerintelor din SR EN ISO 9001:2015;

» Actualizarea Planului operational pentru anul 2020;

» Adaptarea Regulamentului de finalizare a studiilor (licenta
si masterat), la nivelul facultitii, in acord cu metodologia
la nivel national si cu notele de specificitate a domeniilor
pe care le acoperd programele de studii gestionate de
facultate;

» Actualizarea registrului riscurilor; clasificarea riscurilor si
identificarea masurilor de reducere a nivelului de impact
(actualizare matrice riscuri - categorisire, impact,
solutii).

IP.A.2.1.1. Spafii de invdfdmdnt, cercetare si pentru alte
activitafi

FDA si-a desfagurat activitatea in spatiile puse la dispozitia
sa in Corpul B, din incinta Campusului universitar (sdli de curs,
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spatii cu destinatie de birou, bibliotecd, laboratoare) incercénd
permanent optimizarea utilizdrii lor. Pentru perioada martie —
decmbrie 2020, activitatile didactice s-au desfasurat in mediul
on-line, prin utilizarea platformei Moodle si a aplicatiilor de
videoconferintd (Zoom, Skype, Teams).

IP.A. 2.1.2. Dotare
» Achizitionare de echipamente tehnice de invatare, predare
si comunicare.

IP.A.2.1.4. Sistemul de acordare a burselor §i altor forme de

sprijin material pentru studenti

» in acord cu dispozitiile din regulamentul specific, fondul de
burse alocat FDA a fost distribuit, beneficiarii fiind
studentii care au Intrunit conditiile pentru acordarea
burselor.

Eficacitate educationald

IP.B.1.1.1. Principii ale politicii de admitere la programele de
studiu oferite de institufie
» Admiterea (in sesiunile din iulie, respectiv septembrie

2020) s-a realizat exclusiv on-line, pe baza unei politici

transparente privind recrutarea studentilor, {inidnd cont

exclusiv de competentele academice ale candidatului si fira
criterii discriminatorii.
» Promovarea ofertei educationale s-a materializat in:

- elaborarea de materiale promotionale pentru promovarea
ofertei educationale a facultdtii (3 programe de licentd si 2

programe de masterat);

- actualizarea permanentd a site-ului facultifii cu
informatie relevantd privind oferta educationald, compozitia

- vizite in licee, pentru promovarea ofertei educationale si
pentru asigurarea unui climat de dialog cu elevii din anii
terminali — viitori studenti; Au fost efectuate vizite in liceele
din judet (Colegiul National ”Constantin Carabella”
Targoviste, Liceul de Arte ,Bilasa Doamna” Targoviste,
Colegiul National ”I.L. Caragiale” Moreni, Colegiul National
“lendchita Vicdrescu” Targoviste, Colegiul Economic ,,Ion
Ghica” Targoviste, Liceul Tehnologic ,,Nicolae Cioranescu”
Téargoviste, Liceul ,,Voievodul Mircea” Targoviste, Liceul
Tehnologic ,,Nicolae Mihdescu” Targoviste, Liceul Teoretic
“lancu C. Visarion” Titu, Liceul Tehnologic ,,Goga Ionescu”
Titu si Liceul Tehnologic Nucet).

- promovarea ofertei educationale a facultdfii prin
intermediul Facebook (Etapa I: 30 iunie — 28 iulie; public tintd
- persoane cu varsta intre 18-30 de ani din Rep. Moldova,
Buzau, Téargoviste, Dambovita, Ialomita, Prahova, Teleorman,
Cildragi, Giurgiu; Etapa II: 1 septembrie — 21 septembrie,
public tinta - persoane cu vérsta intre 18-35 de ani din Buziu,
Téargoviste, Déambovita, Ialomita, Prahova, Teleorman,
Calarasi, Giurgiu)

- prezentarea ofertei educationale la toate intéilnirile

organizate cu reprezentanti ai partenerilor locali, angajatori
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potential interesati, fie in cadrul manifestérilor stiintifice
organizate in parteneriat, fie in cadrul altor reuniuni;

IP.B.1.2.3. Structura programelor de studiu

» Revizuirea si imbunatitirea programelor de studii (licenta
IF/ID si masterat), pe baza analizelor colegiale si cu
reprezentan{i ai angajatorilor (parteneri sociali potentiali
angajatori — autoritdti ale administratiei publice locale,
barou, instante judecétoresti, parchete).

» Armonizarea planurilor de invatdméant cu cele ale unor
programe similare din tard si din striainatate.

» Adaptarea planurilor de invatimant la cerintele specificate
in Standardele specifice, la nivel de domeniu. Structura si
confinutul planului de Invdtimant respectd cerintele
normative formulate in Metodologia de evaluare externa,
standardele, standardele de referinta si lista indicatorilor de
performantd a ARACIS, precum si criteriile de alocare si
dobandire a creditelor de studii transferabile in sistem
european — ECTS, exprimate in Metodologia de alocare si
transfer a creditelor de studiu.

» Adaptarea figelor disciplinelor la modelul standard
conceput la nivel de universitate, cu accent pe reflectarea
modului de evaluare a studentilor (in concordantd cu
exigentele sistemului de credite transferabile) si pe categorii
de competente pe care le dezvoltd fiecare disciplind de
studiu.

IP.B.2.1.2. Valorificarea calificdrii prin continuarea studiilor
universitare

»  Au fost Inscrigi la studii universitare de masterat mai mult
de 60% din absolventii ultimelor doud promotii ale studiilor
universitare de licenta.

IP.B.2.1.4. Centrarea pe student a metodelor de invdfare

» Cadrele didactice folosesc ca metode de predare resursele
noilor tehnologii (videoproiector, comunicare prin e-mail,
resurse didactice in format electronic);

» In cadrul departamentelor s-au instituit grupuri de dezbatere
privind metodica predérii in vederea cresterii eficacitatii
procesului educational, stimularea prezenfei constante si
active a studentilor la sald, incurajarea unei maniere
interactive de lucru.

» Cadre didactice ale facultatii au participat la sesiuni de
instruire  desfasurate in cadrul proiectului CNFIS
(FONDUL DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA 2020,
cu titlul Eticd, profesionalism si performan{d — garanfi ai
culturii calitdatii academice (cod CNFIS-FDI-2020-0462),
instruiri derulate in lunile octombrie §i noiembrie 2020.

IP.B.3.1.1. Programarea cercetdrii
Departamentele Facultitii au intocmit si aprobat programe
de cercetare specificd, pe cele 2 domenii gestionate: Drept si
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Stiinfe Administrative. Programarea cercetdrii proiectatd la
nivelul facultitii este corelatd cu programul de cercetare
stiintificd adoptat la nivelul CCSJA (Centru de Cercetare in
Stiinfe Juridice §i Administrative).

IP.B.3.1.2. Realizarea cercetdrii

in cadrul faculttii, cercetarea stiintifica se realizeazi in cadrul

departamentelor facultitii si in cadrul centrului afiliat - CCSJA

(Centru de Cercetare in Stiinte Juridice §i Administrative), in

acord cu planificarea cercetérii.

- Proiecte inifiate de facultate sau in care sunt implicate cadre
didactice ale facultitii in anul universitar 2020:

» 3 cadre didactice ale facultitii implicate in Proiectul CNFIS
(FONDUL DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA 2020,
cu titlul Eticd, profesionalism si performantd — garanti ai
culturii calitatii academice (cod CNFIS-FDI-2020-0462),
proiect finalizat in decembrie 2020.

» 1 cadru didactic al facultétii implicat in Proiectul InGenius
Start-up Xpress! Program de antreprenoriat responsabil in
regiunea Sud-Muntenia (Cod MySMIS -
POCU/82/3/7/105825), proiect cofinantat din Fondul Social
European prin Programul Operational Capital Uman 2014 —
2020 (proiect aflat in derulare).

» 3 cadre didactice ale facultifii implicate in Proiectul
VIITOR-ANTREPRENOR -  cresterea  participdrii
studentilor din categorii vulnerabile la programe de studii
de licentd prin cadre inovative antreprenoriale” (Cod
SMIS 2014+: 125160), proiect cofinantat Fondul Social
European prin Programul Operational Capital Uman 2014 —
2020 (proiect aflat in derulare).

» 1 cadru didactic al facultétii implicat in proiectul “Stagii de
practicd  in domenii competitive”, Contract:
POCU/626/6/13/-133193 (proiect aflat in derulare).

IP.B.3.1.3. Valorificarea cercetdrii
Sintetic, situatia valorificdrii rezultatelor cercetérii stiintifice in
anul 2020 se prezintd astfel:

- peste 25 de articole in reviste/ proceeding-uri, indexate in
baze de date recunoscute in domeniu

- 3 monografii

- peste 30 cursuri in format electronic.

IP.B.4.1.1. Bugetul de venituri §i cheltuieli

» Bugetul alocat Facultitii de Drept si  Stiinte
Administrative a fost consumat integral, in acord cu
articolele bugetare.

Managementul calitdfii

IP.C.1.1.1. Organizarea sistemului de asigurare a calitdtii

» Analiza stadiului realizarii Obiectivelor calitétii la nivelul
FDA pentru anul calendaristic 2019;

» Definirea Obiectivelor in domeniul calitatii la nivelul FDA,
pentru anul calendaristic 2020;

» Realizarea de activitaifi de audit derulate in cadrul
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componentei privind mentinerea certificirii Sistemului de
Management al Calititii, astfel:

a) La nivelul FDA a fost derulat auditul intern, programat si
desfagurat la data de 03.11.2020, conform planului de audit.

Documente justificative:
- raport intern de evaluare §i asigurare a calitiii pe anul
2019;
- stadiul realizérii obiectivelor in domeniul calititii pentru
anul calendaristic 2019;
- obiectivele in domeniul calitatii pentru anul 2020;
- plan de audit 2020;
- raport de audit, fird observatii (nu s-a impus plan de
masuri de imbundtitire); nu au fost formulate nici oportunititi
de imbunitatire.

b) FDA nu a fost retinutd intre compartimentele auditate in
cadrul Auditului extern realizat de AEROQ, audit defisurat in
luna noiembrie 2020.

» Realizarea de activitdfi de monitorizare/instruire SMC':

- a fost monitorizatd insugirea de citre cadrele didactice si
de catre personalul de secretariat a listei actualizate a
documentelor externe;

- a fost urmdrita realizarea programului anual de instruire
pentru anul universitar 2019-2020; a fost adoptat
programul anual de instruire pentru anul universitar
2020-2021 (initial si pe parcurs);

- a fost monitorizati activitatea personalului de secretariat
pentru gestionarea documentelor privind evidenta
situatiei scolare;

- afost actualizatd matricea riscurilor, in acord cu cerintele
legale si cu noul standard pe calitate (categorisire,
impact, solutii).

IP.C.2.1.1. Existena si aplicarea regulamentului privitor la

inifierea, aprobarea, monitorizarea §i evaluarea periodicd a

programelor de studiu

» Au fost elaborate si aprobate - conform regulamentului -
Fisele disciplinelor din planurile de invifimant;

IP.C.2.1.2. Corespondenta dintre diplome §i calificdri

» S-au desfasurat intalniri in cadrul departamentelor facultiii,
cu scopul adaptarii fiselor de disciplind la cerintele din
grilele de competente §i au fost revizuite corespunzitor
programele de studiu pentru asigurarea competentelor
necesare pe piata muncii.

IP.C.3.1.1. Universitatea are un regulament privind examinarea
§i notarea studenfilor care este aplicat in mod riguros i
consecvent

> A fost aplicat regulamentul privind examinarea studentilor,
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in mod consecvent, de cétre tofi titularii de discipline.

IP.C.4.1.4. Evaluarea personalului didactic

- pentru activitatea desfdgurata in anul universitar 2019-2020, in
luna septembrie 2020 a fost efectuatd evaluarea cadrelor
didactice decdtre management,

- pentru activitatea desfasuratd in anul universitar 2019-2020, in
luna septembrie 2020 a fost efectuatd evaluarea colegiali a
cadrelor didactice;

- conform planificarii i calendarului evaludrii, a fost efectuata
evaluarea cadrelor didactice de cdtre studenti.

Datele au fost colectate la nivelul COLCA ale departamentelor,
preluate si prelucrate de CEACF, in vederea inscrierii in
prezentul raport.

IP.C.5.1.1. Disponibilitatea resurselor de invdtare

» Au fost disponibile suporturi de curs elaborate de titulari
pentru disciplinele din programele de studiu (in format
digital/material), studentii avind acces la acestea prin
intermediul platformei de e-learning a universititii;

» A fost asigurat accesul permanent la la urmitoarele baze de
date, avand ca scop sustinerea activitdtii de informare si
documentare necesard realizdrii temelor de cercetare-
dezvoltare: ScienceDirect Journals; ProQuest Central,;
Clarivate Analytics: Web of Science, Journals Citation
Reports, Derwent; Innovation Index; Scopus
(https://www.valahia.ro/ro/baze-de-date-on-line).

» A fost imbunatitit procesul de comunicare dintre cadrele
didactice si studenti, prin consolidarea sistemului de
mentorat existent la nivel de facultate si prin buna
functionare a programului de consultatii.

IP.C.5.1.3. Programe de stimulare §i recuperare

» S-au desfagurat mobilititi pentru studentii cu performante
din facultate in cadrul programului Erasmus+, avand la bazi
protocoale de colaborare semnate intre universitate si alte
institutii de invatdmént superior din Europa (Universitatea
Jaume I, Castello de la Plana — Spania; Universitatea
Castilla La Mancha — Spania; Universitatea Savoie - Franta;
Universitatea din Burgos - Spania; Universitatea de
Invatamant la Distantd, Madrid - Spania).

> Ca modalitate suplimentard de stimulare a performantelor, si
in anul 2020 au fost acordate de ciitre Camera Notarilor
Publici Ploiesti, pe bazi de concurs, 2 burse anuale in
valoare de 100 euro/luna studentilor programului de studii
Drept, anul IV.

» Au fost adaptate metodele de predare si evaluare la nevoile
studentilor cu dizabilitati.

» Pentru absolventii cu dificultifi in promovarea examenului
de finalizare a studiilor au fost organizate cursuri de sinteza
suplimentare.

> Pentru prevenirea abandonului scolar si imbunititirea
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performantelor universitare, in cadrul Proiectului privind
Invédtimantul Secundar (ROSE), Schema de granturi pentru
universitdi - Centre de Invatare (cu titlul Centrul de
Invitare “Pro Academica” - Servicii si suport logistic
pentru studenti), au avut loc activititi de tip remedial cu
studentii inmatriculati in anul I de studiu.

b). Principalele puncte slabe constatate au fost:

Domeniul Puncte slabe

» consolidare dificild a managementului strategic pe fondul

Capacitate institufionald contextului social nefavorabil care a marcat anul 2020;

» dificultdti in asimilarea rapidd a modului de lucru prin
Eficacitate educationali utilizarea instrumentelor digitale in contextul generat de
trecerea la invatdmantul exclusiv on-line;

> gestionarea dificili §i cu intarziere a proceselor care
compun managementul calitatii.

Managementul calitdtii

¢). Stadiul realizirii Obiectivelor in domeniul calititii pentru anul 2020, la nivelul Facultatii
de Drept si Stiinfe Administrative, se prezinti astfel:

Obiectivul 1. Consolidarea culturii calititii academice in universitate

Activitatea 1.1. Finalizarea procesului de evaluare periodici a domeniului de master Drept si a
programului de studii universitare de master Dreptul afacerilor

Indicator de performanti planificat:

LP.1.1. Evaluare domeniu master

Grad de realizare: 100%

Detaliere: Autoevaluare finalizatd, cu raport transmis la ARACIS in luna martie 2019, vizita
efectuatd in decembrie 2020. Calificativ obtinut: Incredere — mentinerea acreditdrii.

Activitatea 1.2, Compatibilizarea confinuturilor planurilor de invitimant si a metodelor de
evaluare cu standardele nationale si europene. Cresterea dimensiunii formative a procesului
educational si focalizarea acestuia pe rezultatele invatarii.

Indicator de performanti planificat:

LP.1.2. Programe de studii compatibilizate. Fige de disciplini revizuite pentru anul universitar
2020-2021

Grad de realizare: 100%

Detaliere: Fige de disciplini revizuite pentru anul universitar 2020-2021.

Activitatea 1.3. Evaluarea cadrelor didactice de citre studenti, colegi si management
Indicator de performanti planificat:

LP.1.3. Cadre didactice evaluate

Grad de realizare: 100%

Obiectival 2. Promovarea unei politici institutionale de stimulare a performantei, a
originalititii si creativititii tuturor membrilor comunititii academice

Activitatea 2.1.Imbunatitirea metodelor de predare/invitare in scopul cresterii eficientei
activitatii de formare profesionald si a nivelului de cunostinte si competente

Indicator de performanti planificat:

LP.2.1. Cel pufin o instruire a personalului didactic in domeniul cresterii eficientei activitatii

didactice
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Grad de realizare: 100 %

Detaliere: 8 cadre didactice ale facultdtii implicate in Proiectul CNFIS (FONDUL DE
DEZVOLTARE INSTITUTIONALA 2020, cu titlul Etica, profesionalism si performantid —
garanfi ai culturii caliti{ii academice (cod CNFIS-FDI-2020-0462), proiect finalizat in
decembrie 2020.

Activitatea 2.2. Perfectionarea metodelor de predare, sustinerea cadrelor didactice in aplicarea
acestor metode §i asigurarea conditiilor optime de desfisurare a procesului educational
(infrastructura, logistici etc.).

Indicator de performanta planificat:

LP.2.2. Raport optim intre disciplinele din planul de invitimént si cele active pe platforma
MOODLE - peste 50%

Grad de realizare: 100 %

Detaliere: Peste 60% dintre disciplinele din planul de invifiméant sunt active pe platforma
MOODLE.

Obiectivul 3. Pozitionarea universitatii intr-o categorie superioara, in urma procesului de
clasificare a universitatilor si plasarea pe pozitii fruntase a programelor de studii din
oferta educationala a UVT in procesul de ierarhizare a programelor de studiu din
Roménia

Activitatea 3.1. Publicarea de articole in reviste/ proceeding-uri, indexate in baze de date
recunoscute in domeniu

Indicator de performanta planificat:

LP.3.1. Cel putin 10 articole publicate in reviste/ proceeding-uri, indexate in baze de date
recunoscute in domeniu

Grad de realizare: 100 %

Detaliere:

La nivelul anului 2020 au fost elaborate i publicate peste 25 de articole in reviste/ proceeding-
uri, indexate in baze de date recunoscute in domeniu, dintre acestea 20 articole stiintifice ale
cadrelor didactice si masteranzilor publicate in revista Valahia University Law Study, indexati
BDI.

Activitatea 3.2. Elaborarea si implementarea planului de cercetare stiintifici al 'CCSJA
(Centrul de Cercetare in Stiinte Juridice si Administrative)

Indicator de performanta planificat:

LP.3.2. Cel putin 10 articole publicate in reviste/ proceeding-uri, indexate in baze de date
recunoscute in domeniu

Grad de realizare: 100 %

Detaliere: Planul de cercetare al CCSJA a fost elaborat, pe baza planurilor de cercetare
individuale. '

Activitatea 3.3. Raportarea rezultatelor activitatii de cercetare stiintifica la nivelul CCSJA
Indicator de performanta planificat: _

LP.3.3. Cel putin 10 articole publicate in reviste/ proceeding-uri, indexate in baze de date
recunoscute in domeniu

Grad de realizare: 100 %

Detaliere: Raport anual de cercetare al CCSJA pe anul 2020.

Activitatea 3.4. Organizarea de conferinfe nationale si internationale in cadrul programelor de
cercetare stiintificd. Organizarea sesiunii de comunicdri stiintifice a studentilor

Indicator de performanti planificat:
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LP.3.4. Cel putin 2 manifestari stiintifice organizate (1 conferinf#i internationals si 1 sesiune

stiinfifica studenteasci).
Grad de realizare: 100 %

Detaliere: Din cauza situatiei epidemiologice, manifestarile stiintifice ale FDA, planificate in
lunile mai si iunie, au fost aménate si s-au desfisurat (in sistem on-line), astfel:

NR. TITLUL TIPUL DATA SI LOCUL PARTENERI
CRT. MANIFESTARII MANIFESTARII | DESFASURARII
STIINTIFICE
The International Tribunalul Dambovita
Conference 15 octombrie Asociatia pentru Studiul Relagiilor
1. regarding 70 YEARS Conferinti 2020 Profesionale de Munci
FROM THE FIRST | internationald on-line Centrul de Cercetare in Stiinte Juridice
LABOR CODE IN si Adminisrative, Facultatea de Drept si
ROMANIA Stiine Administrative
”Norme, valori gi 29-30 octombrie Universitatea din Pitesti, Facultatea de
repere contemporane Sesiune 2020 Stiinte Economice si Drept
2. in societatea stiintifica on-line Centrul EUROPE DIRECT Térgoviste
romdneascd” studenteasca
UNED Madrid, Spania
Universitatea Castilla la Mancha,
Spania
"Society based on Universitatea din Pitesti, Facultatea de
3; Knowledge, Norms, Conferinti 23-24 octombrie Stiinfe Economice si Drept
values and internationald 2020 Universitatea ”Stefan cel Mare” din
contemporary on-line Suceava,
landmarks”, Facultatea de Drept si Stiinte
The 15-th Edition Administrative
Academia de Stiinte Juridice din
Romdnia, Sectia de drept international
si drept comparat
ANUROM
SNSPA Bucuresti, Centrul
Transdisciplinar pentru Drepturile
Omului
Societatea Roméana de Drept European
Camera Notarilor Publici Ploiesti
Tribunalul Ddmbovita
Primaria Municipiului Targoviste

Obiectivul 4. Implicarea §i consultarea studentilor in procesul de decizie la toate
nivelurile ierarhice institutionale

Activitatea 4.1.Promovarea si intensificarea activititilor de voluntariat in randul studentilor
Indicator de performanti planificat:

L P.4.1. Proiecte de voluntariat sustinute si realizate

Grad de realizare: 100 %

Detaliere: 2 proiecte de voluntariat (" Atentie! E viata Ta!” si ”Dincolo de aparente”)

Obiectivul 5. Dezvoltarea cooperarii la nivel national

Activitatea 5.1. Implicarea activa si consistentd a facultitii in viata sociald la nivel local,
regional i national.

Indicator de performanti planificat:

LP.5.1. Cel putin 2 acorduri de colaborare incheiate.

Grad de realizare: 100 %

Detaliere: 2 Acorduri reiinoite pentru derularea unor actvitdfi de educatie juridicd in scoli,
realizat in colaborare cu Politia Romand.
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Activitatea 5.2. Colaborare cu asociatii profesionale si alte entititi de profil din domeniul
dreptului si al stiintelor administrative

Indicator de performanta planificat:

IP.5.2. Relatii de colaborare cu entitati de profil in domeniul dreptului si al stiintelor
administrative mentinute

Grad de realizare: 100 %

Detaliere: Parteneriat reinnoit cu Centrul EUROPE DIRECT Targoviste.

Activitatea 5.3. Extinderea ariei partenerilor de practici de specialitate

Indicator de performanta planificat:

LP.5.3. Cel putin 1 acord cu un nou partener de practicd (entitate publicd sau birou profesie
liberald).

Grad de realizare: 100%

In anul 2020, din cauza contextului generat de pandemie, s-a manifestat o reticentd obiectivi a
partenerilor de practicd potentiali. S-au purtat insd discutii si, la inceputul anului 2021, s-au
concretizat acorduri de colaborare, atdt cu unii dintre partenerii traditionali (Tribunalul
Dambovita, Judecdtoria Téargoviste, Consiliul Judetean, Institufia Prefectului Dambovita,
Primdria Municipiului Targovigte, Oficiul Registrului Comertului, Compania de Apa
Térgoviste), cat si cu parteneri noi de practica (Arctic Giesti, BNP Iliescu Floarea & Genoiu
Ilioara).

Obiectival 6. Internationalizarea universititii. Participarea activi in activitatea
asociatiilor academice si organizatii/consortii internationale. Atragerea studentilor striini
si cregterea numirului de programe de studiu in limbi de circulatie internationali
Activitatea 6.1. Mentinerea colaboririi cu institutii de invitiméant superior importante din
Uniunea Europeani in sistemul mobilititilor Erasmus+

Indicator de performanti planificat:

LP.6.1. Cel pufin 1 mobilitate pentru cadre didactice si cel putin 1 mobilitate pentru studenti
efectuate

Grad de realizare: 50 %

Detaliere: In anul 2020 a fost efectuatd o mobilitate: lect. univ. dr. Nicoleta Enache -
Universitatea Nationald de Invatimant la Distant3, Madrid, Spania;

Obiectivul 7. Elaborarea unei strategii de marketing si a instrumentelor care permit
universitatii sa comunice in mod eficient cu institutii §i asociatii de inviitimant superior si
de cercetare relevante. Promovarea antreprenoriatului si a serviciilor educationale in
domeniu

Activitatea 7.1. Imbunatatirea utilizarii infrastructurii informatice pentru desfasurarea activitatii
didactice si de evaluare a studentilor, in sistem online

Indicator de performanti planificat:

1.P.7.1. Platforma E-learning utilizatd pe scara largd Cel putin o aplicatie de tip videoconferinti
utilizata

Grad de realizare: 100 %

Activitatea 7.2. Imbundtatirea continui si actualizarea site-ului facultatii
Indicator de performanti planificat:

LP.7.2. Informatie pe pagina web permanent actualizati

Grad de realizare: 100 %

Activitatea 7.3. Efectuarea de actiuni de promovare a ofertei educationale

Indicator de performanta planificat:

LP.7.3. Campanie de promovare realizati
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Grad de realizare; 100 %

d). Obiectivele in domeniul calitdtii pentru anul 2021 la nivelul Facultitii de Drept si Stiinte
Administrative sunt prezentate in anexa la prezentul raport.

e). Situatia evaluirii periodice a rezultatelor si performantelor personalului didactic:

e.1). Evaluarea activititii didactice de citre studenti]:

Nr. Denumire Titular Program de Data Punctaj | Calificativ
ert. curs/seminar disciplina studii evaludrii
1. Drept Lect. univ. dr. Master 4,78
adiministrativ Ivan Vasile Administrafie | 26-29.01.2021 Foarte bine
european Ivanoff publicd online 4.88
TS (asociat) europeand ’
Anul I
Drept Lect. univ. dr. Master 4,54
adiministrativ Ivan Vasile Administratie | 26-29.01.2021
2. european Ivanoff publicd online 781 Foarte bine
L — (asociat) europeand 3
Anul I
Drept Conf. univ. dr. Licenta 4,82
constitutional I Claudia Gilia | Administratie | 26-29.01.2021 :
3. cufs (titular) publicd online 4,77 | Foarte bine
Anul I
Drept Conf. univ. dr. Licenta 4,67
4. constztu:ttonal I Clauldla Gilia Admzms_tr?ﬂe 26-29.0.1 2021 179 Foarte bie
seminar (titular) publica online ’
Anul |
Drept Conf. univ. dr. Licenta 4,50
5. constitufional 1 Claudia Gilia Drept 26-29.01.2021 Foarte bine
curs (titular) Anul online 4,46
Drept Conf. univ. dr. Licenta 4,37 | Foarte bine
6. constitutional I Claudia Gilia Drept 26-29.01.2021 4.40
seminar (titular) Anul I online ’
7. | Drept penal. Partea | Conf. univ. dr. Licenta 4,64
generald 1 Lavinia Drept 26-29.01.2021 Foarte bine
curs Vladila Anul 11 online 4,66
(titular)
Drept penal. Partea | Conf. univ. dr. Licenti 4,60
generald I Lavinia Drept 26-29.01.2021 ]
¥ seminar Vladila Anul TI online 465 | Pomtebme
(titular)
9. europene si Lal’"?‘f‘ publicd a0 9'0. e Foarte bine
Z Viadila o online 4,99
euroatlantice : europeand
(titular)
curs Anul |

! Din cauza contextului epidemiologic, evaluarea planificatd pentru semestrul al ll-lea al anului universitar 2019-2020 nu s-a putut efectua. Datele din
tabel vizeazdi evaluarea activitafii aferente primului semestru al anului universitar 2020-2021, efectuatd prin utilizarea chestionarului specific (aplicat
on-line), conform planificdrii evaludrii cadrelor didactice de cditre studenti pe anul universitar 2020-2021. Centralizarea datelor culese a Jost realizatdi
conform indicatiilor metodologice din chestionarul centralizator.
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Relatii si ; Master 4,91
Do Conf. univ. dr. . . :
organizafii Lavinia Administrafie 26-29.01.2021
10. europene i Viadila publicd ) A 4.96 Foarte bine
euroatlantice . europeand
. (titular)
seminar Anul I
Lect. univ. dr. Licenta 4,68
Politici publice Manuela Nita | Administratie | 26-29.01.2021 :
11. curs (titular) publica online 4,98 Foarte bine
Anul 111
Lect. univ. dr. Licentd 4,75
Politici publice Manuela Nitd | Administratie | 26-29.01.2021 .
12. curs (titular) publicd online 4,95 Foarte bine
Anul III
Master 4,84
s Etica si c;ntegrjtate ]IEJectl univ. ;ir. Admmzs.trfzﬁe 26-29.01.2021 -
. academicd milian Bulea publicd online 4,93 | Foarte bine
curs (titular) europeand
Anul I
Master
Etica si mtegrftate Lec.t.. univ. dr. Admzms_trfme 26-29.01.2021 4,58
14. academicd Emilian Bulea publicd . Foarte bine
: ; . online 4.86
seminar (titular) europeand >
Anul I
fo s ; ; Master 4.64
Eticd si integritate | Lect. univ. dr. ? .
15. academicd Emilian Bulea Brep t.ul 26-29'0.1 202 Foarte bine
: afacerilor online 4.72
curs (titular) >
Anul I
4,58
T ; : Master Foarte bine
Eticd si zntegrvztate Lec.t._ univ. dr. Dreptil 26-29.01.2021
16. academicd Emilian Bulea : ; 4.85
. . afacerilor online >
seminar (titular)
Anul I
e.2). Evaluarea colegiali:
Nr. Grad didactic si de cercetare, Departament Calificativ
crt. nume $i prenume
1. | Profuniv.dr. Dan Top Departamentul Stiinte Foarte bine
Administrative
2. | Conf. univ. dr. Livia Mocanu Departamentul Drept Foarte bine
3. | Conf.univ.dr. Gheorghe Gheorghiu Departamentul Drept Foarte bine
4. | Conf.univ.dr. Ilioara Genoiu Departamentul Drept Foarte bine
5. | Conf.univ. dr. Lavinia VIadila Departamentul Drept Foarte bine
6. | Conf. univ.dr. Constanta Matusescu Departamentul Stiinte Foarte bine
Administrative
7. | Conf. univ.dr. Rada Postolache Departamentul Stiinte Foarte bine
Administrative
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8. | Confiuniv.dr. Claudia Gilia Departamentul Stiinfe Foarte bine
Administrative
9. | Conf.univ.dr. Adrian Tutuianu Departamentul Stiinte Foarte bine
Administrative
10. | Lect.univ.dr. Manuela Nita Departamentul Drept Foarte bine
11. | Lect.univ.dr. Steluta Ionescu Departamentul Drept Foarte bine
12. | Lect.univ.drd. Ioana Popa Departamentul Drept Foarte bine
13. | Lect. univ. dr. Mihai Grigore Departamentul Drept Foarte bine
14. | Lect. univ. dr. Olivian Mastacan Departamentul Drept Foarte bine
15. | Lect.univ. dr. Lavinia Savu Departamentul Stiinte Foarte bine
Administrative
16. | Lect.univ. dr. Cristian Mareg Departamentul Stiinfe Foarte bine
Administrative
17. | Lect.univ.dr. Nicoleta Enache Departamentul Stiinte Foarte bine
Administrative
18. | Lect.univ.dr. Denisa Barbu Departamentul Stiinte Foarte bine
Administrative
19. | Lect. univ. dr. Emilian Bulea Departamentul Drept Foarte bine
20. | Asist.univ.dr. Dan Guni Departamentul Drept Foarte bine
e.3). Evaluarea efectuatii de ciitre management:
Departamentul Drept
Director departament: Lect.univ.dr. Mihai Grigore
Nr. Grad didactic si de cercetare, Departament Calificativ*
crt. nume §i prenume
1. | Conf. univ. dr. Livia Mocanu Departamentul Drept Foarte bine
2. | Conf.univ.dr. Gheorghe Gheorghiu Departamentul Drept Foarte bine
3. | Conf.univ.dr. llioara Genoiu Departamentul Drept Foarte bine
4. | Conf.univ. dr. Lavinia Vladila Departamentul Drept Foarte bine
S. | Lect.univ.dr. Manuela Niti Departamentul Drept Foarte bine
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6. | Lect.univ.dr. Steluta Ionescu Departamentul Drept Foarte bine
7. | Lect.univ.drd. Ioana Popa Departamentul Drept Foarte bine
8. | Lect. univ. dr. Olivian Mastacan Departamentul Drept Foarte bine
9. | Lect.univ.dr. Emilian Bulea Departamentul Drept Foarte bine
10. | Asist. univ. dr. Dan Guna Departamentul Drept Foarte bine
Departamentul Siinfe Administrative
Director departament: Conf. univ.dr. Rada Postolache
Nr. Grad didactic i de cercetare, Departament Calificativ*
crt. nume §i prenume
1. Prof.univ.dr. Dan Top Departamentul $tiinte Foarte bine
Administrative
2. Conf. univ.dr. Constanta Métusescu Departamentul Stiinte Foarte bine
Administrative
3. Conf.univ.dr. Claudia Gilia Departamentul Stiinte Foarte bine
Administrative
4. Conf.univ.dr. Adrian Tutuianu Departamentul Stiinte Foarte bine
Administrative
5. | Lect. univ. dr. Lavinia Savu Departamentul Stiinte Foarte bine
Administrative
6. | Lect. univ. dr. Cristian Mares Departamentul Stiinfe Foarte bine
Administrative
T Lect.univ.dr. Nicoleta Enache Departamentul Stiinfe Foarte bine
Administrative
8. Lect.univ.dr. Denisa Barbu Departamentul Stiinte Foarte bine
Administrative

f). Masurile de rezolvare a eventualelor observatii, retinute in timpul auditului intern din
anul universitar 2019-2020, precum si gradul de indeplinire a acestora.

Auditul intern a fost efectuat la data de 03.11.2020, conform planului de audit.

in cadrul auditului, nu au fost refinute observatii (nu s-a impus intocmirea unui plan de
mdsuri de imbundtdtire) si nu au fost formulate oportunititi de imbundtétire (raport audit nr.
FDA 47/13.11.2020).

Aprobat in sedinta Consiliului facultitii, din data de 01.02.2021.

Presedinte CEACF,
Lect. univ. dr. Steluta IONESCU

N\

LA
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Responsabil CEACF
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