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RAPORT DE EVALUARE IN TERNA
PRIVIND CALITATEA EDUCATIEI IN FACULTATE

Anul 2019

Ca urmare a evaludrii calitdfii educatiei, la finalul anului 2019’, Comisia pentru
Evaluarea i Asigurarea Calitdfii din cadrul Facultitii de Drept si Stiinte Administrative, n
componenta aprobati in sedinta Consiliului Facultatii din data de 24.10.2016:

1. Lect. univ. dr. Steluta IONESCU - presedinte

2. Lect. univ. dr. Manuela NITA - responsabil CEACF

3. Conf. univ. dr. Rada POSTOLACHE - responsabil Departament Stiinfe Administrative
4. Lect. univ. dr. Mihai GRIGORE - responsabil Departament Drept

5. Student Alin Cezar CONSTANTINESCU - programul de studii Drept (IF), anul IV

a constatat urmétoarele:

a). Principalele realiziri au fost:

Domeniul

Realizari

Capacitate institufionald

IP.A.1.2.2. Management Strategic

» Actualizarea Listei de control a documentelor SMC,
secfiunea D — Lista documentelor externe, elaborati
conform cerintelor din SR EN ISO 9001:2015;

» Actualizarea Planului operational pentru anul 2019;

» Adaptarea Regulamentului de finalizare a studiilor (licenta
si masterat), la nivelul facultatii, in acord cu metodologia
la nivel national i cu notele de specificitate a domeniilor
pe care le acoperd programele de studii gestionate de
facultate;

» Actualizarea registrului riscurilor; clasificarea riscurilor si
identificarea masurilor de reducere a nivelului de impact
(actualizare matrice riscuri - categorisire, impact,
solutii).

Iprezentul raport acoperd atat anul universitar 2018-2019, cét si semestrul I al anului universitar 2019-2020. La
nivelul managementului universitar, s-a convenit ca, incepand cu anul 2019, documentele strategice si cele de
evaluare vor fi intocmite avind ca perioada de raportare anul calendaristic si nu cel universitar.
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IP.A.2.1.1. Spatii de invd{dmdnt, cercetare §i pentru alte
activitdti

FDA si-a desfasurat activitatea in spatiile puse la dispozitia
sa in Corpul B, din incinta Campusului universitar (sili de curs,
spatii cu destinatie de birou, biblioteca, laboratoare) incercdnd
permanent optimizarea utilizarii lor.

IP.A. 2.1.2. Dotare
» Achizitionare de echipamente tehnice de invétare, predare
$i comunicare.

IP.A.2.1.4. Sistemul de acordare a burselor si altor forme de

sprijin material pentru studenti

% in acord cu dispozitiile din regulamentul specific, fondul de
burse alocat FDA a fost distribuit, beneficiarii fiind
studentii care au Intrunit conditiile pentru acordarea
burselor.

Eficacitate educationald

IP.B.1.1.1. Principii ale politicii de admitere la programele de

studiu oferite de institutie

» Admiterea (in sesiunile din iulie, respectiv septembrie
2019) s-a realizat pe baza unei politici transparente privind
recrutarea studentilor, {indnd cont exclusiv de competentele
academice ale candidatului si fara criterii discriminatorii.

» Promovarea ofertei educationale s-a materializat in:

- elaborarea de materiale promotionale pentru promovarea
ofertei educationale a facultatii (3 programe de licentd si 2
programe de masterat);

- actualizarea permanentd a site-ului facultatii cu
informatie relevantd privind oferta educationald, compozitia

- vizite in licee, pentru promovarea ofertei educationale si

pentru asigurarea unui climat de dialog cu elevii din anii
terminali — viitori studenti; Au fost efectuate vizite in liceele
din judet (Colegiul Economic lon Ghica Tdrgoviste, Liceul
Voievodul Mircea Tdrgoviste, Liceul Teoretic Petru Cercel
Targoviste, Liceul Teoretic Nicolae Titulescu Pucioasa, Liceul
Teoretic L. Caragiale, Moreni s.a.). Actiuni de promovare a
ofertei educationale a FDA s-au intreprins si cu prilejul
vizitelor in Campusul universitar ale delegatiilor elevilor in
programul Scoala altfel si ale delegatiei directorilor de gcoala
din judet, precum si prin participarea elevilor la manifestiri sau
alte actiuni organizate de facultate (sesiunea anuald de
comunicdri stiinfifice studentesti, alte manifestari stiintifice
privind drepturile omului, procese simulate, actiuni de tip
Cafeneaua prevenirii, s.a.).

- prezentarea ofertei educationale la toate intélnirile
organizate cu reprezentanti ai partenerilor locali, angajatori
potential interesati, fie in cadrul manifestirilor stiintifice
organizate in parteneriat, fie in cadrul altor reuniuni;

- participarea facultétii la Targul ofertelor educationale al
universitdtilor de stat, desfagurat la Buziu, in perioada 12-13
aprilie 2019.
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IP.B.1.2.3. Structura programelor de studiu

» Revizuirea si imbuntifirea programelor de studii (licents
IF/ID si masterat), pe baza analizelor colegiale si cu
reprezentan{i ai angajatorilor (parteneri sociali potentiali
angajatori — autoritdti ale administratiei publice locale,
barou, instante judecatoresti, parchete).

» Armonizarea planurilor de invitimant cu cele ale unor
programe similare din tara si din striinitate.

» Adaptarea planurilor de invitimant la cerintele specificate
in Standardele specifice, la nivel de domeniu. Structura si
confinutul planului de invifdmant respectd cerintele
normative formulate in Metodologia de evaluare externi,
standardele, standardele de referinti si lista indicatorilor de
performantd a ARACIS, precum si criteriile de alocare si
dobédndire a creditelor de studii transferabile in sistem
european — ECTS, exprimate in Metodologia de alocare si
transfer a creditelor de studiu.

» Adaptarea fiselor disciplinelor la modelul standard
conceput la nivel de universitate, cu accent pe reflectarea
modului de evaluare a studentilor (in concordanti cu
exigentele sistemului de credite transferabile) si pe categorii
de competente pe care le dezvoltd fiecare disciplind de
studiu.

IP.B.2.1.2. Valorificarea calificarii prin continuarea studiilor
universitare

»  Au fost inscrisi la studii universitare de masterat mai mult
de 60% din absolventii ultimelor doud promotii ale studiilor
universitare de licenta.

IP.B.2.1.4. Centrarea pe student a metodelor de invditare

» Cadrele didactice folosesc ca metode de predare resursele
noilor tehnologii (videoproiector, comunicare prin e-mail,
resurse didactice in format electronic);

> In cadrul departamentelor s-au instituit grupuri de dezbatere
privind metodica predarii in vederea cresterii eficacititii
procesului educational, stimularea prezentei constante si
active a studentilor la sald, incurajarea unei maniere
interactive de lucru.

» Cadre didactice ale facultdtii au participat la sesiuni de
instruire  desfasurate in cadrul proiectului CNFIS
(FONDUL DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA 2019)
cu titlul ProSucces: Comunicare, calitate, eticd - piloni ai
succesului  academic  (cod CNFIS-FDI-2019-02252)
(instruiri derulate in lunile octombrie §i noiembrie 2019).

IP.B.3.1.1. Programarea cercetdrii

Departamentele Facultatii au intocmit si aprobat programe
de cercetare specificd, pe cele 2 domenii gestionate: Drept §i
Stiinfe  Administrative. Programarea cercetdrii proiectati la
nivelul facultdtii este corelati cu programul de cercetare
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stiintificd adoptat la nivelul CCSJA (Centru de Cercetare in
Stiinfe Juridice §i Administrative).

IP.B.3.1.2. Realizarea cercetdrii

in cadrul facultatii, cercetarea stiintifica se realizeaza in cadrul
departamentelor facultétii si in cadrul centrului afiliat - CCSJA
(Centru de Cercetare in Stiinfe Juridice §i Administrative), in
acord cu planificarea cercetirii.

>

Proiecte initiate de facultate sau in care sunt implicate cadre
didactice ale facultitii in anul universitar 2018-2019:

4 cadre didactice ale facultdtii implicate in Proiectul CNFIS
(FONDUL DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA 2018)
cu titlul OptimAcademic: Calitate, eticd §i integritate
academicd — fundamente pentru optimizarea activitdtii
didactice (Cod CNFIS-FDI-2018-0069). Proiectul s-a
finalizat in decembrie 2018.

3 cadre didactice ale facultitii implicate in Proiectul CNFIS
(FONDUL DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA 2019)
cu titlul ProSucces: Comunicare, calitate, eticd - piloni ai
succesului  academic  (cod CNFIS-FDI-2019-02252).
Proiectul s-a finalizat in decembrie 2019.

2 cadre didactice ale facultatii implicate in Proiectul
InGenius Start-up Xpress! Program de antreprenoriat
responsabil in regiunea Sud-Muntenia (Cod MySMIS -
POCU/82/3/7/105825), proiect cofinantat din Fondul Social
European prin Programul Operational Capital Uman 2014 —
2020 (proiect aflat in derulare).

3 cadre didactice ale facultatii implicate in Proiectul
VIITOR-ANTREPRENOR -  cresterea  participdrii
studentilor din categorii vulnerabile la programe de studii
de licentd prin cadre inovative antreprenoriale” (Cod
SMIS 2014+: 125160), proiect cofinantat Fondul Social
European prin Programul Operational Capital Uman 2014 —
2020 (proiect aflat in derulare).

un proiect national, finantat din CFI (Fondul pentru Inovare
Civicd), componenta /novare civicd, initiat de Asociatia
Cultural-educativa Ambasadorii Prieteniei, cu titlul Zidurile
au apdrat oamenii, acum oamenii apdrd zidurile! Lobby si
advocacy in cetatea Tdrgovistei, proiect in care au fost
antrenati studenti ai programelor de licentd si masterat ale
FDA si 4 cadre didactice (coordonatori/mentori). Proiectul
s-a finalizat in luna martie 2019,

1 cadru didactic al facultitii implicat in proiectul
“Informare Educare Justitie” derulat de Asociatia Centrului
de Resurse Apolo, Ploiesti, Prahova, in cadrul Programului
Operational ~ Capacitate ~ Administrativa - Cod
SIPOCA/SMIS  2014+:494/126388 (proiect aflat in
derulare).

IP.B.3.1.3. Valorificarea cercetdrii
Sintetic, situatia valorificdrii rezultatelor cercetarii stiintifice In
anul univeristar 2018-2019 se prezinti astfel:
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- peste 50 de articole in reviste/ proceeding-uri, indexate in
baze de date recunoscute in domeniu (12 dintre acestea in
revista facultitii)

- 2 tratate

- 1 curs universitar

- 1 monografie

- 1 indrumar teoretic si practic

- peste 30 cursuri in format electronic

IP.B.4.1.1. Bugetul de venituri si cheltuieli

» Bugetul alocat Facultatii de Drept si Stiinte
Administrative a fost consumat integral, in acord cu
articolele bugetare.

Managementul calitdtii

IP.C.1.1.1. Organizarea sistemului de asigurare a calitdfii

» Analiza stadiului realizarii Obiectivelor calititii la nivelul
FDA pentru anul universitar 2018-2019;

> Definirea Obiectivelor in domeniul calititii la nivelul FDA,
pentru anul calendaristic 2019;

» Realizarea de activititi de audit derulate in cadrul
componentei privind mentinerea certificarii Sistemului de
Management al Calitatii, astfel:

a) La nivelul FDA a fost derulat auditul intern, programat si
desfdsurat la data de 14.11.2019, conform planului de audit
nr. 1785/ 11.11.2019 (document emis de CEAC cu nr.
057/11.11.2019).

Documente justificative:

- raport intern de evaluare si asigurare a calitiifii pe anul
calendaristic 2017-2018;
- stadiul realizirii obiectivelor in domeniul calititii pentru
anul calendaristic 2017-2018;
- obiectivele in domeniul calititii pentru anul 2019;
- plan de audit 2019;
- raport de audit, fird observatii (nu s-a impus plan de
misuri de Tmbunatitire); a fost formulatdi o oportunitate de
imbunétitire.

b) FDA a fost retinutd intre compartimentele auditate in
cadrul Auditului extern realizat de AEROQ, audit defisurat in
luna noiembrie 2019. Nu au fost formulate observatii.

» Realizarea de activitdti de monitorizare/instruire SMC:

- a fost monitorizati insusirea de cétre cadrele didactice si
de citre personalul de secretariat a listei actualizate a
documentelor externe;

- a fost urmarita realizarea programului anual de instruire
pentru anul universitar 2018-2019; a fost adoptat
programul anual de instruire pentru anul universitar
2019-2020 (initial si pe parcurs);

- a fost monitorizatd activitatea personalului de secretariat
pentru gestionarea documentelor privind evidenta
situatiei scolare;

- a fost actualizatd matricea riscurilor, in acord cu cerintele
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legale si cu noul standard pe calitate (categorisire,
impact, solutii).

IP.C.2.1.1. Existenta §i aplicarea regulamentului privitor la

inifierea, aprobarea, moniftorizarea §i evaluarea periodicd a

programelor de studiu

» Au fost elaborate si aprobate - conform regulamentului -
Fisele disciplinelor din planurile de invédtimant;

IP.C.2.1.2. Corespondenta dintre diplome si calificdri

» S-au desfigurat intalniri in cadrul departamentelor facultatii,
cu scopul adaptarii fiselor de disciplind la cerintele din
grilele de competente si au fost revizuite corespunzitor
programele de studiu pentru asigurarea competentelor
necesare pe piata muncii.

IP.C.3.1.1. Universitatea are un regulament privind examinarea

§i notarea studentilor care este aplicat in mod riguros §i

consecvent

» A fost aplicat regulamentul privind examinarea studentilor,
in mod consecvent, de citre tofi titularii de discipline.

1P.C.4.1.4. Evaluarea personalului didactic

- pentru activitatea desfasuratd in anul universitar 2018-2019, in
luna septembrie 2019 a fost efectuatd evaluarea cadrelor
didactice decdire management,;

- pentru activitatea desfaguratd in anul universitar 2018-2019, in
luna septembrie 2019 a fost efectuatd evaluarea colegiald a
cadrelor didactice;

- conform planificérii si calendarului evaludrii, a fost efectuata
evaluarea cadrelor didactice de cditre studenti.

Datele au fost colectate la nivelul COLCA ale departamentelor,
preluate si prelucrate de CEACF, in vederea inscrierii in
prezentul raport.

IP.C.5.1.1. Disponibilitatea resurselor de invdfare

» Au fost disponibile suporturi de curs elaborate de titulari
pentru disciplinele din programele de studiu (in format
digital/material);

» A fost asigurat accesul permanent la urméitoarele baze de
date, avand ca scop sustinerea activitdtii de informare si
documentare necesard realizdrii temelor de cercetare-
dezvoltare: ScienceDirect Journals; ProQuest Central;
Clarivate Analytics: Web of Science, Journals Citation
Reports, Derwent; Innovation Index; Scopus
(https://www.valahia.ro/ro/baze-de-date-on-line).

» A fost imbunitafit procesul de comunicare dintre cadrele
didactice si studenti, prin consolidarea sistemului de
mentorat existent la nivel de facultate §i prin buna
functionare a programului de consultatii.

IP.C.5.1.3. Programe de stimulare §i recuperare
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> S-au desfasurat mobilitdfi pentru studentii cu performante
din facultate in cadrul programului Erasmus+, avand la bazi
protocoale de colaborare semnate intre universitate si alte
institutii de invafamant superior din Europa (Universitatea
Jaume I, Castello de la Plana — Spania; Universitatea
Castilla La Mancha — Spania; Universitatea Savoie - Franta;
Universitatea din Burgos - Spania; Universitatea de
Invatamant la Distantd, Madrid - Spania). A fost reinnoit
Protocolul de colaborare cu Institutul Politehnic din
Santarem, Portugalia §i a fost incheiat un protocol de
colaborare cu Universitatea NOVA Lisabona, Portugalia.

» Ca modalitate suplimentard de stimulare a performantelor,
au fost acordate de citre Camera Notarilor Publici Ploiesti,
pe bazd de concurs, 2 burse anuale in valoare de 100
euro/luna studentilor programului de studii Drept, anul IV.

» Au fost adaptate metodele de predare si evaluare la nevoile
studentilor cu dizabilititi.

» Pentru absolventii cu dificultiti in promovarea examenului
de finalizare a studiilor au fost organizate cursuri de sintezi
suplimentare.

» Pentru prevenirea abandonului scolar si imbunititirea
performantelor universitare, in cadrul Proiectului privind
Invitimantul Secundar (ROSE), Schema de granturi pentru
universitdti - Centre de Invitare (cu titlul Centrul de
Invitare “Pro Academica” - Servicii si suport logistic
pentru studenfi), au avut loc activitdfi de tip remedial cu
studentii Tnmatriculati in anul I de studiu.

b). Principalele puncte slabe constatate au fost:

Domeniul Puncte slabe

> lipsa oportunititii de continuare si aprofundare a studiilor
Capacitate institutionald prin parcurgerea unui program de doctorat in aceeasi
specialitate Tn cadrul facultatii;

» dezvoltarea insuficientd a unei baze de date informatizate

Eficacitate educationali pentru  monitorizarea  traiectoriei  profesionale a
absolventilor;
» inflatia legislativi din domeniu si dificultitile punerii
Managementul calititii activitdtii in acord cu cerintele legale, mereu in
schimbare.

¢). Stadiul realiziirii Obiectivelor in domeniul calitdtii pentru anul universitar 2018-2019 pana
la finalul anului calendaristic 2019 la nivelul Facultitii de Drept si Stiinte Administrative, se
prezinta astfel:
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Obiectivul 1. Diversificarea si consolidarea ofertei educationale pe baza cererii sociale si
crearea mecanismelor de adaptare si anticipare a programelor de studii in raport cu
evolutiile mediului economic, social si educational.

Activitatea 1.1. Evaluarea periodicd a domeniului de master Drept si a programului de studii
universitare de master Dreptul afacerilor (IF)

Indicator de performants planificat:

LP.1.1. Autoevaluare finalizati, cu raport transmis la ARACIS in luna martie 2019, vizita
neefectuati.

Grad de realizare: 100%

Activitatea 1.2. Efectuarea de actiuni de promovare a ofertei educationale.

Indicator de performanti planificat:

1.P.1.2. Realizarea campaniei de promovare a ofertei educationale in regiunile de sud si sud-est
ale Roméniei.

Grad de realizare: 100%

Activitatea 1.3. Implementarea sistemului de admitere on-line, la toate programele de studii din
oferta educationald a FDA pentru eficientizarea procesului de admitere a candidatilor.

Indicator de performanti planificat:

LP.1.3. Realizarea admiterii in sistem on-line la nivelul FDA in ambele sesiuni de admitere
(iulie si septembrie 2019).

Grad de realizare: 100%

Obiectivul 2. Cresterea calitativi a procesului didactic

Activitatea 2.1. Compatibilizarea continuturilor planurilor de invitdmant si a metodelor de
evaluare cu standardele europene, cresterea dimensiunii formative a procesului educational si
focalizarea acestuia pe rezultatele invitirii.

Indicator de performanti planificat:

LP.2.].Revizuirea programelor de studii din cadrul FDA, in conformitate cu metodologia
RNCIS. Adaptarea planurilor de invatdmant la cerintele specificate in Standardele specifice, la
nivel de domeniu.

Grad de realizare: 100 %

Detaliere:

Revizuirea si actualizarea planurilor de invifimént pentru toate programele gestionate de
facultate (3 programe de licentd (2 IF + 1 ID) si 2 programe de masterat (ambele IF).

Activitatea 2.2. Utilizarea cataloagelor on-line pentru gestiunea situatiei scolare a studentilor.
Indicator de performanta planificat:

LP.2.1. Introducerea rezultatelor sesiunilor studenfesti de pe parcursul anului 2019 in platforma
on-line

Grad de realizare: 100 %

Activitatea 2.3. Elaborarea de citre personalul didactic al FDA a manualelor si caietelor de
lucréri/seminare (cu ISBN) necesare acoperirii coninuturilor disciplinelor predate.

Indicator de performanti planificat:

1.P.2.3. Elaborarea, la nivelul fiecirui departament din cadrul FDA a cel putin 2 manuale/

cursuri in format electronic/caiete de seminar cu ISBN.
Grad de realizare: 100 %

Detaliere:
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In anul universitar 2018-2019, la nivelul departamentelor FDA, au fost publicate: 2 tratate, 1
curs universitar, 1 monografie, 1 indrumar teoretic si practic si peste 30 cursuri in format
electronic.

Activitatea 2.4. Evaluarea cadrelor didactice

Indicator de performanti planificat:

1.P.2.4 Evaluarea de cdtre studenti a cel putin 3 cadre didactice (conform planificarii).
Evaluarea colegiala §i de citre management a tuturor cadrelor didactice.

Grad de realizare: 100%

Detaliere:

In anul universitar 2018-2019, au fost evaluate de citre studenti 4 cadre didactice (datele
centralizate sunt prezentate la punctul e.l din raport). Evaluarea colegiald si de citre
management a fost realizatd pentru toate cadrele didactice titulare ale celor doua departamente
din cadrul FDA (datele centralizate sunt prezentate la punctul e.2, respectiv e.3 din raport).

Activitatea 2.5. Imbunititirea metodelor de predare/invitare in scopul cresterii eficientei
activitétii de formare profesionali §i a nivelului de cunostinte si competente.

Indicator de performanti planificat:

LP.2.5. Realizarea a cel pufin o instruire a personalului didactic din cadrul FDA in domeniul
cresterii eficientei activitétii didactice

Grad de realizare: 100%

Detaliere:

7 cadre didactice ale facultafii au participat la sesiuni de instruire desfigurate in cadrul
proiectului CNFIS, Fondul de Dezvoltare Institutionald 2019, cu titlul: Comunicare, calitate,
eticd - piloni ai succesului academic (instruiri derulate in lunile octombrie si noiembrie 2019).

Activitatea 2.6. Valorificarea calificdrii universitare obtinute

Indicator de performanta planificat:

LP.2.6.1. Capacitatea de a se angaja pe piata muncii la nivelul calificarii universitare in termen
de 2 ani >20% (pentru absolventii studiilor de licenta) si > 30% (pentru absolventii studiilor de
master)

1.P.2.6.2. Continuarea studiilor universitare de licenfd prin studii de masterat pentru absolventii
ultimelor doud promotii > 20%

LP.2.6.3. Nivelul de satisfactie a studentilor in raport cu dezvoltarea profesionald si personala
asiguratd de universitate >30%

Grad de realizare:

IP.2.6.1: 100 %

1P.2.6.2: 100%

I1P.2.6.3:100%

Obiectivul 3. Implementarea unei strategii coerente pe termen mediu si lung privind
recrutarea §i promovarea personalului didactic al universititii

Activitatea 3.1. Actualizarea standardelor/criteriilor de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice §i de promovare pe posturi didactice, individualizate pentru fiecare domeniu de studiu
din cadrul FDA si aplicarea metodologiei specifice a UVT la nivelul facultitii.

Indicator de performanti planificat:

LP.3.1. Standarde/criterii ocupare si promovare posturi didactice actualizate. Metodologie
respectatd la nivelul FDA.

Grad de realizare: 100%
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Obiectivul 4. Dezvoltarea activititii de cercetare stiintificii §i creatie universitari, printr-o
abordare integrata a acestui domeniu si dezvoltarea unui mediu colaborativ.
Modernizarea managementul cercetiirii.

Activitatea 4.1. Intensificarea parteneriatelor in domeniul cercetirii stiintifice
Indicator de performanti planificat:

LP.4.1. incheierea a cel putin 1 protocol de colaborare

Grad de realizare: 100%

Detaliere:

In anul universitar 2018-2019:

- a fost Incheiat un Acord de colaborare cu Camera Notarilor Publici Ploiesti avind ca obiect
promovarea preocupdrilor stiintifice si practice in domeniul dreptului;

- a fost reinnoit Protocolul de colaborare cu Inspectoratul de Politie Judetean Dambovita, avand
ca obiect derularea activitdfilor de laborator la disciplina Criminalistica, prin aprobarea
accesului studentilor anului IV, Specializarea Drept IF, in incinta Laboratorului de
Criminalisticd din cadrul I.P.J Dambovita - Serviciul Criminalistic, pentru desfisurarea unor
activitdi teoretico-aplicative in domeniul investigatiei criminalistice;

- a fost incheiat un acord de parteneriat cu Inspectoratul de Politie Judetean Dambovita,
Arhiepiscopia Targovistei, Inspectoratul Scolar Judefean Déambovita, Organizatia “Salvati
Copiii” Roménia, Biblioteca Judeteand “I.H. Ridulescu” Dambovita, Tribunalul Dambovita,
Centrul de informare europeand EUROPE DIRECT Targoviste pentru organizarea unui concurs
de educatie juridica.

Activitatea 4.2. Publicarea de articole in reviste/ proceeding-uri, indexate in baze de date
recunoscute in domeniu.

Indicator de performanti planificat:

IP.4.2. Publicarea a cel putin 10 articole in reviste/ proceeding-uri, indexate in baze de date
recunoscute in domeniu

Grad de realizare: 100%

Detaliere:

in anul universitar 2018-2019, au fost publicate peste 50 de articole in reviste/ proceeding-uri,
indexate in baze de date recunoscute in domeniu, 12 dintre acestea, find sustinute in cadrul
Conferinei internationale anuale a facultatii, ,,Societatea bazatd pe cunoastere. Norme, valori
§i repere contemporane”, Edifia a XV-a (Tdrgoviste, 7-8 iunie 2019) si publicate in volumul
conferintei, numér supliment al Revistei Valahia University Law Study (revisti indexatd in
bazele de date: Index Copernicus, EBSCO si WorldCat).

Activitatea 4.3. Elaborarea §i implementarea planului de cercetare stiintifica al CCSJA (Centrul
de Cercetare in $tiinte Juridice si Administrative)

Indicator de performanti planificat:

LP.4.3. Plan de cercetare al CCSJA

Grad de realizare: 100%

Activitatea 4.4. Raportarea rezultatelor activititii de cercetare stiintifica la nivelul CCSJA
Indicator de performanti planificat:

L.P.4.3. Raportul anual de cercetare al CCSJA pe anul 2018

Grad de realizare: 100%
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Activitatea 4.5. Organizarea de conferinte nationale si internationale in cadrul programelor de

cercetare stiinfificd. Organizarea Sesiunii de comuniciri stiintifice a studentilor
Indicator de performanti planificat:

IP.4.5. Organizarea a 5 manifestdri stiintifice: 2 conferinte nationale, 2 conferinte

internationale si 1 sesiune stiintifici studenteasca

Grad de realizare: 100%

Detaliere:

La nivelul anului universitar 2018-2019 si pand la finalul anului calendaristic 2019, au fost

organizate si s-au desfasurat 7 manifestari stiintifice, astfel:

NR. TITLUL TIPUL DATA SI LOCUL PARTENERI
CRT. MANIFESTARII MANIFESTARII DESFASURARII
STIINTIFICE
2 noiembrie 2018 Tribunalul Ddmbovita
”Probleme actuale Amfiteatrul Institutului Asociatia pentru Studiul
1. privind aplicarea i Conferinti de Cercetiri al Relatiilor
interpretarea nationali Universitétii Valahia Profesionale de Munca
dreptului” din Targoviste, str, Asociatia Magistratilor din
Aleea Sinaia, nr. 13 Romaénia-Filiala DAmbovita
Centrul de Cercetare n Stiinge
Juridice si Administrative
Tribunalul DAmbovita
"Rolul jurisprudentei 29 martie 2019 Asociafia pentru Studiul
2. in interpretarea Conferinta Amfiteatrul Institutului Relatiilor
si aplicarea nationald de Cercetari al Profesionale de Munca
dreptului” Universititii Valahia Centrul de Cercetare in Stiinte
din Térgoviste, str. Juridice si Adminisrative,
Aleea Sinaia, nr. 13 Facultatea de Drept si Stiinte
Administrative
Organizatia Internationala a
Muncii (OIM)
100 Years of Justicia Social Trabajo Docente
Romanian Presence Asociatia pentru Studiul
at OIT” 5-6 aprilie 2019 Relatiilor
3. Sala de conferinte a Profesionale de Munci
100 de ani d Conferinta Hotelului Ddmbovita, Asociatia Magistratilor din
e ani de p ; . " e o ;
& . . . | internationald | Strada Libertitii, Nr. 1, Romania-Filiala Dambovita
prezenfd a Romaniei - X . ae
la OIM” Térgoviste Centrul de Cercetare in Stiinfe
Juridice si Adminisrative,
Facultatea de Drept gi Stiinte
Administrative
Societatea Antreprenoriala
Studenteasca Valahia
Térgoviste (SASVT)
”Norme, valori gi 9-10 mai 2019 Universitatea din Pitesti,
repere contemporane Sesiune Facultatea de Drept 5i | Facultatea de Stiinte Economice
4. in societatea stiintifica Stiinte Administrative, si Drept
romdneascd” studenteasci Universitatea Valahia Centrul EUROPE DIRECT
din Térgoviste Téargoviste
UNED Madrid, Spania
Universitatea Castilla la
"Society based on 7-8 iunie 2019 Mancha, Spania
Knowledge, Norms, Amfiteatrul Institutului Universitatea din Pitesti,
5. values and Conferinta de Cercetiri al Facultatea de Stiinte Economice
contemporary internationalad Universitatii Valahia si Drept
landmarks”, din Térgoviste, str. Camera Notarilor Publici
The 15-th Edition Aleea Sinaia, nr. 13 Ploiesti
Societatea Roméana de Drept
European
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Consiliul Judetean Ddmbovita
Tribunalul Dambovita

Conferinta 1 noiembrie 2019 Asociatia pentru Studiul
"Impactul nationala Amfiteatrul Institutului Relatiilor
6. digitalizdrii in de Cercetari al Profesionale de Munci
aplicarea dreptului” Universitatii Valahia Asociatia Magistratilor din
din Targoviste, str. Romania-Filiala Ddmbovita
Aleea Sinaia, nr, 13 Centrul de Cercetare in Stiinte

Juridice si Administrative
Penitenciarul Margineni I.L.

"Dimensiuni 14-15 Noiembrie 2019 Caragiale
T. transdisciplinare in Conferinta Centrul International Serviciul Judetean de Medicini
practica politiei nationala de conferinte al Legald Dambovita
penitenciare” Universitétii Valahia Universitatea Valahia
(Corpul K), Sala Rosie Targoviste

Activitatea 4.6. Evaluarea periodicd a revistei Facultitii de Drept si Stiinte Administrative
(Valahia University Law Study)

Indicator de performanti planificat:

LP.4.6. Mentinerea indexirii in BDI.

Grad de realizare: 100%

Obiectivul 5. Integrarea europeani a universititii prin dezvoltarea unei politici agresive
de cooperare internationalii si a unei strategii de cultivare si dezvoltare a relatiilor de
colaborare pe termen mediu si lung cu institutii de invifimant superior si cercetare
internationale.

Activitatea 5.1. Mentinerea relatiilor nationale si internationale existente ale FDA si
dezvoltarea colaboririi interuniversitare, prin incheierea unor acorduri bilaterale cu institutii de
invafimént superior importante din tard si Uniunea Europeana.

Indicator de performanti planificat:

LP.5.1. Cel putin 1 acord bilateral nou incheiat/reinnoit.

Grad de realizare: 100%

Detaliere:

In anul universitar 2018-2019, a intrat in vigoare acordul de colaborare reinnoit cu Institutul
Politehnic din Santarem, Portugalia (pentru programele de Administratie publica, licentd si
master) si noul acord de colaborare cu Universitatea NOVA Lisabona, din Portugalia.

Activitatea 5.2. Mentinerea colabordrii cu institutii de invitimant superior importante din
Uniunea Europeani in sistemul mobilitatilor Erasmus-+

Indicator de performanti planificat:

LP.5.2.Efectuarea a cel putin 3 mobilititi pentru cadre didactice si a cel putin 1 mobilitate
pentru studenti

Grad de realizare: Realizat (100%)

Detaliere:

fn anul universitar 2018-2019 au efectuat mobilitdti 7 cadre didactice ale facultdtii:
- prof. univ. dr. Danuti Cristin Top - Universitatea din Burgos, Spania;
- conf. univ. dr. Livia Mocanu - Universitatea din Castilla-La Mancha, Ciudad Real, Spania;
- conf. univ. dr. Ilioara Genoiu - Universitatea din Castilla-La Mancha, Ciudad Real, Spania;
- lect. univ. dr. Steluta Ionescu - Universitatea din Castilla-La Mancha, Ciudad Real, Spania;
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- lect. univ. dr. Nicoleta Enache - Universitatea Nationald de Invatamant la Distantd, Madrid,

Spania;

- lect. univ. dr. Mihai Grigore - Universitatea Nationala de Invatimant la Distanta, Madrid,
Spania; X

- lect. univ. dr. Emilian Bulea - Universitatea Nationald de Invatamant la Distan{d, Madrid,
Spania,;

2 studenfi ai facultdfii au promovat concursul pentru burse Erasmus 2018/2019:
- Roxana Badea - Universitatea din Burgos, Spania;
- Adelina Brigdu Tomescu - Universitatea din Savoie, Franta.

Activitatea 5.3. Colaborare cu asociafii profesionale si alte entititi de profil din domeniul
dreptului si al stiintelor administrative

Indicator de performanti planificat:

L.P.5.3. Menfinerea relaiilor de colaborare cu entititi de profil in domeniul dreptului si al
stiintelor administrative

Grad de realizare: Realizar (100%)

Activitatea 5.4. Extinderea ariei partenerilor de practici de specialitate

Indicator de performanti planificat:

LP.5.4. Incheierea a cel putin 1 acord cu un nou partener de practici (entitate publica sau birou
profesie liberald).

Grad de realizare: Realizat (100%)

Detaliere:
3 acorduri cu noi parteneri de practicd: Directia Nationald de Probatiune, KRUK Romania,
Inspectoratul Judetean de Jandarmi Dambovita.

Obiectivul 6. Cresterea sustinutii a investitiilor pentru dezvoltarea bazei materiale, in
vederea desfisuririi, in conditii de inalti calitate, a activititilor didactice si de cercetare
stiintifica.

Activitatea 6.1. Amenajarea spatiilor de invitimant din Campusul universitar

Indicator de performanti:

L.P.6.1. Continuarea lucrarilor la Corpul C, aferent Facultitii de Stiinte Umaniste si Facultatii
de Drept si Stiinte Administrative.

Grad de realizare: 100%

Obiectivul 7. Diversificarea si cresterea calitiitii serviciilor pentru studenti.

Activitatea 7.1. Dezvoltarea serviciilor sociale pentru studenti

Indicator de performanti:

L.P.7.1. Aplicarea Metodologiei specifice i acordarea burselor pentru studentii FDA, in limita
fondurilor alocate; mentinerea numarului de manifestiri sociale si culturale ca in anul 2018.
Grad de realizare: 100%

Activitatea 7.2. Participarea la bursa locurilor de munci pentru studenti, organizate in UVT
Indicator de performant:

LP.7.2. Participarea la organizarea a cel putin doud burse ale locurilor de munci.

Grad de realizare: 100%
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Activitatea 7.3. Asigurarea fondului de carte si a numdrului de abonamente la reviste de
specialitate

Indicator de performanti:

LP.7.3. Extinderea fondului de carte prin achizitionarea de cel putin 5 titluri. Mentinerea
numdrului de abonamente la periodice de specialitate

Grad de realizare: 100%

Detaliere: In anul universitar 2018-2019 a fost extins fondul de carte cu 18 titluri:

1. CONTRACTE SI OBLIGATII COMERCIALE, GHEORGHE PIPEREA, BUCURESTI, CH BECK, 2019;

2. DREPT SOCIAL EUROPEAN, ED. 2, DAN TOP, TARGOVISTE ZVEN, 2018;

3. TRATATELE DE LA TRIANON SI PARIS DIN 1920. DOCUMENTELE PRIN CARE S-A CONSFIINTIT
INFAPTUIREA ROMANIEI MARI, ION M. ANGHEL, BUCURESTI, A.O.S, 2018;

4. DREPT PENAL AL AFACERILOR. COMENTARIIL S1 EXPLICATII, NECULAI CARLESCU,
BUCURESTI, CH BECK, 2018;

5. TRATAT DE FISCALITATE APLICATA. CODUL FISCAL 2018, A. BENTA, M. BENTA, BUCURESTI,
CH BECK, 2018;

6. INTEGRITATE IN MEDIUL JURIDIC, EDUCATIONAL SI PRIVAT, RODICA AIDA POPA,
BUCURESTI, CH BECK, 2018;

7. TRATAT DE DREPT FISCAL, VOL. 2: DREPTUL FISCAL AL UE, RADU BUFAN, BUCURESTI,
HAMANGIU, 2018;

8. DROIT EUROPEEN ET COMPARE DES SOCIETES ET DES AFFAIRES, RALUCA PAPADIMA,
BUCURESTI, HAMANGIU, 2018;

9. PIATA DE CAPITAL, SEBASTIAN BODU, BUCURESTI, ROSETTI, 2018;
]QPROCEDURAINSOLVENTELFLORDJLUDUSAN,BUCURESTLLDHVERSULJURHMCJMI&
11.PIATA DE CAPITAL. FUNDAMENTELE JURIDICE, CRISTIAN GHEORGHE, BUCURESTI,
UNIVERSUL JURIDIC, 2018;

12.DREPTUL MUNCII. JURISPRUDENTA C.JUE. A. M. TRUICHI, L. NEAGU, BUCURESTI,
UNIVERSUL JURIDIC, 2018;

13.DREPT SOCIETAR, GABRIEL TITA-NICOLESCU, BUCURESTI, UNIVERSUL JURIDIC, 2018;

14. [MPACTUL CRIMINALITATII ASUPRA DEZVOLTARII ECONOMICO-SOCIALE REGIONALE iN
ROMANIA RADU TUDOR PETRE, BUCURESTI, PROUNIVERSITARIA, 2018;

15. CODEX PENAL: CODURILE PENALE ALE STATELOR MEMBRE ALE UE, VOL. 1- Vol. 5, TUDOREL
TOADER, BUCURESTI, CH BECK, 2018;

16. UFJSEC(H,[HSSTY%TIJEHTAJ{SII)REPT]QA]X(HQAI,hdH{CEALD[frU'ENJC[HlE$TIIﬂ) ACADEMIEI
ROMANEZOB

17.JUSTITIE SI MANAGEMENT iN SOCIETATEA MODERNA ED. 3, CRAIOVA, SITECH, 2018;
18.POLITICA EXTERNA SI DIPLOMATIA ROMANIEI PE PARCURSUL UNUI SECOL DE LA
INFAPTUIREA ROMANIEI MARI, VOL. 1, ION M. ANGHEL, BUCURESTI, ED. ACADEMIEI ROMANE

2018.
A fost mentinut numérul de abonamente la periodicele de specialitate.

Activitatea 7.4. Imbundtitirea continua si actualizarea site-ului facultatii
Indicator de performant planificat:

I.P.4.4.Updatarea zilnicd a informatiilor de pe pagina web

Grad de realizare: 100%

Obiectivul 8. Eficientizarea utilizirii resurselor

Activitatea 8.1.Gospodarirea judicioasd a resurselor energetice (gaz metan, energie electrici si
energie termica).

Indicator de performanta planificat:

LP.8.1. Mentinerea consumurilor de energie la nivelul anului universitar anterior

Grad de realizare: Realizat (100%)

d). Obiectivele in domeniul calitifii pentru anul 2019, la nivelul Facultitii de Drept si Stiinte
Administrative sunt prezentate in anexa la prezentul raport.
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e). Situatia evaluirii periodice a rezultatelor si performantelor personalului didactic:

e.1). Evaluarea activitiitii didactice de citre studentiz:

Nr. Denumire Titular Program de Data Punctaj | Calificativ*
crt. curs/seminar disciplina studii evaludrii
1. | Drept european | Prof.univ.dr. Master 03.12.2018 4,00 Foarte bine
al muncii Dan Top Dreptul
curs (titular) afacerilor 4,10
Anul I
Drept european | Profuniv.dr. Master 03.12.2018 4,15
al muncii Dan Top Dreptul -
2. seminar (titular) afacerilor 4,09 Foarte bine
Anul I
Drept penal al | Prof.univ.dr. Master 20.05.2019 4,34
afacerilor Vlad Barbu Dreptul .
<L 4 curs (asociat) afacerilor 4,44 Foarte bine
Anul I
Drept penal al Prof.univ.dr. Master 20.05.2019 4,49
4 afacerilor Vlad Barbu Dreptul 445 Poiittabine
) seminar (asociat) afacerilor ’
Anul I
Drept institutional | Conf.univ.dr. Licentd 04.12.2018 4,45
al Uniunii Constanta Drept :
3. Europene Mﬁtuseszu Anulp I 4,60 Fautts bire
curs (titular)
Dreptul Uniunii | Conf.univ.dr, Licenta 4,87
6 Europene Constanta Administratie | 22.05.2019 Foarte bine
: curs Maitusescu publica 4,97
(titular) Anul II
7. | Procesul decizional Master 4,63
in Uniunea Conf.univ.dr. | Administratie Foarte bine
Europeand Constanta publica 28.05.2019 4.91
curs Mitusescu europeani ’
(titular) Anul |
Conf.univ.dr. Licenta 3,78
Drept comercial Adrian Drept 13.12.2018
8. curs Tutuianu Anul TI1 3,76 Foarte bine
(titular)
NOTA*

Evaluarea s-a realizat conform criteriilor continute in chestionarul de evaluare a activitdtii didactice de cdtre
studenti yi a indicatiilor metodologice din chestionarul centralizator.

e.2). Evaluarea colegiali:

Nr. Grad didactic si de cercetare, Departament Calificativ
crt. nume §i prenume
1. | Prof.univ.dr. Dan Top Departamentul Stiinte Foarte bine
Administrative
2. | Conf. univ. dr. Livia Mocanu Departamentul Drept Foarte bine

2 Conform planificarii, evaluarea cadrelor didactice de citre studenti, la nivelul semestrului I al anului universitar

2019-2020, datele urménd a fi prelucrate si inscrise intr-o anexa la prezentul raportul.
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3. | Confuniv.dr. Gheorghe Gheorghiu Departamentul Drept Foarte bine
4. | Conf.univ.dr. [lioara Genoiu Departamentul Drept Foarte bine
S. | Conf.univ. dr. Lavinia V1adila Departamentul Drept Foarte bine
6. | Conf. univ.dr. Constanta Mitusescu Departamentul Stiinte Foarte bine
Administrative
7. | Conf. univ.dr. Rada Postolache Departamentul Stiinte Foarte bine
Administrative
8. | Conf.univ.dr. Claudia Gilia Departamentul Stiinfe Foarte bine
Administrative
9. | Conf.univ.dr. Adrian Tutuianu Departamentul Stiinte Foarte bine
Administrative
10. | Lect.univ.dr. Manuela Niti Departamentul Drept Foarte bine
11. | Lect.univ.dr. Steluta Ionescu Departamentul Drept Foarte bine
12. | Lect.univ.drd. Ioana Popa Departamentul Drept Foarte bine
13. | Lect. univ. dr. Mihai Grigore Departamentul Drept Foarte bine
14. | Lect. univ. dr. Olivian Mastacan Departamentul Drept Foarte bine
15. | Lect.univ. dr. Lavinia Savu Departamentul Stiinfe Foarte bine
Administrative
16. | Lect.univ. dr. Cristian Mares Departamentul Stiinte Foarte bine
Administrative
17. | Lect.univ.dr. Nicoleta Enache Departamentul Stiinte Foarte bine
Administrative
18. | Lect.univ.dr. Denisa Barbu Departamentul Stiinte Foarte bine
Administrative
19. | Lect. univ. dr. Emilian Bulea Departamentul Drept Foarte bine
20. | Asist.univ.dr. Dan Guni Departamentul Drept Foarte bine
e.3). Evaluarea efectuati de ciitre management:
Departamentul Drept
Director departament: Lect.univ.dr. Mihai Grigore
Nr. Grad didactic si de cercetare, Departament Calificativ*
crt. nume §i prenume
1. | Conf. univ. dr. Livia Mocanu Departamentul Drept Foarte bine
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2. | Conf.univ.dr. Gheorghe Gheorghiu

Departamentul Drept

Foarte bine

3. | Conf.univ.dr. [lioara Genoiu Departamentul Drept Foarte bine
4. | Conf.univ. dr. Lavinia V1adila Departamentul Drept Foarte bine
S. | Lect.univ.dr. Manuela Ni{d Departamentul Drept Foarte bine
6. | Lect.univ.dr. Steluta lonescu Departamentul Drept Foarte bine
7. | Lect.univ.drd. loana Popa Departamentul Drept Foarte bine
8. | Lect. univ. dr. Olivian Mastacan Departamentul Drept Foarte bine
9. | Lect.univ.dr. Emilian Bulea Departamentul Drept Foarte bine
10. | Asist. univ. dr. Dan Guna Departamentul Drept Foarte bine
Departamentul Siinte Administrative
Director departament: Conf. univ.dr. Rada Postolache
Nr. Grad didactic si de cercetare, Departament Calificativ*
crt. nume §i prenume
1. | Prof.univ.dr. Dan Top Departamentul Stiinte Foarte bine
Administrative
2. | Conf. univ.dr. Constanta Matusescu Departamentul Stiinte Foarte bine
Administrative
3. Conf.univ.dr. Claudia Gilia Departamentul Stiinte Foarte bine
Administrative
4. | Conf.univ.dr. Adrian Tutuianu Departamentul Stiinfe Foarte bine
Administrative
S. | Lect. univ. dr. Lavinia Savu Departamentul Stiinte Foarte bine
Administrative
6. | Lect. univ. dr. Cristian Mareg Departamentul Stiinte Foarte bine
Administrative
7 Lect.univ.dr. Nicoleta Enache Departamentul Stiinte Foarte bine
Administrative
8. Lect.univ.dr. Denisa Barbu Departamentul Stiinte Foarte bine
Administrative

f). Misurile de rezolvare a eventualelor observatii, retinute in timpul auditului intern din
anul universitar 2018-2019, precum si gradul de indeplinire a acestora.

Auditul intern a fost efectuat la data de 14.11.2019, conform planului de audit nr. 1785/
11.11.2019 (document emis de CEAC cu nr. 057/11.11.2019).
In cadrul auditului, nu au fost refinute observatii, nu s-a impus intocmirea unui plan de

mdsuri de imbundtdfire.
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A fost formulatd o oportunitate de imbunatatire: consolidarea parteneriatelor existente
pentru stagii de practica si de internship in scopul facilitarii inserfiei profesionale a
absolventilor in domeniul studiilor absolvite - raport audit nr. FDA 1824/18.11.2019, nr. CEAC
070/18.11.2019.

Aprobat in sedinta Consiliului facultatii, din data de 31.01.2020.

Presedinte CEACF,
Lect. univ. dr. Steluta IONESCU

UL intocmit,
// ] ‘ Responsabil CEACF
\/j Lect. univ. dr. Manuela Niti/

/

z/.
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