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PLAN OPERATIONAL 2021

Resurse .
Domeniu . Miisuri operationale pentru Cuantificare Responsabili
iectiv Directii de actiune . P . s Termen
Obiecti ’ ) indeplinirea obiectivului obiectiv - :
Umane Financiare
Personal Decan
1.1. Evaluarea periodici a didactic §i Prodecan
iutui i . . s didactic- Director
dom?nulul de.sFudu .de ma ster - Pregitirea dosarului de Incredere — . d D bri
Stiinte administrative §i a autoevaluare si sustinerea vizitei mentinerea auxm'ar ) cpartament ecemorie
programului de studii universitare de acreditare acreditarii propriu. Responsabll 2021
de master Administratie publica Evaluatori domeniu de master
europeand interni si Refsponsabxl
externi calitate FDA
o . - Portal web
- Prezentarea oportunitiitilor oferite . .
p ; actualizat, sectiunea
= 1.2. Implementarea eficientd a studentilor. de dica,ta FDA Decan
B . politicilor educationale legate de |- Cresterea gradului de acoperire a . Prodecan
- 1. Consolidaren A = I = . : ) - Acoperirea cu . .
& culturii academice in selectarea candidatilor, continutul |disciplinelor cu materiale didactice material didactic in Personal |Conform buget Directori
2 universitate programelor de studiu, adecvarea | proprii (cirti, cursuri universitare, format didactic departamente  {Decembrie
K metodelor de predare, asigurarea | indrumare de laborator, in format clasic/electronic 4 Responsabil 2021
resurselor umane gi materiale, clasic/electronic). discinlinelor admitere
- Consultari si dezbateri la nive] de p Responsabil

eficacitatea metodelor de evaluare
a studentilor, sustinerea studentilor
cu probleme speciale

departament privind: continutul
programelor de studiu, adecvarea
metodelor de predare, asigurarea

resurselor umane st materiale,
eficacitatea metodelor de evaluare
a studentilor

-Cel putin o sedintd
la nivelul fiecarui
departament

actualizare site




1.3. Derularea unui proces
didactic de calitate prin implicarea
unei resurse umane cu nalte

performante academice i
asigurarea umi mediu de invétare
adecvat

- Cel putin o sedinti de analizd a
perfomantelor cadrelor didactice
(publicatii, plan de cercetare, plan
de dezvoltare in departament,
indeplinire standarde CNATDCU
si indicatori ARACIS/discipling),
la nivelul fiecirui departament.
- Cel putin o sedintd de analizd a
rezultatelor evaluarii de cétre
studenti a mediului de invatare, a
sondajelor de opinie/anchetelor
realizate in rindul absolventilor,
respectiv angajatorilor, la nivelul
fiecarui departament

Sedinte de
departamente

Personal
didactic

Decan
Prodecan
Directori

departamente
Responsabil
calitate

Decembrie
2021

1.4. Compatibilizarea
continuturilor planurilor de
Invatimant si a metodelor de
evaluare cu standardele nationale
si europene. Cresterea dimensiunii
formative a procesului educational
si focalizarea acestuia pe
rezultatele Invatarii.

- Cel putin o sedinti de analizd a
planurilor de invitdmant pentru
conformitate cu normele ARACIS
(compatibilizare cu cele ale
universitdtilor din Roménia si
Uniunea Europeana) si
specificatiile Cadrului National al
Calificarilor, la
nivelul fiecdrui departament,

- Cel putin o sedintd de analizd a
fiselor de disciplind din
perspectiva: conexiunii cu alte
cursuri din planul de invatamant,
existentei unor suprapuneri,
comparatii cu discipline
echivalente din alte universitati
nationale si internationale sau
aspecte legate de standardele
minime de performantd pentru carg
se acordd nota 35, la
nivelul fiecdrui departament.

- Sedinte de
departamente
- Programe de studii
compatibilizate.
- Fise de disciplini
revizuite pentru anul
universitar 2021-
2022

Personal
didactic

Decan
Prodecan
Directori

departamente
Resposabili
programe
Responsabil
calitate

Tulie-
Septembrie
2021

1.5, Continuarea aplicarii strategiei
privind recrutarea si promovarea
personalului didactic pe principii

legate de competentd profesionald,

etica sl integritate academica

- Minim un cadru didactic nou
atras in corpul profesoral al FDA
ca titular/asociat/ scoaterea la
concurs a cel putin unui post
didactic.

- Participarea cadrelor didactice
din FDA la cel putin o0 instruire/an

- Lista cadre
didactice titulare si
asociate FDA/lista
posturilor scoase la

CONCUIS.
- Cadre didactice
participante

in domeniul proiectirii curriculare

Personal
didactic

Decan
Prodecan
Directori

departamente

Septembrie
2021




si a standardelor de eticd si
integritate academica

2. Promovarea unei
politici institufionale
de stimulare a
performantei, a
oviginalitdfii si
creativitdatii tuturor
membrilor
comunitdrii
academice

- Implementarea mecanismelor de

complementara la a doua facultate,
masterat, doctorat, post doctorat,
visitingprofesor.

Decan
. . colectare a datelor dezvoltate la
2.1. Consolidarea demersului ) .. Prodecan
. . : nivelul UVT privind: gradul de . . .
educational prin valorizarea A . Mecanisme de Personal Directori
L . angajabilitate in domeniu, gradul . L
paradigmei educatiel centrate . . . colectare a datelor | didactic si departamente .
’ de satisfactie a studentilor la ; e oy Decembrie
pe student, formarea unor o vy implementate. didactic  |Conform buget| Resposabili
. . finalizarea studiilor si a e . 2021
competente profesionale durabile . : . X .. 1Analizd de evaluare| auxiliar programe
. ’ s e gradului de satisfactie a studentilor o . .
si asigurarea unei insertii facile pe . L N realizatd propriu Responsabil
. cu privire la activitatea didactici. .
pafa munci . . . calitate
; - Realizarea unei analize de
evaluare
Raport optim intre Decan
2.2. Perfectionarea metodelor de |- Cresterea numirului de discipling|  disciplinele din
- - P Prodecan
predare, sustinerea cadrelor active pe platforma MOODLE a [planul de invatamént Directori
didactice in aplicarea acestor UVT. si cele active pe Personal .
o o .. . - ’ I departamente  |Decembrie
metode i asigurarea condifiilor |- Instruirea in tehnologia ID si in platforma didactic |Conform buget .
. ; oL . . Responsabil 2021
optime de desfagurare a procesuluijutilizarea Platformei MOODLE, la MGCODLE. propriu MOODLE FDA
educational (infrastructurd, nivel intern §i extern Cel putin o instruire
E . . Coordonator ID
logisticd etc.). in tehnologia ID
. FDA
realizatd
- Cel putin o instruire pentru
imbunititirea perfornantelor si
competentelor cadrelor didactice in
. . rocesul educa .
2.3. Aplicarea unui program de pro tional
crestere a performantelor si . ..
j P ; 3 - Finalizarea studiilor doctorale
competentelor cadrelor . :
. ‘ 4 pentru cadrele didactice care Decan
didactice prin programe de . . . _
) - urimeazi un al doilea program Cel putin 5 cadre Prodecan
perfectionare, formare continui, P S I . Personal . . .
RS . doctoral in institutii de Invéitimant| didactice instruite. o Directori Decembrie
schimburi de experienta si bune . ol ; . - didactic |Conform buget
- . ST - din striindtate Cel putin o tezd de . departamente 2021
practici cu alte universitati, studii . propriu . .
. Lo doctorat sustinuti Cadre didactice
postuniversitare, pregatire ? ; .
implicate




-

CERCETARE STIINTIFICA

3. Acreditarea §i
obtinerea
calificativiiui ”Grad
de tncredere vidicat™
precum §i
pozitionarea
uriversitdtii intr o
categorie superioard,
in ureta procesului de

clasificare a

Decan

universitdtilor §i

plasarea pe pozitii
Siruntase a

programelor de studii

din oferta

educationalid a UVT
in procesul de
ierarhiizare a

programelor de
studin
din Romdnia.

3.1. Publicarea de articole in Cel putin 15 articole publicate in Personal
; . . . L E . L A N . . Prodecan .
reviste/ proceeding-uri, indexate injreviste/ proceeding-uri, indexate in| Numdr articole didactic . . Decembrie
N . ) . Conform buget Directorl
baze de date recunoscute in baze de date recunoscute in publicate propriu 2021
domeniu domeniu departamente
Director CCSJA
ftocmi tanului d | Cadre didactice
3.2. Elaborarea si implementarea i(]:ommlm? 3 a:éu urde cvircete‘i.r ca Plan anual de Decan
planului de cercetare stiintifici al en;m,;_l € Aedr cetare In _$t|mge cercetare elaborat Membri i Prodecan Decembrie
CCSJA (Centrul de Cercetare In uridice $1 Administrative CCSJA Director CCSJA 2021
Stiinte Juridice si Administrative) Directorii de
departamente
Cadre didactice
Decan
3.3. Ra I ultateior R . .
s portarea rezultafs or Raportarea activittii de cercetare | Raport anual de Membri Prodecan Decembrie
activitafii de cercetare stiintifici la . - .
o R a centrului. cercetare elaborat CCSJA Director CCSJA 2021
nivelul CCSJA . i
Directorii de
departamente
Decan
3.4, Organizarea de conferinte Prodecan
. Tgantz ‘ € | Cel putin 2 manifestiri stiintifice Director CCSJA,
nationale si internationale n ; . e e Personal , e .
; ’ ; organizate: Manifestari . . ~ Comitet stiintific, | Decembrie
cadrul programelor de cercetare L= L o . didactic  |Conform Buget )
e e . S 1 conferintd internationala stiintifice organizate . Comitet de 2021
stiintificd. Organizarea sesiunii de . e ) I A propriu .
S S, . 1 sesiune stiintifica studenteascd organizare
comunicari stiintifice a studentilor T .
; marnifestare
stiintifica
-Asigurarea conditiilor pentru
aparitia cu regularitate a numerelor
revistel.
. stel Resurse Redactor sef
g e - Mentinerea standardelor de -
3.5. Cresterea vizibilitatii si o e e bugetare Colectiv de
. T . calitate a cercetdrii stiintifice N .
impactului revistei Facultatii de ! A . Personal Sponsorizari redactie
s s L pentru articolele evaluate n Indexare revista Sy
Drept si Stiinte Administrative . s N didactic Programe de Decan
P R vederea publicdrii. VULS mentinutd . Permanent
(Falahia University Law Study) in . . propriu finantare a Prodecan
. I L - Identificarea de noi baze de date . . .
plan national si international o . revistelor Directori de
; reprezentative in domeniul b
stiintifice departamente

stiintelor juridice si al celor
administrative pentru mdexarea

revistel




Decan

. I Numir abonamente Prodecan
s i Asigurarea numarului necesar de S . .
3.6. Imbundtitirea L la publicatiile Directori
; T abonamente fa publicatiile o . Personal |Conform buget Permanent
fondului documentar al bibliotecii o C stiintifice mentinut. o departamente
stitntifice de specialitate si a s . didactic s
FDA P . Fond de carte extins Bibliotecar
fondului de carte actualizat . o .
cu cel putin 10 titluri responsabil
biblioteca FDA
s . . Director CCSIA
3.7. Atragerea unor personalititi - Organizarea a cel putin 0 Decan
marcante in domeniile stiintifice {conferintd/prelegere publici a unei|Cel putin o prelegere .
. o T L . .= .| Personal Prodecan Decembrie
de interes pentru FDA prin personalitiii de prestigiu din | publici, organizati e Conform buget . .
. . ; Co . . . didactic Directori 2021
organizarea unor conferinte  jdomeniul dreptului si/sau stiintelor] fizic sau online
. ; oL ; departamente
publice administrative
Realizarea unor
intalniri ale
studentilor FDA [a
diferite licee din
= . . . judet pentru a
[ . . - Sustinerea si realizarea Jueet p
Z, 4.1. Promovarea si intensificarea . ; : ... | prezenta teme de Personal Decan
= S o proiectelor de colaborare cu Politia| *. . e . . Permanent
activititifor de voluntariat In . e . . - :| Interes privind didactic [Conform buget Directori
& ,\‘ . Roména "Atentie ! E viata Ta 1” si . N .
= randul studentilor ”Dincoloi dea areﬁte” *'| criminalitatea in Studenti departamente
; P ; randul tinerilor, a
& minorilor, violenta
é 4. Implicarea si n scoli si in mass-
= - SHp ’;'["f’“ 5 media, traficul de
~ ﬁmlzsut tf' ea persoane
StHdeniiior i T 3 = T
= rocesul de 1;&:':' Iie I - Repartizarea echitabild a fondului
- 2 toate nivelm‘izl:‘e de burse sociale alocat FDA. Fond de burse Conform buget Decan
% . . 4.2. Promovarea unor mecanisme | - Implicarea studentilor din anul repartizat. . = .
= ferariice s . - . g . .| Personal |Finantare prin Prodecan Decembrie
e L privind reducerea ratei de abandon| terminal de la specializarea Drept | Studenti participanti . . . n
institutionale . . N . i A . .| didactic proiect Cadrele didactice 2021
< ’ a studentilor si stimularea ID in cadrul proiectului "Viitor |la activitati, bursieri . . L
o : . - . . Studenti Finantare de implicate
[ studentilor performanti Antreprenor si premiati ; citre CNPP
g - Acordarea “Bursei Notarilor Burse acordate
= Publici”
= 4.3. Lirgirea orizontului Cel putino
,3«2 profesional si personal prin Popularizarea campaniilor de campanie de Personal Decan
= stimularea participdrii la promovare si stimularea promovare didactic Buget Prodecan
programe organizate n universitati| participarii studentilor FDA la popularizata. m‘ i Fonduri Responsabil relatii| Permanent
partenere din UE/non UE si concursurile pentru mobilitati | Cel pufin un student gtugen L.i Erasmus+ internationale §i

cresterea numdirului de mobilitéti

Erasmus+

Erasmus+ pentru studenti

participant la

CONCurs

Erasmus+




- Cel putin ¢ campanie de orientare
profesicnald, organizati cu
implicarea cadrelor
didactice, studentilor si

Campanie realizati.

. ; - Materiale Personal Decan e
4.4. Promovarea ofertei absolventilor FDA adresata : L Aprilie
) . . . . . promotionale didactic §1 Prodecan
educationale In vederea liceenilor/absolventilor de liceu M s . . 2021 —
. . . . e distribuite didactic- Directori .
mentinerii/cresterii numéarului de [ vederea admiterii la programele N . o1 Conform buget Septembrie
’ . . . _ Numir de studenti auxiliar departamente
studenti din oferta educationala. o ’ . . 2021
; A ; - mentinut/in crestere|  propriu Responsabil
- Distribuirea de materiale ; ’ .
; admitere
promotionale.
- Actualizarea informatiilor de pe
site-ul FDA si pagina de
Facebook a facultatii.
. S Personal
5.1. Implicarea activa si . L SISOIR Decan
: = PR . . . .. |Cel putin 2 acorduri| didactic .
consistentd a facultatii in viata | - Initierea/mentinerea colaborarii ’ . Prodecan Decembrie
. . T, ; T de colaborare propriu, - . .
sociald la nivel local, regional si cu parteneri sociali - . . Directori de 2021
— . ’ incheiate Studenii
3’ national ’ departamente
Fr
ol yet! .
=5 Relatii de colaborare
Z % cu entititi de profil
Qz 5.2. Colaborare cu asociatii - Initierea/mentinerea colaborarii . do,menigl Personal Decan
E:{ = 3. Degvoltarea profesionale si alte entitdti de | cu entitai de profil din domeniul .. didactic Prodecan Decembrie
foe ... . . T . S .. ) dreptului si al . - . .
Z < cooperdrii lu nivel | profil din domeniul dreptului i al dreptului si al stiintelor stintelor propriu. Directori de 2021
E Z national stiintelor administrative administrative L Studenti departamente
[ ; T administrative ;
g E initiate/mentinute
z - T :
g = 5.3. Extinderea ariei acordurilor
o de colaborare pentru realizarea de Decan
o actiuni comune, inclusiv Cel putin | acord cu un nou Acord/acorduri Personal i Prodecan Decembrie
efectuarea stagiilor de practica ale partener incheiate didactic Directori de 2021

studentilor

departamente




0.
Internationalizarea
universitatil.
Participarea activd in
activitatea asociafiilor

Mentinerea/extinderea numarului

din Targoviste si
Alexandria,

(energie electrici, gaze, apa).

mentinute la nivelu!
anului anterior.

A 6.1. Mentinerea colabordrii cu ST Decan
academice §i stitutil de nvatima . de acorduri cu institutii de Perscnal Prodecan
i e L. | mstitufll de Invatdmant superiory. .. . . .- didacti LLP-E rodeca Decembrie
organizaffi/consortii . . : mvatamant superior cu preocuparl = . rdactic Tasmus, R bil
. T : importante din Uniunea o P Numar acorduri . esponsabi 2071
internationale. o in aria dreptului si a stiintelor propriu. Buget UVT Jatii
Atragerea studentilor Europcan in sistemul administrative, incheiate prin Studenti Relatii
sered ’ mobilititilor Erasmus+ . . ’ . ; internationale
strdini §i cresterea intermediul programului Erasmus+
numirului de
prograime de studin in
limbi de circulatic
internationald
7.1. Implementarea unui
management demaocratic, bazat Organizarea, In comun cu Personal
pe responsabilitate, inovatie §i structurile specializate de la didactic si Decan
transparentd, centrat pe nivelul UVT, a vnor instruiri in | Cel putin 2 instruiri didactic- Prodecan
, respectarea dispozitiilor legale, aldomenii precum: SSM, SSU, eticd,| la care participa . Conform buget . . Permanent
7. Perfectionarea T T . . auxiliar Directori de
’ . | principiilor deontologice, a cartei regulamente, metodologii, personalul FDA .
managementului Lor . . St propriu departamente
. , . | universitare, a normelor de etici| proceduri, la care participd si
capitalului uman prin . . -
> . . si integritate academica, a personalul FDA
= asiguravea unui N
= J ) ] regulamentelor universitare.
- Ppreces ranspaient, " - _
ﬁ bazat pe criterii de 7.2. Asigurarea unei salarizéiri { Sprijinirea cadrelor didactice ale Acordarea a cel Perscnal Cadre didactice
2 performantd, de corecte si stimulative, in spiritul] FDA pentru depunerea dosarelor putin doud gradatii didactic si Decan Septembrie
Z promovare a cadrelor si litera legii, bazata in vederea obtinerii gradatiei de de merit la mivelul didactic- |Conform buget Prodecan 2021
= didactice, pe criterii de performantd pentru|  merit, conform legislatiei in FDA auxiliar Directori de
94‘. cercetdtorilor si intreg personalul universititii, vigoare departamente
nersonalulni : ST
E di I,‘: ctic ausiliar si 7.3. Sustinerea participdrii la
achic aquxnnr g . .. . . - .
= Iministrati $ programe de perfectionare sau de| Participarea cadrelor didactice Cadre didactice
administrativ. i - A - -
E educatie continui a implicate in activitatea de ID la Cel putin un cadru | Personal Decan Decembrie
O personalului didactic §i instruiri cu privire la noile didactic i it didacti Conform buget Prodecan 2021
= administrativ desfigurate in | standarde de calitate in domeniul idactic Instrut reactic Directori de
Cd 3
= universitate san in alte ID, organizate de ARACIS departamente
= institutii.
8. Continnarea . . Spatii
/ Hor d - Organizare §i exploatare cores Enz,ﬁtoare Personal
HEMCFSUrnor «e . . s . - .. S . . .
N 3.1. Modermizarea si reabilitarea rationala a spatiilor alocate P .7 | didactic si Decan
construire $i dotare a . P . e - < optim dotate si . - Prod
. spatiilor actuale aflate In folosinta| facultitii i asigurarea unei dotari . didactic- Conform b rodecan p
campusurilor . S A . . utilizate. i onform buget Dir id ermanent
Lo FDA; exploatarea rationald gi corespunzitoare. . auxiliar rectori de
universitare . o . T Consumurt .
eficientd a spatiilor existente |- Utilizarea judicioasd a resurselor propriu departamente




8.2. Mentinerea unui dialog

educationale fnn
domeniu

ermanent cu factorii de decizie de - AT
pern S Participarea la foate intilnirile de Personal Pecan
la nivelul UVT pentru prioritizarea . . N R
. A lucru organizate la nivelul UVT si| Dialog permanent | didactic §i , Prodecan
resurselor disponibile in vederea ||, .07 . h R Conform buget . . Permanent
.k . la intélnirile formale cu factorii de asigurat didactic- Directori de
continudrii lucrarilor de decizie locali, regionali, nationali auxiliar departamente
4 . . 1 1 I
constructie a sediului FDA o8 T b
{Corpul C din campus).
9. Elaborarea unei Platforma E-learning Cadre didactice
strategii de marketin ® s e e utilizatd pe scard Decan
ares g 9.1, Imbunatagirea utilizarii P
si a instrumentelor | . S : largd. Prodecan
' , infrastructurii informatice pentru} . ... . L . C Personal . .
care perntit A .| Utilizarea platformei e-learning si | Cel putin o aplicatie S Directori de
e desfasurarea activititii didactice o - .o . ’ didactic. - Permanent
universitiatii si . A a aplicatiilor de videoconferinta de tip : departamente
Loy si de evaluare a studentilor, in ; . L Studenti o
comunice in mod . . videoconferinta ; Responsabili
. e sistem online e ;
eficient cu institufii si utilizatd platforma E-
asociafii de leaming
invatdmiisnt superioyv
; Decan
§i de cercetare . . ..
’ - Oferirea de informatii corecte, Prodecan
relevante. . v . . . .
5 s mes o transparente i de actualitate  (Informatie pe pagina| Personal Directori
Promovarea 9.2. Imbunatatirea continua si . LT » ; . .
\ . . . . S privind activitatile derulate in web permanent didactic - departamente | Permanent
antreprenoviatuled i actualizarea site-ului facultétii A s )
L. cadrul facultatii. actualizatd propriu Persoana
a serviciilor ; =
desemnata

actualizare site

aiita MATUSESCU



