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2018

. < . . Resurse o
Domeniu o . . . . Masuri operationale pentru Cuantificare Responsabili
Obiectiv Directii de actiune n A . Lo Termen
’ ’ indeplinirea obiectivului obiectiv . .
Umane Financiare
- Desfasurarea de campanii de
orientare profesionala in licee si
promovarea facultatii cu ajutorul
studentilor si absolventilor.
1.Promovarea ofertei
educationale in vederea - Desfasurarea de activitati Personal Decan
mentinerii/cresterii comune pentru familiarizarea Numar de studenti | didactic si Prodecan Octombrie
— . | numdrului de studenti elevilor de liceu cu domeniile de mentinut didactic- Buget . . 2017 -
L Diversificarea si S, R - Directori .
. ’ studiu din facultate (manifestari auxiliar Septembrie
consolidarea . . . departamente
ofertei stiintifice, procese simulate, ore de propriu 2018
educationale pe educatie juridica etc.).
baza cererii sociale C .
: si creared - Distribuirea de materiale
mecanismelor de promotionale.
adaptare si - Actualizarea site-ului FDA.
8 anficipare a Personal
= programelor de didactic si Decan
Q studii in raport cu | 2. Evaluarea periodica didac tic? Prodecan
g evolutiile mediului | a programelor de studii Elaborarea rapoartelor de . . Contra- . . .
= . Lo U . : Acreditare auxiliar « Directori Septembrie
= economic, social §i | de licentd Drept, IF si autoevaluare si parcurgerea L . valoare taxa
. .. . L .. S mentinuta propriu. departamente 2018
educational Administratie Publica, procedurii de evaluare periodica . de evaluare .
’ IF Evaluatori Responsabil
interni si calitate FDA
externi
Sistem de Personal Decan
3.Implementarea Utilizarea sistemului de admitere . . didactic si Prodecan Tulie 2018-
p admitere on-line
sistemului de admitere | on-line in sesiunea iulie-septembrie . didactic- Buget Directori Septembrie
. implementat ..
on-line 2018. auxiliar departamente 2018
propriu Secretariat FDA
- Consultarea planurilor de
. invatdmant ale altor universitati din Planuri de .
1. Actualizarea . e A mre Consiliul
lanurilor de tara §1 strainatate, respectarea Invatamant facultitii
| panut standardelor ARACIS in domeniu, | actualizate pentru Personal
Invatamant pentru .. . . Decan .
.. corelarea cu sugestiile formulate de programele de didactic - Tunie 2018
programele de studii de . . ; e . Prodecan
h < . . organismele profesionale studiu de licenta propriu . .
licenta (IF si ID) si . N . . Directori
reprezentative si punerea in acord (IF s1 ID) si
masterat ) . X departamente
cu instrumentele codificate prin masterat

Sistemul Certificat de Management




II. Cresterea
calitativi a
procesului didactic

al Calitatii, implementat in UVT.

- Asigurarea, prin planurile de
invatdmant, a invatarii centrate pe
dobandirea de noi cunostinte,
deprinderi si competente, certe si
concrete, pentru integrarea rapida
pe piata muncii i dezvoltarea
carierelor profesionale ale
absolventilor.

- Oferirea de informatii corecte,
transparente si de actualitate privind

e N Decan
activitatile derulate in cadrul Prodecan
2. Imbunatatirea facultatii. Site functional, Personal . .
.o . . . . . Buget Directori
continua a site-ului cu informatii didactic Permanent
e . e . . departamente
facultatii - Afisarea pe site-ul facultatii a actualizate propriu Responsabil
planurilor de invatamant revizuite >P
- . . calitate FDA
in conformitate cu metodologia si
standardele specifice ARACIS
- Revizuirea fiselor disciplinelor in
raport cu stadiul cunoasterii in
domeniu, cu evolutia cadrului
juridic si cu cerintele pietei muncii. | Fise de disciplina . .
. > ’ ’ . . Personal Directori .
3. Actualizarea figelor actualizate si . . Septembrie
S . . PN didactic - departamente
disciplinelor - Asigurarea concordantei cu elaborate i1n mod . . . 2018
. . o . propriu Titulari de curs
instrumentele specifice codificate unitar
prin Sistemul Certificat de
Management al Calitatii,
implementat in UVT.
Introducerea
rezul tl; telor Personal Decan
4. Imbunatatirea Utilizarea cataloagelor on-line o didactic si Prodecan
TR . Lo sesiunilor de . ) . . .
gestiunii situatiei pentru gestiunea situatiei scolare a . didactic- Buget Directori Tulie 2018
. . examene si ..
scolare a studentilor studentilor A auxiliar departamente
> ’ refacere credite in ) .
. propriu Secretariat FDA
platforma on-line.
- Urmarirea cerintelor normative in
domeniu. Consiliul
. facultatii
. . State de functi Personal .
5. Elaborarea statelor - Asigurarea concordantei cu unciit . . Decan Septembrie
.. . . . pentru fiecare didactic -
de functii instrumentele specifice codificate departament B Prodecan 2018
prin Sistemul Certificat de p prop Directori
Management al Calitatii, departamente

implementat in UVT.




6. Asigurarea A . - Consumabile si
e . - Includerea in planul de achizitii a L
conditiilor optime de . J. soft-uri
materialelor necesare desfasurrii .
desfasurare a L L achizitionate
S procesului didactic; Personal
procesului didactic . . Decan .
. N . didactic si . . Decembrie
(infrastructura, o - Cel putin 3 . ) Buget Directori
s - Elaborarea de catre personalul ’ . didactic- 2018
logistica, S s manuale/cursuri .. departamente
. didactic de manuale/cursuri in N auxiliar . .
manuale/cursuri in . . . in format . Cadre didactice
. format electronic/ caiete de seminar . . propriu
format electronic/ s electronic/ caiete
. . cu ISBN necesare acoperirii .
caiete de seminar cu continuturilor disciplinelor predate de seminar cu
ISBN) P P ) ISBN elaborate
Evaluarea de cétre
studenti a cel
. ! Decan
. . putin 3 cadre . .
- Planificarea evaluarii si evaluarea . . Directori
. . . ) didactice
. . .. | cadrelor didactice de catre studenti. Personal departamente
7. Asigurarea evaluarii . . .
Lo didactic Buget Responsabil Septembrie
periodice a cadrelor L Evaluarea . ;
didactice - Evaluarea colegiala. colesiali si propriu calitate FDA 2018
evaluaréga de catre Studenti CEACE
- Evaluarea de cétre management COLCA
management a departamente
cadrelor didactice P
titulare
Participarea la schimburi de bune
N . . . Decan
8. Cresterea practici intre cadrele didactice din . Personal .
’ . A . Cel putin un . Prodecan Decembrie
performantelor si universitate (prin Centrul de A didactic Buget . .
’ i S . schimb de bune . Directori 2018
competentelor cadrelor Analiza si Dezvoltare Psiho- . propriu
Ll . practici departamente
didactice Pedagogica) sau cu cadrele . .
. > o . o Cadre didactice
didactice din alte universitati




- Imbunatatirea procesului didactic

. . Cel putin o
prin utilizarea metodelor de L
e . . . Instruire a
. predare-invitare interactive si prin .
9. Asigurarea o . . S personalului Decan
S . utilizarea intr-o mai mare masura a L
conditiilor optime de . .. .. . didactic in Personal Prodecan .
. noilor tehnologii audio-video si . . . . . Septembrie
desfasurare a unui - . domeniul didactic Buget Directori
. . . multimedia. L . 2018
proces didactic eficient proiectarii propriu departamente
si modern, cu puternice o curiculare si Cadre didactice
’ s - Accentuarea valentelor aplicative e
valente aplicative Sl utilizarii noilor
’ ale procesului didactic bazate pe ..
L . . tehnologii.
seminarii practice, studii de caz,
procese experimentale etc.
Capacitatea de
angajare pe piata
muncii, la nivelul
calificarii
universitare, in
termen de 2 ani de
la absolvire
(minim 20%
pentru licenta si Decan
- Valorificarea calificarii minim 30% Prodecan
. . . . Personal . ,
universitare obtinute de absolventii pentru master). . . Directori
. didactic si
FDA. Continuarea . . departamente
.. didactic- .
. studiilor .. Mentori de an .
10. Monitorizarea . . . o . . auxiliar . Decembrie
. . . - Dezvoltarea sistemului de legatura universitare de . Buget Responsabil
insertiei absolventilor L o . O .. propriu . 2018
e piata muncii cu absolventi prin activitati de tipul | licentd prin studii implicat in FDA in
pep Alumni in scopul obtinerii unei de master pentru Pl BCOCLME
. - ; SN . activitatea .
imagini reale a insertiei lor 1n piata absolventii Responsabil
AN . . < de .
muncii si in domeniul pentru care s- ultimelor doua . calitate FDA
monitorizare

au pregétit.

promotii (minim
20%). Nivelul de
satisfactie a
studentilor, in
raport cu
dezvoltarea
profesionala si
personala
asigurata de FDA
(minim 50%).




III. Continuarea

- Aplicarea metodologiei proprii a
UVT de ocupare prin concurs a

Referate de
oportunitate
intocmite pentru

aplicarii strategiei 1. Asicurarca posturilor didactice si de cercetare fiecare post Consiliul
e termen mediu i - Asigutarea - si a criteriilor proprii de promovare _lecare p Personal facultatii
p > concordantei politicii didactic propus a ’
lung privind de personal a ED Acu | P€ posturi didactice, individualizate fi scos lapcorrl)curs didactic Buget Decan Decembrie
recrutarea i OE tica de personal a pentru fiecare domeniu de studiu. propriu & Prodecan 2018
promovarea p UVpT Directori
personalului - Evaluarea obiectiva a Fise de evaluare departamente
didactic performantelor personalului o .
didactic si nedidactic intocmite
Decan
- Activarea si responsabilizarea Directori
1. Responsabilizarea . . . Personal
R directorilor de departamente si a . . . departamente
personalului implicat in o Cel putin 2 didactic si .
. L responsabililor pe probleme de . AR ) ) Responsabil
asigurarea functionarii . N . instruiri privind didactic- - . Permanent
sistemnului de calitate pentru intocmirea SMC auxiliar calitate FDA
manacement al calititii documentelor necesare privind I CEACF
= & ’ asigurarea calitatii. prop COLCA
= .
rt I Mentinerea Omsial departamente
e certificarii . }?,Ctlve N
- Sistemului de calitatii pe anul Decan
5 Management al - Stabilirea obiectivelor in domeniul | universitar 2017- Personal Directori
,_1 Caliti i conform 2. Stabilirea si calitatii la nivel de facultate. 2018. didactic si departamente
= f . | monitorizarea realizarii . c¥ Responsabil Octombrie
= SR EN IS0 9001 si didactic- - p
z imolementarea § obiectivelor in - Monitorizarea realizarii Stadiul realizarii auxiliar calitate FDA 2018
= prem domeniul calitatii obiectivelor in domeniul calititii in obiectivelor ) CEACF
= unui sistem de ’ ; ropriu
= p conditiile si termenele stabilite calitatii pe anul prop COLCA
% . tman‘:é;emgnl ! universitar 2016- departamente
Z in egmi] Vavae u 2017
§ : Decan
Personal Directori
. N Pregatirea auditului intern anual la didactic si departamenj[e Iunie -
3. Implicarea in . . Documente de ) ) Responsabil .
. nivel de facultate potrivit . didactic- - : Septembrie
procesul de audit intern rooramului de audit audit auxiliar calitate FDA 2018
proe ropriu CEACF
prop COLCA

departamente




Decan

Personal Directori
4. Implicarea in .. . o departamente
P A Participarea la elaborarea de noi Documente didactic si p .
elaborarea/revizuirea - . Responsabil
documente sau la revizuirea celor elaborate/ didactic- - . Permanent
de regulamente/ existente revizuite auxiliar calitate FDA
metodologii/proceduri . CEACF
propriu COLCA
departamente
Decan
. Directori
5. Asigurarea Personal trectort
. . . . . departamente
conditiilor privind . . Sistem de didactic si .
. ’ Tinerea sub control a proceselor din ) ) Responsabil
tinerea sub control a ’ . e management al didactic- - . Permanent
’ . cadrul SMC la nivelul facultatii s . .. calitate FDA
proceselor din cadrul ’ calitatii functional auxiliar CEACF
SMC propriu COLCA
departamente
Decan
Directori
) Personal
6. Asigurarea didactic si departamente
conditiilor pentru Monitorizarea indicatorilor de Indicatori de didac tic? ) Responsabil Decembrie
atingerea indicatorilor performanta stabiliti performanta atinsi auxiliar calitate FDA 2018
de performanta stabiliti ) CEACF
propriu COLCA
departamente
Cel putin 10
articole publicate Cadre didactice
1. Intensificarea . . N . in reviste/ Personal Decan
e Publicarea de articole in reviste/ . . . - .
activitatii de cercetare roceedine-uri indexate in baze de proceeding-uri didactic si de Buet Prodecan Septembrie
’5 stiintifica si cresterea p & N . indexate 1n baze cercetare & Director CCSS 2018
=~ A T date recunoscute in domeniu . X .
= 1. Dezvoltarea vizibilitatii acesteia de date propriu Directori de
= .. recunoscute in departamente
Z activitatii de d .
= cercetare stiintificd = omeniu - -
;, si creatie - Intocmirea planului de cercetare al Plan anual de Cadre didactice
T . . Centrului de Cercetare 1n Stiinte Decan
§ universitard §i 2. Planificarea si Juridice si Administrati cercetare. Membri Prodecan Octombrie
< modernizarea raportarea cercetarii uridice s1 Admumstrative CCSIA - Director CCSIA 2018
= j iinti e Raport 1
8 managenzfn -t.ulut stiintifice - Raportarea activitatii de cercetare aI():Zrc:tr;;: de Directori de
< cercetarii a centrului. ' departamente
8 3. Informarea cadrelor Implicarea Director CCSJA
didactice asupra Diseminarea eficientd a personalului Personal Secretar
oportunitdtilor de informatiilor cu privire la call-uri didactic in cel didactic - stiintific CCSJA | Permanent
accesare a unor de proiecte si parteneriate putin 1 program propriu Decan
programe de cercetare de cercetare Prodecan




-Asigurarea conditiilor pentru
aparitia cu regularitate a numerelor
revistei.

4. Cresterea vizibilitatii . Resurse Redactor sef
. Lo - Mentinerea standardelor de o
si impactului revistei . ’ e e bugetare Colectiv de
e . | calitate a cercetarii stiintifice pentru o .
Facultatii de Drept si . T . Personal Sponsorizari redactie
.. P . articolele evaluate 1n vederea Mentinerea . . ’
Stiinte Administrative ublicarii in dexéfii 1 BDI didactic Programe de Decan Permanent
(Valahia University p ’ propriu finantare a Prodecan
Law Study) in pl . . istel Directori
. . .y) ' pan - Identificarea de noi baze de date revisielor irectori de
national si international NN . stiintifice departamente
’ ’ ’ reprezentative in domeniul
stiintelor juridice si al celor
administrative pentru indexarea
revistei
5. Organizarea
prelegerilor/
conferintelor lunare Invitarea unor personalitati Cel putin o Personal Decembrie
N . S ’ . . Resurse Decan
sustinute de marcante din domeniul juridic prelegere didactic 2018
e e . . .. s o . bugetare Prodecan
personalitati stiintifice si/administratiei publice. sustinuta propriu
recunoscute la nivel
national si international
. T D
- Desemnarea comitetelor stiintifice ecan
i de organizare Taxe de Prodecan
6. Organizarea de 3 ’ 2 conferinte . Director CCSS
. . . . participare .
conferinte nationale si A nationale Personal oo Comitet
. . R - Actiuni de promovare a e . . Sponsorizari o .
internationale in cadrul PR 1 conferinta didactic stiintific Decembrie
manifestarii stiintifice. . S . Programe de .
programelor de T internationala propriu finantare a Comitet de 2018
cercetare stiintifica. . - n Studenti cr e organizare
- Asigurarea desfasurdrii in bune ’ manifestari- .
.2, I . o . manifestare
conditii a manifestarii stiintifice si lor stiintifice e o
; A stiintifica
publicarea volumului de lucrari. T
- Intensificarea activitatii cercurilor Cel putin 3
iinti isi reuniuni ale ..
stn.nuﬁc? stud'entestl si atragere?a . : Coordonatorii
unui numar mai mare de studenti si cercurilor Bueet cercurilor
7. Stimularea activitatii masteranzi in activitatea de stiintifice. Personal gt .
e e o NP . . Sponsorizari stiintifice
de cercetare stiintificd a cercetare stiintifica. didactic .
. T . . Programe de studentesti .
studentilor/masteranzil propriu. Tulie 2018
’ . . . finantare a Decan
or - Organizarea sesiunilor de 1 sesiune Studenti N
comunicari stiintifice studentesti si G Masteranzi manifestri- Prodecan
stimularea publicrii rezultatelor stiinfifica lor stiintifice Directori de
p studenteasca. departamente

acestora.




- Premierea rezultatelor cercetarii
stiintifice studentesti.

Cel putin 3 premii
acordate.

8. Intensificarea

Actiuni privind consolidarea si

) N extinderea colaborarii cu institutii Cel putin un Bugetele .
parteneriatelor in . ST . ’ Personal e Decan Septembrie
. o de cercetare din tara si strainatate si protocol de . institutiilor
domeniul cercetérii . N implicat L Prodecan 2018
stiintifice promovarea parteneriatelor in colaborare implicate
T activitatea de cercetare stiintifica
- Initierea/mentinerea colaborarii cu | Cel putin 1 acord
. institutii de invatamant superior din | de colaborare cu o
1. Intensificarea : L . S Personal
. . . mediul national si international. institutie de . . Decan
relatiilor nationale si ’ > ’ AnvAtimAnt didactic Prodecan
internationale existente . . < T propriu. Buget . . Permanent
S . - Initerea/mentinerea colaborarii cu superior/o . Directori de
<t si dezvoltarea de noi e . . o - Studenti
5 colaborari asociatii profesionale si alte entitati asociatie departamente
25 de profil din domeniul dreptului si profesionald/
o al stiintelor administrative. alta entitate
E,
é 2. Asigurarea ) .Cont.muarea acordur%lor exlstente Acorduri Decan
i si extinderea parteneriatelor catre N
= conditiilor pentru . N e reinnoite/ Personal Prodecan
[ ’ e universitati si destinatii noi. . . . Buget .
z LC Jid . | efectuarea de mobilitati acorduri noi didactic Fonduri Responsabil Permanent
= . d 'onso'fl‘ area internationale pentru Realizarea numarului alocat de propriu. Erasmus+ relatii
73 iversificarea . - o . . . .
t iy Mobilitat t t t 1
N cooperiirii cu S udgn';l si cadre mobilitati Erasmus + pentru obilitati Studenti internationale si
- SR didactice 7 . . efectuate Erasmus+
< institutii de studenti si cadre didactice.
% prestigiu din tard §i 3. Sustinerea
= din strdindtate participarii
< personalului didactic la Identificarea oportunitatilor de Decan
Z activitati stiintifice participare si a conditiilor de . Personal
E . . gy Cel putin o S Buget Prodecan
internationale, lucrari finantare. .. didactic . . Permanent
é . participare . Alte surse Directori de
ale unor foruri propriu departamente
E academice sau P
&) schimburi de
8 experienta
. . Consolidarea participarii FDA in
4. Afilierea facultatii la S .
oreanisme acazlen;ice cadrul Asociatiei Europene a Cel putin Personal Decan
& . . Facultatilor de Drept (ELFA) si mentinerea didactic Buget Permanent
de profil, nationale si N L Lo . Prodecan
afilierea la alte retele universitare afilierii existente propriu

internationale

internationale de prestigiu




A

DEZVOLTAREA SI MODERNIZAREA INFRASTUCTURII UNIVERSITARE PENTRU INVATAMANT SI

a

A

L. Cresterea
sustinutd a
investitiilor pentru
dezvoltarea bazei
materiale, in

1. Imbunatatirea
conditiilor de

IMBUNATATIREA SERVICIILOR SOCIALE PENTRU STUDENTI

. ...... | Amenajarea spatiilor de invatamant Continuarea Personal Decan .
vederea defasurare a activitatii . ) - . Decembrie
C e on T . ’ destinate FDA din noul campus lucrérilor pentru responsabil Buget Prodecan
desfiasurarii, in didactice universitar corpul C roDriU 2018
condifii de inalti P Prop
calitate, a
activitditilor
didactice i de
cercetare stiintificd
D
Fond de burse Profi(:::r;n
- Repartizarea echitabild a fondului repartizat. Personal Directori de
1. Dezvoltarea de burse alocat FDA. didactic Buget departamente
serviciilor sociale Cel putin o FoDriu Sponsorizari Mepn tori de an Permanent
pentru studenti - Organizarea de manifestari manifestare g tugen t.i Comisie de
sociale, culturale si sportive. sociala/culturala/ ’
sportiva acordare a
' burselor
. . . . Decan
2. Cresterea accesului - Extinderea si actualizarea
’ 8 ’ . . Personal Prodecan
L la resursele permanenta a resurselor furnizate Resurse on-line didactic si Director
1. Diversificarea educationale prin rin intermediul platformei e- actualizate. dactic 3
. oo ! p p p
§i cresterea calitafii | 4o, oltarea platformei learning didactic- Buget Departament Permanent
serviciilor pentru e-learning dedicate Numir de auxiliar Drept
studenti PR . N . e e . .. . implicat DIDFC
invatamantului la - Incurajarea utilizarii platformei utilizatori activi. . .
distanta clectronice Studenti Responsabil ID
. . Cel putin 5 titluri
- Extinderea fondului de carte. puin 4
achizitionate.
3. Asigurarea fondului - Mentinerea numarului de o Decan
. ’ . Numar de
de carte si de abonamente la reviste de abonamente Personal Buget Prodecan
abonamente la reviste specialitate. mentinut didactic & Directori Permanent
de specialitate din T propriu departamente
strainatate - Asigurarea accesului la baze de . Bibliotecar
Cel putin 2 baze

date pentru domeniile de cercetare
din facultate.

de date accesibile.




- Asigurarea legaturii dintre
studenti si BCOCLME.

- Organizarea de intalniri ale
studentilor cu Alumni ai FDA.

- Extinderea ariei partenerilor de

Cel putin o
intalnire a
studentilor cu
BCOCLME.

Cel putin o
intalnire cu
Alumni

L tica. . D
4. Diversificarea practica Cel putin un acord Personal ecan
o . U . L Prodecan
serviciilor de consiliere e .. . de practica cu un didactic si . .
N - Sprijinirea insertiei absolventilor . ) Directori .
si indrumare a . o .. . nou partener. didactic- Buget Decembrie
. . pe piata muncii in profesii care tin .. departamente
studentilor cu privire la .. . auxiliar . 2018
Lo de profilul studiilor lor (seminare . . Responsabil
parcursul de studii si la < . N Cel putin un propriu N
optiunile de cariera de pregatire pentru admiterea in seminar/ Studenti facultate in
profesie, actiuni de tip . ’ BCOCLME
training,workshopuri) training/
’ ‘ workshop
- Implicare 1n organizarea la nivelul organizat.
UVT a burselor locurilor de munca ..
S Participarea a cel
pentru studenti si stimularea ;
articiparii studentilor putin 20 de
p T studenti la bursele
locurilor de
munca organizate.
5. Imbunatatirea Personal Decan
interfetei de didactic si Prodecan
comunicare cu studentii Imbunatatirea continua si Site imbunatatit si didactic- Buget Directori de
. . L . o . L . L - Permanent
din cuprinsul paginii actualizarea site-ului faculttii. actualizat zilnic auxiliar departamente
web a facultatii propriu Responsabil
calitate FDA
- Continuarea colaborarii cu
6. Atragerea de Camera Notarilor Publici Ploiesti. Cel putin 2 burse Decan
. > ’ Personal . .
fonduri externe pentru acordate. didactic Fonduri Prodecan Decembrie
acordarea de burse si - Identificarea de noi parteneri —— atrase Directori de 2018
facilitati pentru studenti interesati pentru acordarea de prop departamente

burse/facilitati studentilor




Conf. univ. dr. Constanta MATUSESCU

. . . . . o Spatii
1. Utilizarea optima a | - Organizare si exploatare rationala cores lljnée'itoare Personal
bugetului alocat, a a spatiilor alocate facultatii si o tirtr)l utilizate ’ didactic si
resurselor, a spatiilor si asigurarea unei dotari p ’ didac tic? Bueet Decan
dotarilor existente corespunzatoare. Consumuri auxiliar & Prodecan Permanent
pentru activitatile mentinute la ropriu
didactice si de - Utilizarea judicioasi a resurselor nivelul anului prop
t ie electrica a). )
cercetare (energie electrica, gaze, apd) anterior.
2. Implementarea . . Activitati de Decan
O .. Instruirea personalului privind . LT
masurilor privind . S dimiis oo A instruire potrivit Personal Prodecan
. SIS asigurarea sanatatii $1 securitati in e . . - . Permanent
asigurarea sanatatii si muncs legislatiei implicat Responsabil
2 securitatii in munca. ) specifice instruire
E - Asigurarea unei vizibilitati sporite
= a facultatii in societate si Cel puti
2 promovarea responsabilitatii sale el putin un
Z sociale prin dezvoltarea relatiilor de parteneriat.
= 1. Optimizarea cooperare cu al.lt.orité‘gi publice si.
% - Op . agenti economici la nivel local si
managementului .
= . . regional.
Z administrativ
; - Promovarea imaginii facultatii Informatii
= prin organizarea de evenimente de actualizate Personal
% prezentare si conferinte, comunicate | permanent pe site- didactic si Decan
Z 3. Imbunatatirea de presa, prin intermediul site-ului ul propriu si in didac tics Buet Prodecan
%‘1 comunicarii cu mediul web al facultatii si printr-o mediile de auxiliar S onsc%rizéri Directori de Permanent
intern si extern promovare mai sustinuta a facultatii socializare on- . p departamente
in mediile de socializare on-line. line. prop P
- Organizarea de dezbateri cu
autoritatile, institutiile si
organizatiile profesionale locale sau
regionale asupra unor probleme
stringente cu care acestea se
confrunta si transforn'la‘reai facultatii Cel putin o
intr-un lider de opinie in plan dezbatere
local/regional in domeniile de '
expertiza ale membrilor sai.
DECAN,




