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Nr. 
crt. Obiectiv Activitate Respons~bil Termen 

., 

EDUCATIE 

1.1.1. Mentinerea acreditarii pentru Decan 

domeniul de master Drept, programul de Prodecani 

studii Dreptul afacerilor Director Decembrie 
Departamentul Drept 2024 

Detaliere: Responsabil calitate 
Pregatirea dosarului de autoevaluare FDA 

1.1.2. Actualizarea ~i imbunatatirea 
permanenta a programelor de studii 

universitare de licenta ~i masterat gestionate 
de facultate, in vederea indeplinirii 

De can 
OS 1.1 Dezvoltarea cerintelor normative 

Prodecani 
tuturor programelor de 

obligatorii, a standardelor ~i indicatorilor de 
Directori Decembrie performanta stabiliti de Ag~ntia Romana 

studii ~i cre~terea calitatii de Asigurare a Calitatii in Invatamantul departamente 2024 
1. proceselor Superior (ARACIS) Responsabil calitate 

educationale oferite de FDA 

universitate Ia toate Detaliere: 

nivelurile Consultarea standardelor specifice In domeniilor In care 
facultatea are programe de studii 

1.1.3. Participarea angajatorilor, 
absolventilor ~i studentilor Ia procesul de 
elaborare a planurilor de invatamant, in 

vederea validarii competentelor ~i stabilirii 
rezultatelor invatarii; implicarea activa a Decan 

Decembrie 
studentilor in procesele educative ~i de Prodecani 

2024 
asigurare a calitatii Directori Departament 

Detaliere: 
Consultarea periodic~ a beneficiarilor directi (studentii) ~i 

ai celor indirecti (angajatorii poten(iali) In vederea 
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Indicator d~ 
performantii/tinta Resurse 

oroousii 

Obtinerea calificativului 
Personal 

"In credere"- didactic ~i 

mentinerea acreditarii 
didactic-auxiliar 

propriu 

Min. 1 ~edinta de 
departament pentru 

Personal 
analiza 

planurilor de 
didactic propriu 

lnvatamiint 

Personal 

Cel putin I lntiilnire de 
didactic propriu 

consul tare 
Studenti 

Parteneri din 
mediul extern 
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actualizllrii ~i lmbunatatirii permanente a curriculei 
universitare 

1.1.4. Crearea unor oportunitap de pregatire 
~i formare pentru competente cheie in 

Decan domeniul - digitalizare 
Prodecani Noiembrie-

Detaliere: Responsabil ID Decembrie 
Participarea cadrelor didactice ~i a studenlor Ia cursu! de Directori 2024 

competente digitale derulat In cadrul proiectului D-EDUC- departamente 
Dezvoltarea durabila prin digitalizare in educatie 

1.2.1. Implementarea eficienta a politicilor 
educationale legate de selectarea 

candidatilor, continutul programelor de 
studio, adecvarea metodelor de predare, 

De can asigurarea resurselor umane ~i materiale, 
eficacitatea metodelor de evaluare a Prodecani 

OS 1.2 - Asigurarea unei studentilor, sustinerea studentilor cu Directori 
resurse umane probleme speciale departamente Decembrie 

competitive, Responsabil ID 2024 
perfectionarea continua a Detaliere: 

- Prezentarea oportunitatilor oferite studentilor. Responsabil admitere 
competentelor cadrelor - Cre~terea gradului de acoperire a discipline lor cu Responsabil 

didactice, motivarea materiale didactice proprii (car(i, cursuri universitare, actualizare site 
corpului profesoral lndrumare de laborator, In format clasic/electronic). 

pentru desla~urarea unui - Consultari ~i dezbateri Ia nivel de departament privind: 
continutul programelor de studiu, adecvarea metodelor de 

proces de invatamant de predare, asigurarea resurselor umane ~i materiale, 

calitate eficacitatea metodelor de evaluare a studentilor 

1.2.2. Sustinerea ~i incurajarea cadrelor 
didactice in crearea de continut digital Decan 

pentru disciplinele din domeniul de Prodecani Noiembrie 
specializare 2024 

io Directori 

Detaliere: departamente 

F 680.2022.Ed.l 

Cod document 
PL-OP 

Pag.ffotal pag. 2/11 
Data 01.11.2024 
Editie/Revizie 1/!!12345 

Min. 1 cadru didactic 
Personal 

~i min. 25 didactic propriu, 
studenti care au urmat 

studenti FDA 
modulul de pregatire de 

competente 
Finantare 

digitale 
proiect 

- Portal web actualizat, 
sectiunea dedicata FDA 
- Acoperirea cu material 

didactic in format Personal 

clasic/electronic a 
didactic propriu 

disciplinelor 
- Cel putin l~edinta Ia 

nivelul fieciirui 
departament 

Personal 

1 instruire competente 
didactic ~i 

digitale pentru 
administrativ 

propriu 
platforma Moodie Expert extern 

Venituri proprii 

Document de uz intern 
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Participarea cadrelor didactice ~i a personalului didactic Responsabil ID 
auxiliar ~i administrativ Ia instruiri period ice 

In domeniul utilizllrii tehnologiei lD 

1.2.3. Recrutarea tinerilor performanti in 
activitatea didacticli ~i sustinerea acestora in 

dezvoltarea carierei Decan 
profesionale Prodecani Decembrie 

Directori 2024 
Detaliere: 

lncurajarea tinerilor absolventi ai programelor de studii ale 
departamente 

FDA In vederea participarii Ia concursul de ocupare a unui 
post didactic de asistent universitar 

1.2.4. Perfectionarea metodelor de predare, De can 
sustinerea cadrelor didactice in aplicarea Prodecan 
acestor metode ~i asigurarea conditiilor Directori 

optime de desfli~urare a procesului departamente 
Decembrie 

educational (infrastructurli, logisticli etc.). Responsabil 2024 
MOODLEFDA 

Detaliere: Coordonator ID FDA 
- Inovare In componenta de predare-lnvatare, prin 

utilizarea, pe o scara tot mai larga, a tehnicilor de lnvatare 
experientiala de tipul problem based learning (studii de caz, 

aplicatii, jocuri de rol, procese experimentale etc) 
- lnstruire In utilizarea Platformei MOODLE ~i In 

utilizarea altor instrumente digitale 

I'' 

CERCETARE STHNTIFICA 
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Min. I cadru didactic Personal 
nou angajat ca asistent didactic propriu 

universitar Absolventi FDA 

Utilizarea metodelor 
inovative de predare in 
mai mult de 60% din Personal 
pachetul disciplinelor didactic propriu 

din planul de Conform buget 
invatamant/ciclu de 

studii 
Cel putin o instruire 

realizata 
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2.1.1. Sustinerea participarii personalului 
didactic ~i de cercetare ~i a studentilor din 

FDA Ia conferinte Decan 
nationale ~i internationale de prestigiu Prodecani 

Directorii de 
Decembrie 

Detaliere: departament 
2024 

Stimularea activitati de cercetare ~tiintifica, In randul Director CCSJ A 
lntregii comunitati academice a facultatii (cadre didactice ~i 

studenti) 

2.1.2. Diversificarea surselor de finantare 
OS 2.1 - Cre~terea pentru activitatea de cercetare ~tiintificii 

prestigiului ~i prin obtinerea de fonduri din surse private 
recunoa~terii ~tiintifice a conform prioritatilor din Strategia 
U niversitatii "Valahia" Nationala de Cercetare, Inovare ~i 

din Targovi~te pe plan Specializare Inteligenta 2022-2027 cu privire 

national ~i international Ia dezvoltarea parteneriatelor public-private Decan 
ca elemente cheie 

pentru inovare ~i eficientizarea 
Prodecani 

Decembrie 
Directorii de 

instrumentelor folosite pentru imbunatatirea departament 
2024 

acestei cooperari Director CCSJA 

Detaliere: 
Atragerea de fonduri In cadrul proiectelor dedicate 

consolidarii procesului de lnvatare prin exercitii practice ~i 
stagii efectuate Ia parteneri din mediul social (entitati din 

domeniul justitiei, autoritati ale administratiei pub! ice, 
parteneri- profesioni~ti liberali In domeniul dreptului etc) 
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Personal 

Sustinerea participarii Ia 
didactic ~i de 

minimum2 
cercetare 

conferinte 
propriu, studenti 

FDA 
Conform buget 

Personal 
didactic ~i de 

Cel putin 1 aplicatie de 
cercetare 

propriu, studenti 
proiect finantat 

FDA 
Fonduri buget 

proiect 
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2.1.3. Valorificarea activitapi de cercetare 
~tiintifica in articole publicate in Dec an 

reviste/proceeding-uri indexate in baze de Prodecan 
Decembrie date, recunoscute in domeniu Directorii de 

2024 
Detaliere: 

departament 

Cre~terea numarului de articole publicate in 
Director CCSJ A 

reviste/proceeding-uri indexate in haze de date recunoscute 
in domeniu 

1: 
2.2.1. Sustinerea initiativelor personalului 

·i Centrului de Cercetare in ~tiinte Juridice ~i 
Administrative, afiliat FDA, pentru 

dezvoltarea activitatilor CDI Cadre didactice 
OS 2.2 - Dezvoltarea Director CCSJA Decembrie 

I• resursei umane care Detaliere: Directorii de 2024 

li desfii~oara activitati de Intocmirea planului de cercetare a! Centrului de Cercetare departamente 
in $tiinte Juridice ~i Administrative 

li cercetare ~tiintifica ~i Colectarea rezultatelor activitatii de cercetare a centrului ~i 
creatie artistica ~i indeplinirea indicatorilor specifici 

recompensarea cadrelor 
didactice ~i a cercetatorilor 

din cadrul Universitatii 2.2.2. Organizarea de conferinte nationale ~i 
"Valahia" din Targovi~te cu internationale in cadrul programelor de Dec an 

contributii meritorii Ia cercetare ~tiintifica. Organizarea sesiunii de Prodecani 
cre~terea prestigiului comuniciiri ~tiintifice a studentilor Director CCSJA, Decembrie 
~tiintific al acesteia Comitet ~tiintific, 2024 

Detaliere: Comitet de organizare 
Mentinerea!cre~terea numarului de manifestari ~tiintifice 

manifestare ~tiintifica 
organizate 

Demersuri pentru pregatirea evenimntelor 
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Personal 
Cre~terea cu eel putin 2 didactic ~i de 
(fata de anul anterior) cercetare 

a numarului de articole propriu 
publicate Membri CCSJA 

- Plan individual al 
activitatii de cercetare; 

- Plan anual de Personal 
cercetare al CCSJA didactic propriu 

- Raport de cercetare al Conform buget 
CCSJA 

- Cel putin 2 manifestari 
~tiintifice organizate Ia 

nivelul anului Personal 
universitar: didactic propriu 
1 conferinta Conform buget 

international a 
~i 1 sesiune ~tiintifica 

studenteasca 
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2.2.3. Cre~terea vizibilitatii ~i impactului 
revistei Facultapi de Drept ~i ~tiinte 

Administrative (Valahia University Law Redactor ~ef VULS 
Study) in plan national ~i international Colectiv de redactie 

VULS 
Decembrie Detaliere: De can 

- Asigurarea conditiilor pentru aparitia cu regularitate a 2024 
numerelor revistei . Prodecani 

- Mentinerea standardelor de calitate a cercetarii ~tiin(ifice Directori de 
pentru articolele evaluate in vederea publicarii . departamente 

- Jdentificarea de noi baze de date reprezentative in 
domeniul ~tiintelor juridice ~i al celor administrative pentru 

indexarea revistei 

STUD/!N]'/ 
3.1.1. Stimularea implicarii studentilor in 

toate activitatile de 
interes din universitate Decan 

Prodecani 
Detaliere: Directori Decembrie 

Andrenarea studentilor in actvititati de in teres pentru departamente 2024 
comunitatea academica- implicarea in functii de Mentori de an reprezentare Ia nivelul managementului universitar, 

promovarea coordonata a ofertei educationale, participarea Coordonator ID FDA 
Ia programe de voluntariat, campanii de promovare pe teme 

de interes dezbatute in spa(iul public. 

OS 3.1 - Stabilirea unui 
parteneriat activ intre 3.1.2. Dezvoltarea sferei de servicii oferite 

managementul studentilor, pornind de Ia digitalizarea 
Decan 

universitatii ~i studenti in 
proceselor din universitate, 

consiliere eficienta in cariera, consiliere Prodecani 
vederea crearii unui psihologica, practica ~i internship in cad rut Directori Decembrie 

autentic climat universitatii departamente 2024 

universitar ~i implicarea Mentori de an 

studentilor in procesul Detaliere: Coordonator ID FDA 
-Implicarea studentilor in programe/proiecte care 

decizional al universitatii promoveaza dezvoltaea competentelor digitale 
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Personal 
didactic propriu 

Indexare revista VULS Resurse 

mentinutii, Demersuri In bugetare 

vederea indexarii In eel Sponsorizari 

putin 1 nouii BDI Programe de 
finantare a 
revistelor 
~tiintifice 

- Min. 1 actiune de 
informare privind 

activitiitile Personal 
de interes pentru didactic 

studenti prin Studenti 
Liga studentilor ~i 

functiile de conducere 
de Ia FDA 

- Min 25 studenti Personal 
participanti In didactic 

programe/proiecte de 
dezvoltare a Studenti 

Personal CCOC competentelor digit 
- Min 1 actiune de 
promovare eeoc 

Document de uz intern 
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3.1.3. Promovarea unor mecanisme privind Personal 
reducerea ratei de abandon a studentilor ~i Decan -Fond de burse 

didactic 
stimularea studentilor performanti Prodecan Decembrie repartizat. 

Studenti 
Cadrele didactice 2023 - Cel putin un student Conform buget 

De tali ere: 
implicate beneficiar de bursa In Finantare prin - Repartizarea echitabila a fondului de burse sociale alocat competitia "Bursa 

FDA. proiect 
- Acordarea "Bursei Notarilor Publici" 

Notarilor Publici" Finantare CNPP 

II 3.1.4. Cre~terea numarului de mobilitati 
II Erasmus+ pentru 

studenti ~i derularea de activitati diverse Decan - Cel putin o campanie 
Personal 

care sa creasca interesul studentilor pentru Prodecani de promovare 
didactic propriu. 

derularea acestor mobilitati Responsabil relatii Permanent popularizatli. 
Studenti 

intemationale ~i - Cel putin un student 
Buget 

De tali ere: Erasmus+ participant Ia concurs Fond uri 

Popularizarea campaniilor de promovare ~i stimularea Erasmus+ 
participarii studentilor FDA Ia concursurile pentru 

mobilitati Erasmus+ 

3.1.5. Organizarea unor campanii eficiente 
II de promovare a ofertei educationale cu 
II implicarea studentilor ~i participarea Ia - Cel putin o campanie 

Personal 
diferitele evenimente ~i activitati specifice realizata. 

didactic ~i care au drept scop imbunatatirea imaginii Decan - Cel putin 200 de didactic-auxiliar 
universitatii 

Prodecani pliante promotionale propriu 
Directori 

Decembrie distribuite. Studenti 

I! De tali ere: departamente 
2024 - Informatie disponibila Conform buget 

I! 
- Campanii de orientare profesionala, organizate cu Responsabil admitere online, permanent 

I• 
implicarea cadrelor didactice, studentilor ~i absolventilor actualizata 

FDA adresata liceenilor/absolventilor de liceu - Numar de studenti in vederea admiterii Ia programele din oferta educationala. 
- Distribuirea de materiale promotionale. mentinut/ln cre~tere 

- Actualizarea informatiilor de pe site-ul FDA ~i pagina de 
Facebook a facultatii. 
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3.2.1. Realizarea unui parteneriat necesar cu 
autoritatile locale care sa contribuie Ia 

identificarea unor facilitati 
pentru studenti, precum ~i cu institutii din Decan 
zona mediului economico-social, cu scopul prodecani 

Decembrie identificarii de oportunitati de angajare ~i a Directori 
stagiilor de practica de specialitate pentru departamente 

2024 

studenti Coordonator ID FDA 
OS 3.2 - Consolidarea ~i 

Detaliere: imbunatatirea permanenta 
Derularea unpor stagii de practicli de specialiate Ia parteneri 

a ofertei institutionale ~i a din mediul social 
serviciilor sociale pentru 

studentii universitatii 

3.2.3. Promovarea ~i intensificarea 
activitatilor de voluntariat in randul Decan 

studentilor prodecani 
Permanent 

Detaliere: Directori 
- Sus(inerea ~i realizarea proiectelor de colaborare pentru departamente 

activitliti de voluntariat, organizate In parteneriat cu Politia Mentori de an 
Romanli ~i alai pliartemeri traditionali 

INTERNATJONALIZARE 

4.1.1. lnternationalizarea unor programe de 
OS 4.1- Integrarea studii de succes (Iicenta ~i masterat) prin De can 
universitatii Ia nivel cooperare internationala Ia nivel de program Prodecani 

european ~i intensificarea de tip joint degrees, sustinerea Responsabil FDA Decembrie 
4. procesului de mobilitatilor din categoria visiting professor Relatii intemationale 2024 

internationalizare ~i atragerea de studenti straini ~i Erasmus+ 
I' 

Detaliere: 

F 680.2022.Ed.l 

Cod document 
PL-OP 

Pag.!fotal pag. 8/11 
Data 01.11.2024 
Editie/Revizie !/!!12345 

Personal 
didactic propriu 

Cel putin I 0 acorduri de 
Studenti 

Conform buget 
practica incheiate 

- Realizarea a eel putin 
doua intiilniri ale Personal 

studentilor FDA cu didactic propriu 
elevi dinjudet in cadrul Studenti 

proiectelor de Conform buget 
voluntariat 

Personal 
I "visiting professor" didactic propriu 
(incoming)/1 profesor Studenti 

invitat Erasmus+ LLP-Erasmus, 
BugetUVT 
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Sustinerea mobilit11tilor (cadre didactice ~i studenti) 

4.3.1. Mentinerea colaborarii cu institutii de 
invatamant superior importante din - Cel putin un acord 

Uniunea Europeana in sistemul mobilitatilor Decan nou/reinnoit Personal 
Erasmus+ Prodecan Decembrie - eel putin 2 studenti didactic propriu 

Detaliere: Responsabil Relatii 2024 beneficari bursa Studenti 
Relnnoirea acordurilor existente/extinderea num11rului de intemationale Erasmus+ LLP-Erasmus, 
acorduri cu institutii de lnv11t11miint superior cu preocup11ri - eel putin un cadru BugetUVT 

OS 4.3 - Cre~terea In aria dreptului ~i a ~tiintelor administrative,lncheiate prin didactic incomin 
mobilitatii internationale intermediul programului Erasmus+ 

Erasmus+ 
a studentilor ~i cadrelor 4.3.2. Cursuri de limba engleza ~i/sau limba 

!• didactice ale UVT franceza pentru perfectionarea cadrelor 
didactice ~i de cercetare implicate in 

Decan predarea Ia programele de studii in limba Cel putin 5 cadre 
Personal 

strain a Prodecan Decembrie 
didactice ale FDA 

didactic propriu 
Responsabil Relatii 2024 

participante 
Venituri proprii 

Detaliere: intemationale UVT 
Participarea cadre! or didactice a! FDA 

Ia cursu! de limba engleza (nivel A 1- A2, B 1- B 1) 

DEZVOLTARE lNSTITfJTIONAtAS.l ADMINTSTRATIE 

5.2.1. Crearea unui parteneriat solid cu 
administratia publica 

~i institupile publice in ceea ce prive~te 
Incheierea a cerl putin 1 

OS 5.2 - Dezvoltarea unei organizarea stagiilor de practica sau Decan 

comunitati universitare internship, precum ~i dezvoltarea unor Prodecan acord de parteneriat in 

dinamice, adaptata nevoilor programe de formare profesionala Directori de Decembrie vederea organizarii 
Personal 

universitatii sau postuniversitare in domenii de in teres departamente 
2024 stagiilor de practica de 

didactic propriu 
5. precum achizitii, comunicare in specialitate a studentilor 

administratia publica sau protectia datelor 

I• cu caracter personal 

Detaliere: 
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Organixarea de stagii de practica ~i/sau internship cu: 
Institutia Prefectului Diimbovita!Consiliul Judetean 

Diimbovita!Primaria Municipiului Tiirgovi~te 

5.2.2. Implementarea politicilor din 
domeniul resurselor umane potrivit 

principiilor de transparenta, de De can 
excelenta ~i meritocratie Prodecani 

Directori de Permanent 
Detaliere: departamente 

Organizarea, In comun cu structurile specializate de Ia 
nivelul UVT, a unor instruiri In domenii precum: SSM, 
SSU, etica, regulamente, metodologii, proceduri, Ia care 

participa ~i personalul FDA-

5.3.1. Stabilirea unei relatii functionale cu 

OS 5.3 - Cre~terea Alumni, absolventii de marca fiind repere 

nivelului de comunicare reale in orienta rea in cariera a studentilor ~i 
Cadre didactice ll din ~i spre Universitatea 

care pot oferi, in conditiile legii, 
Dec an 

"Valahia" din 
sprijin inclusiv financiar studentilor cu 

Prodecani Decembrie venituri modeste, dar ~i elevilor merituo~i 
Targovi~te, atat catre care doresc sa urmeze studiile in cadrul UVT Directori de 2024 

mediul social, cat ~i catre departamente 

viitori studenti, studenti, Detaliere: 
ldentificarea absolventilor programelor de studii de 

personal, Alumni licenta ~i master ale FDA, construirea unei baze de 
date ~i initierea unei intalniri ALUMNI FDA 

MANAGEMENTaL CALif.tiTll 

6.1.5. Tinerea sub control a proceselor din Dec an 
OS 6.1 - Mentinerea cadrul Sistemului de Management Integrat Prodecan 

certificarii sistemelor de (SMI) 6. Responsabil calitate Permanent 
management implementate, 

Directori integrarea acestora ~i Detaliere: 
extinderea prin Asigurarea conditiilor privind implementarea SMI departamente 
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Personal 
didactic ~i 

Cel putin 1 instruire Ia didactic-auxiliar 
care participa propriu 

personalul FDA Conform buget 

Personal 
Construirea unei baze didactic ~i 
de date cu ALUMNI didactic auxiliar 

FDA propriu 

Personal 
Actualizarea informatiei 

didactic ~i 
documentate 

didactic-auxiliar 
,Determinarea 

Conform buget 
proceselor" 

( consumabile) 
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operationalizarea unor noi 
sisteme 

6.1.6. Monitorizarea indicatorilor de 
Decan Raport de audit intern 

Prodecani Personal 
performantii stabiliti Raport privind analiza 

didactic ~i Directori SMC 
departamente Anual Raport de evaluare 

didactic-auxiliar 
Detaliere: propriu 

Urmarirea in realizare a indicatorilor de performan(A CEACF, COLCA internii privind calitatea 
l:l planifica~i, in acord cu detalierea actiunilor/mlisurilor Responsabil calitate educatiei (stadiul 

Conform buget 

intreprinse ~i a termenelor de real izare FDA realizarii obiectivelor) 
( consumabile) 

6.2.1. imbunatatirea feedback-ului 
Decan 

Prodecani 
OS 6.2 - Imbunatatirea institutional referitor Ia 

Directori Personal 
feedback-ului, sustinerea ~i opinia studentilor 

departamente Plan de lmbunatatre 
didactic ~i 

'incurajarea activitatii CEACF, COLCA 
Anual 

feedback absolventi 
didactic-auxiliar 

comisiilor de evaluare ~i Detaliere: propriu 
asigurare a calitatii Aplicarea chestionarului de staisfactie Ia final de Responsabil calitate Absolventi ciclu absolventilor FDA (licenta ~i master), FDA 

constatarea nivelului de satisfacie in intreprinderea 
de mlisuri de imbunatatire 

Aprobat In ~edinta Consiliului facuWitii din data de 01.11.2024. 
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