AIA . TBA 4OR [/ 0. 0k RORZ

Cod document

.....

PLAN OPERATIONAL

PL-OP

Pag./Total pag. 1/15

laborator, in format clasic/ electronic).

- e - FACULTATEA DE DREPT $1 STIINTE ADMINISTRATIVE
Anul 2022 Data 01.04.2022
Editie/Revizie 1/012345
FNr Indicator de j
ey Obiectiv Activitate Responsabil Termen performants’i/tinta Resurse
propusi
Obiective specifice in domeniul educatiei : :
Umane:
1.1. Evaluarea periodici Decan Personal
a programului de studii de licenta f]’:l;gdecan Obtinerea déflga‘? §t
Drept ID - , calificativului e
epartament Drept Decembrie =V auxiliar
Detaliere: Coordonator 1D 2022 B N, propriu.
Pregitirea dosarului de autoevaluare si FDA et Evaluatori
sustinerea vizitei de evaluare a programului | Responsabil calitate acreditaril interni si
FDA externi
1.2. Implementarea eficientd a
1. | Consolidarea culturii politicilor educationale legate de
academice in selectarea candidatilor, continutul . Potal web
afiversitate programelor de studiu, adecvarea Decan I .
metodelor de predare, asigurarea Prodecan actua 1'zat, sectiuned
resurselor umane si materiale, Directori dedicata FDA Umane:
eficacitatea metodelor de evaluare a departamente _ - Acoperirea cu Personal
studentilor, sustinerea studentilor cu Responsabil ID Decembrie material didactic in 'dldac.tlc
probleme speciale o bil 2022 format Financiare:
. e clasic/electronic a Conform
Detaliere: _ admitere disciplinelor buget
- Prezentarea oportunititilor oferite Responsabil - Cel putin o sedintd
studentilor. actualizare site la nivelul ﬁecérui
- Cresterea gradului de acoperire a
disciplinelor cu materiale didactice proprii departament
(carti, cursuri universitare, indrumare de
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- Consultiri §i dezbateri la nivel de
departament privind: continutul programelor
de studiu, adecvarea metodelor de predare,
asigurarea resurselor umane si materiale,
eficacitatea metodelor de evaluare a
studentilor

1.3. Derularea unui proces didactic de
calitate prin implicarea unei resurse
umane cu inalte performante
academice i asigurarea unui mediu de
inviitare adecvat

- Cel putin o gedintd
de analizi a
perfomantelor
cadrelor didactice la

Detaliere: Decan nivelul fiecrui
- Sedinte de departament pentru analiza Prod departament Umane:
performantelor cadrelor didactice (publicatii, ro ccan Decembrie | - Cel putin o sedintd Personal
plan de cercetare, plan de dezvoltare In Directorl 2022 de analizi a didactic
departament, indeplinire standarde departamente rezultatelor evaludrii
CNATDCU si indicatori ARACIS/disciplind), Responsabil ID de ci denti |
1a nivelul fiecirui departament. Responsabil calitate € (}atre stu e,ntl_ a
- Sedinte de departament pentru analiza nivelul fiecdrui
rezultatelor evaludrii de catre studenti 2 departament
mediului de invatare, a sondajelor de
opiniefanchetelor realizate n rAndul
absolventilor, respectiv angajatorilor, la
nivelu! fiecirui department
. ) . Decan - Cel putin o yedintd
1.4. Compatibilizarea continuturilor Prodecan Tuli de analizi a Umane:
planurilor de invitiméint si a metodelor Directori S t’ Eel'a . lanurilor de Personal
de evaluare cu standardele nationale s departamente 6923?2 ne Up'a st 1a nivelul didactic
europene. Cresterea dimensiunii Resposabili ‘“"aEa“}a“t a nivel
formative a procesului educational si programe fiecdrui departament
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focalizarea acestuia pe rezultatele
nvatirii

Detaliere:

- Sedinte de departament de analizd a
planurilor de Tnvifamént pentru conformitate
cu normele ARACIS (compatibilizare cu cele

ale universitatilor din Romédnia i Uniunea
European) si specificaiile Cadrului National
al Calificirilor.

- Sedinte de departament de analizi a fiselor
de disciplind din perspectiva: conexiunii cu
alte cursuri din planul de invitimant,
existentei unor suprapuneri,
comparatii cu discipline echivalente din alte
universititi nationale si internationale sau
aspecte legate de standardele minime de
performanti pentru care $¢ acordi nota 5.

Responsabil calitate

- programe de studii
compatibilizate.

- Cel putin o sedintd
de analizii a a figelor
de disciplind la
nivelul fiecarui
departament - fige de
disciplind revizuite
pentru anul
universitar 2022-
2023.

1.5. Continuarea aplicdrii strategiei
privind recrutarea si promovarea
personalului didactic pe principii legate
de competengd profesionald, eticd si
integritate academica

Detaliere;

- Minim un cadru didactic nou atras in corpul
profesoral al FDA ca titular/asociat/ scoaterea
la concurs a cel putin unui post didactic.

- Participarea cadrelor didactice din FDA la
instruiri periodice in domeniul utiliziirii
tehnologiilor informationale pentru
invitamant online/ID

Decan
Prodecan
Directori

departamente
Responsabil ID

Septembrie
2022

- Lista cadre
didactice titulare §i
asociate FDA/lista
posturilor scoase la

COTICUIS.

- Cel putin o
instruire/an de
formare a
competentelor in
utilizarea platformei
MOODLE in
scopurile ID

Umane:
Personal
didactic
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Promovarea unei
politici institutionale
de stimulare a
performantei, a
originalitatii si
creativititii tuturor
membrilor comunititii
academice

2.1. Consolidarea demersului
educational prin valorizarea
paradigmei educatiei centrate pe

student, formarea unor competente PDedcan Umane:
profesionale durabile §i asigurarea unei rodecan - Mecanisme de ?erso'nal.
. N . s Directori didactic s1
insertii facile pe piata munch colectare a datelor S
departamente . . didactic-
_ Resposabili Decembrie implementate. ausiliar
Detaliere: 2022 - Cel putin o analizi :
- Implementarea mecanismelor de colectare a programe de evaluare realizati propriu
datetor dezvoltate la nivelul UVT privind: Responsabil calitate Financiare:
gradul de angajabilitate in domeniu, gradul de Conform
satisfactie a studentilor la finalizarea studiilor buget
si a gradului de satisfactie a studentilor cu
privire la activitatea didacticd.
- Realizarea de analize de evaluare
2.2. Perfectionarea metodelor de
predare, sustinerea cadrelor didactice
in aplicarea acestor metode si Decan - Raport optim ntre
asigurarea conditiilor optime de Prodecan disciplinele din gma”e-'l
desfigurare a procesului Directori planui de fnvatimént d?:ls;?:l:s;
educational (infrastructuri, logistica departamente Decembrie si cele active pe opril
ete.). Responsabil 2022 platforma F.p pr .
inanciare:
MOODLE FDA MOODLE P
Detaliere: Coordonator 1D At Conform
c s . ooraonator - Cel putin o instruire buget
- Cresterea numirului de discipline active pe FDA o tehnologia ID 124
platforma MOODLE a UVT tn tehnologla
realizati

- Instruirea in tehnologia ID si in utilizarea
Platformei MOODLE, la nivel intern i extern
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2.3. Aplicarea unui program de
crestere a performantelor si
competentelor cadrelor
didactice prin programe de
perfectionare, formare continui,
schimburi de experienti si bune
practici cu alte universititi, studii Umane:
postuniversitare, pregitire Decan Personal
complementari la a dona facultate, Prodecan - Cel putin 5 cadre didactic
masterat, doctorat, post-doctorat, Directori Decembrie didactice instruite propriu
visifing profesor departamente 2022 -Cel putinotezide | Financiare:
Cadre didactice doctorat sustinuti Conform
o Qera!iere: " o implicate buget
- Instruiri periodice pentru imbuniitiitirea
perfomantelor si competentelor cadrelor
didactice Tn procesul educational.
- Finalizarea studiilor doctorale pentru cadrele
didactice care urmeaz3 un al doilea program
doctoral in institutii de invifimant din
striindtate
Obiective specifice in domeniul cercetiirii stiintifice = =~ - L
Umane:
3.1 Valorificarea activititii de Decan Personal
cercetare stiintificsi in articole publicate Prodecan D . Cresterea cu cel didactic
- . . .. n . .. ecembrie . -
in reviste/proceeding-uri indexatein Directorii de 2022 putin 2 propriu
baze de date, recunoscute in domeniu departament a numérului de Financiare:
Director CCSJA articole publicate Conform
Detaliere: buget
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Cregterea numirului de articole publicate In
reviste/proceeding-uri indexate in baze de
date recunoscute in domeniu
Aplicarea mdsurilor si
recomanddrilor
Sfurnizate in urma 3.2. Elaborarea si implementarea
procesului de planului de cercetare stiinti’i\icﬁ al Cadre didactice
acreditare in urma CCSJA (Centrul de Cercetare in Stiinte Decan _
cireia a fost obtinut Juridice si Administrative) Prodecan Noiembrie Plan anual de Umane:
' O ! Director CCSIA 2022 cercetare &?labo.rat pe Membri
3 cglgﬁcatzvul i G." ad de Detaliere: ; - anul universitar CCSJA
: incredere ridicat”, Intocmirea planului de cercetare al Centrului Directorii de 2022-2023
mentinerea de Cercetare in Stiinte Juridice si departamente
universititii intr-o Administrative
categorie superioard si
plasarea pe pozifii 3.3. Raportarea rezultatelor activititii
Jfruntase ‘{ p i"og ramelor de cercetare stiintifica la nivelul )
de studii din oferta CCSTA Cadre didactice
educationalid a UVT in Decan .
roce.ful de ierarhizare jore: Prodecan Mai 2022 - - Raport anual de Umanef
p Detaliere: . Decembrie cercetare elaborat Membri
a Pf' og’: amEIOF'Adff' Colectarea rezu'ltateior gc.tivitégii .de cercetare Dlrc?ctor C_(’:SJ A 2022 - Documentatie de CCSJA
studiu din Romania a centrului si indeplinirea indicatorilor Directorii de evaluare elaborati
specifici departamente
Pregitirea documentatiei Tn vederea
recunoagterii institutionale a CCSJA
. ) Decan _
3_.4. Orga.nlzarea fle con}‘ermte Prodecan - Cel putin 2 1gfmajvze.I
nationale si internationale m ca.drlil Director CCSJA, Decembrie | manifestari stiintifice crsona
programelor de cercetare stiintifici. . e S didactic
Oreanizar iunii de sciir Comitet stiintific, 2022 organizate: ropriu
ganizarea sesiunii de comunic Comitet d 1 conferinta propr
stiintifice a studentilor omitet de i S HhE Financiare:
organizare internationals
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‘ Detaliere: manifestare si 1 sesiune stiintificd Conform
Mentinerea/cresterea numarului de stiingificd studenteasci buget
manifestéri stiintifice organizate )
3.5. Cresterea vizibilititii si impactului
revistei Facultiitii de Drept si Stiinte Umane:
Administrative (Valahia University Law Personal
Study) in pla ti ii i didactic
udy) in plan national si international Redactor gef romt
Detaliere: COIeCti": de Financiare
- Asigurarea conditiilor pentru aparitia ca redactie Resurse
regularitate a numerelor revistei, Decan Indexare revista b
. ugetare
- Mentinerea standardelor de caiitate a Prodecan Permanent VULS mentinuti g ongs orizir
cercetirii stiintifice pentru articolele evaluate Directori de PP d
in vederea publicirii. departamente rograme de
- Identificarea de noi baze de date ﬁna-ntare a
reprezentative In domeniul stiintelor juridice si revistelor
al celor administrative pentru indexarea stiintifice
revistei
3.6. Imbunititirea Decan .
L L Prodecan - Numir abonamente Umane:
fondului documentar al bibliotecii FDA rodecan la publicatiile Personal
Directori L . e
. stiintifice mentinut. didactic
Detaliere: departamente Permanent . .
. b o - Fond de carte Financiare:
Asigurarea numirului necesar de abonamente Bibliotecar . .
e - ; ; extins cu cel putin 10 Conform
la publicatiile stiintifice de specialitate 5i a responsabil Hur b
fondului de carte actualizat biblioteca FDA titfurt uget
Director CCSIA | | _ Cel ot gma”‘?’l
3.7. Atragerea unor personalititi Decan e;%g’z Te ﬂI € putu;lc_) . dg;soz;a
marcante in domeniile stiintifice de Prodecan prelegere pu vxca, ) ! ac_lc
orpanizati Financiare:
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interes pentru FDA prin organizarea Directori fizic sau online Conform
unor conferinte publice departamente buget
Detaliere:
- Organizarea de conferinte/prelegeri publice
ale unor personalitati de prestigiu din
domeniul dreptului sifsau stiinfelor
administrative
Obiective specifice privind studentii = - -
4.1. Promovarea si intensificarea _
activititilor de voluntariat n rindul Decan - Realizarea a cel 15; manc;.l
studentilor Jocd ) putin doud intélniri orson
Directori Permanent ale studentilor FDA d;dactm:
Detaliere: departamente cu elevi din judet in Studenti
- Sustinerea si realizarea projectelor de Coordonator [D cadrul proie ctelo;* de Financiare:
colaborare pentru activitiiti de voluntariat FDA . Conform
("Atentie | E viata Ta !”, "Dincolo de voluntariat buget
aparente” etc.)
4.2, Promovarea unor mecanisme Umane:
privind reducerea ratei de abandon a Personal
Implicarea si studentilor §i stimularea studentilor Decan - Fonif: zilrse gtldgctlf_
. : erformanti repartizat. udentl
4 c:onsultm ed studen{d-or p ; Prodecan Decembrie - Cel putin un Financiare-
| Inprocesul de decizie Detaliere: Cadrele didactice 2022 student beneficiar de Conform
la toate nivelurile - Repartizarea echitabili a fondului de burse implicate burs# in competitia buget
ierarhice institutionale sociale alocat FDA. “Bursa Notarilor Finantare prin
- Acordarea "Bursei Notarilor Publici” Publici” proiect
Finantare de
citre CNPP
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4.3. Liirgirea orizontului profesional si
personal prin stimularea participirii Ia _ Umane:
programe organizate in universitiiti - Cel pufin o Pe;rson_al
partenere din UE/non-UE si cresterea Decan campanie de didactic
numiirului de mobilititi Erasmus+ Prodecan promovare propriu.
; Responsabil relatii Permanent popularizati. Studenti
pentru studenti . . : . Fi e
internationale si - Cel putin un inanciare:
Detaliere: Erasmus+ student participant la Buget.
Popularizarea campaniilor de promovare si concurs Fonduri
stimularea participirii studentilor FDA la Erasmus+
concursurile pentru mobilititi Erasmus+
4.4. Promovarea ofertei educationale in Cel buti
vederea mentinerii/cresterii numarului - e PUUIll‘ 0 5
de studenti campanie realizati.
- Cel putin doud
Detaliere: D vizite in licee pentru Umane:
- Campanii de orientare profesionals, ccan promovarea ofertei I_’erso_nal_
organizate cu implicarea cadrelor Prodecan onal didactic si
. . educationale. o
didactice, studentilor si absolventilor FDA Directori Februarie— | - Cel putin 500 de didactic-
adresatd liceenilor/absolventilor de liceu departamente Septembrie liante r;)motionale auxﬂl_ar
in vederea admiterti la programele din oferta Coordonator ID 2022 P disl':ribui t;3 propriu
educationali. FDA ” Studenti
- Implicarea responsabilului ID FDA in cadrul Responsabil o Infb{'mat}e' Financiare:
proiectului *Viitor Antreprenor”, in vederea admitere disponibild online Conform
promovirii ofertei educationale a universitaii permanent buget
sia FDA. actualizati
- Distribuirea de materiale promotionale. - Numiir de studenti
- Actualizarea informatiilor de pe site-ul FDA mentinut/in crestere
si pagina de Facebook a facultigii.
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- Cel putin 0
manifestare
4.5, imbunﬁtﬁtirea activitatii cercurilor stiintifica, organizati
stiintifice studentesti si utilizarea Decan cu implicarea U .
: . o mane:
surselor de finantare existente pentru Prodecan cercurilor stiintifice Personal
organifar.ea anuali de copferinte Directori de studentesti/a didactic
stiintifice ale studentilor (éec)p:;lt?:l]aig;? Decembric 2333:;:;:05 propriu'
Detaliere: cercuri stiintifice 2022 Y Stude.n t
- Organizarea de manifestari stiintifice, cu U - Cel putin 80 de Financiare:
implicarea cercurilor stiintifice studentesti/a Coordonatori studenti participanti Conform
asociatiilor studentesti asociatil studentesti la evenimentele buget
- Cel putin un eveniment stiintific finantat stiintifice (work-
shopuri, conferinte)
ale studentilor,
organizate de FDA,
finantate
_Obiective specifice in'domeniul cooperiirii nationale si internationale = =" 1~ e
5.1. Implicarea activi a facultiitii Tn Decan Umane:
viata sociali la nix.’el Iocal, regional si Prodecan ) S Pt-arsoqal
nafional Directori de Decembrie | Ceég‘éggﬁ;;?; un didactic
ropriu
Detaliere: departamente 2022 incheiate éjtu(?enﬁ
Dezvoltarea cooperdrii | - Initierea/mentinerea colaboririi cu parteneri Coordonator ID
{a nivel national sociali FDA
- Decan )
5.2. Colaborare cu asociatii Prod - - Cel putin un acord Umane:
e . oo e . rodecan Decembrie )
profesionale si alte entititi de profil din . . de colaborare Personal
domeniul dreptului si al gtiintelor Directori de 2022 incheiat didactic
administrative departamente propriu
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Coordonator ID Studenti
Detaliere: FDA
- Initierea/mentinerea colabordrii cu entititi
de profil din domeniul dreptului si al stiintelor
administrative
5.3. Extinderea ariei acordurilor de Decan
colaborare pentru realizarea de actiuni Prodecan
comune, inclusiv efectuarea stagiilor de Directori de Decembrie - Cel putin 1 acord Umane:l
practici ale studentilor , Persona
departamente 2022 ¢u un nou partener didactic
. Coordonator ID
Detaliere: FDA
Acord/acorduri Incheiat/e
Internationalizarea
unmiversitafii. .. | 6.1. Mentinerea colaboriirii cu institutii
Participarea activiin | 4. invitimant superior importante din Umane:
activitatea asociatiilor Uniunea Europeani in sistemul Personal
academice si mobilititilor Erasmus+ Decan didactic
organizatii/consortii . . i
g.a = conson Detaliere: Prodecan Decembrie | - Cel putin un acord propriu
6. internationale, . ! . . . . R Studenti
; . Reinnoirea acordurilor existente/extinderea | Responsabil Relatii 2022 nou/refnnoit Fi L
Atragerea studentilor ot Lo . . inanciare.
> ; numdérului de acorduri cu institutii de internationale LLP-
Straini §i cresterea invatdmént superior cu preocupiri in aria E
numdrului de dreptului i a stiintelor rasmus,
programe de studiu in administrative,inchei_ate prin intermediul Buget UVT
limbi de circulatie programului Erasmus+
internationali

Obiective specifice privind optimizarea managementului administratiy.
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7.1. Implementarea unui management
democratic, bazat pe responsabilitate,

inovatie i transparenti, centrat pe Umane:
respectarea dispozitiilor legale, a Personal
principiilor deontologice, a cartei Decan didactic i
_ universitare, a normelor de efici si Prodecan Cel utin 1 instru dldaf?élc'
integritate acade'mlca‘,ta regulamentelor Directori de Permanert ?aigi?pa:;itirpu;e :L;;(II) :lali'
fiversitare departamente personalul FDA Financiare:
Perfectionarea Detaliere: Coordonator [D Conform
managementului Organizarea, in comun cu structurile FDA buget
capitalului uman prin specializate dn?.la nivelul UVT, a unor instruiri
asigm'area unui proces in domenii precum: S.SM, S8U, ‘?ticé,
regulamente, metodologii, proceduri, la care
t": Gﬂip arent, bazat pe participa si personalul FDA-
= | criferii de performantd,
de promovare a
cadrelor didactice, 7.‘2. 'Asigul.'are? une:i .salar.iz?tri corecffe Umane:
cercetdtorilor §i si stimulative, In sp.mtul si litera legii, Cadre didactice Personal
personalului didactic- bazatii pe criterii de perfo-rmalftﬁ ) Decan didactic si
auxiliar si pentru intreg personalul universititii Prodecan Septembrie | - Cel putin 1 gradatic didactic-
administrativ. Detaliore: Directori de 2022, de ni:efi tla I%irveltil F'auxﬂl.ar .
e Lo departamente FDA inanciare.
Sprijinirea cadrelor dldflctlce ale FDA pentru Coordonator ID Conform
depunf:rea dosarelor In vederea obtinerii FDA buget
gradatiei de merit, conform legislatiei in
vigoare
gt Umane:
7.3. Sustinerea participirii la Cadre didactice Decembrie . Personal
programe de perfectionare sau de Decan 2022 -d%el putin 5 cadre didactic
educatie continuii a personalului Prodecan idactice Instrurte Financiare:
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didactic i adminisirativ desfisurate In Directori de Conform
universitate sau in alte departamente buget
Institufii Coordonator ID
FDA
Detaliere:
Participarea cadrelor didactice implicate Tn
activitatea de ID la instruiri cu privire la noile
standarde de calitate in domeniul ID
8.1. Modernizarea si reabilitarea
spatiilor actuale aflate in folosinta . Umane:
FDA; exploatarea rationali si eficienta ) Spa?l Personal
a spatiilor existente Decan corespunzatoare, didactic si
optim dotate si o
, Prodecan o : didactic-
Detaliere: Directori d Permanent utilizate. auxiliar
. - Organizare §i exploatare rationald a spatiilor q frectort de - Consumuri Fi -
Continuarea alocate facultitii §i asigurarea unei dotiiri epartamente mentinute la nivelul g:ggf;f’
demersurifor de _ corespunzatoare. anului anterior. bueet
construire i dotare a - Utilizarea judicioas3 a resurselor {energie g
s electricd, gaze, api).
campusurilor
universitare
din Tdrgoviste §i 8.2. Mengii.nerea unui dialog permanent Umane:
Alexandria cu factorii de decizie de la nivelul UVT Personal
d_pentr'u }:l‘l’?rltiaarea resm:sel(u)r" Decan didactic i
, _!SPlomgl € Invederea con;!n;ia-r li;DA Prodecan Permanent | - Dialog permanent didactic-
uerari 01;: e coilsctr&x'c;le a sediului Directori de asigurat auxiliar
(Corpu in campus) departamente Financiare:
Detaliere: anfoxt'm
- Participarea la toate intdlnirile de lucru uge
organizate la nivelul UVT si la intilnirile
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formale cu factorii de decizie locali, regionali,
nationali
. Cadre didactice
9.1. Imbuniititirea utiliziirii Decan - Platformi E-
infrastructurii informatice pentru Prodecan learni lizata
Elabor . desfagurarea activititii didactice si de Directori de earning utilizatdpe | Umane:
a orarea unel' evaluare a studentilor, in sistem online departamente scara lar_ga. Pgrson-ai
strategii de marketing p—d T Permanent - Cel putin o didactic
si a instrumentelor care Detaliere: Coordonator ID aplicatie de tip Studenti
permit universititii si - Utilizarea platformei e-leaming si a FDA . videoconferinti
comunice in mod aplicatiilor de videoconferinta Rlest?onszib};:ll utilizati
eficient cu institutii si prattorma E-
9. e A learning
asociatii de invatdmint
superior si de cercetare 9.2. imbunititirea continui si Decan
relevante. Promovarea actualizarea site-ului facultatii Prodecan ,
antreprenoriatului si a ) . - Informatie pe _
‘e , ; Directori : b Umane:
serviciilor educationale Detaliere: depart Permanent pagina we Personal
tn domeniu - Oferirea de informatii corecte, transparente epartamente permanent didacti
si de actualitate privind activititile derulate in 3 ersoana actualizata idactic
cadrul facultitii. desemnatd
actualizare site
Obiective specifice in domeniul managementului calitatii . T
Decan Raport de audit Unmane-
Recertificarea Prodecan R n;tterr} ind Personal
10 sistemului de 10.1. Monitorizarea indicatorilor de | Responsabil calitate Anual a?}i?izapgl&g didactic si
' management al erformanti Directori didactic-
‘.g.. v n P ; Raport de evaluare o
calitdtii, in departamente interna privind auxiliar
conformitate cu calitatea educatiei Financiare.
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standardul SR EN ISO (stadiul realizarii Conform
9001:2015 obiectivelor) buget
(consumabile)

Aprobat in sedinta Consiliului facultitii din data de 01.04.2022.

MATUSESCU

Responsabil CEACF,
Lect. univ. dr. Manuela NITA

v
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