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K Indicator de
< Obiectiv Activitate Responsabil Termen performantii/{inta Resurse
S propusi
Obiective specifice in domeniul educatiei
Umane:
1.1. Evaluarea periodica Personal
a programelor de studii de licenti Drept IF Decan ; didactic si
si Administratie publica IF Pr.chccar.a ; Qb;m(?rea : didactic-
Directori Decembrie calificativului o ’
Detaliere: Departamente 2023 incredere — mentinerea auxlllar PLOPEY;
Pregitirea dosarului de autoevaluare §i susfinerea vizitei Responsabil calitate acreditarii h.va!ua_tog‘l
de acreditare FDA interni ?l
externi
1.2. Implementarea eficienti a politicilor
educationale legate de selectarea
candidatilor, confinutul programelor de ;
studiu, adecvarea metodelor de predare, - Portal web actualizat,
asigurarea resurselor umane si materiale, Decan sectiunea dedicata
Consolidarea culturii eficacitatea metodelor de evaluare a Prodecan FDA :
" academice in universitate studentilor, susfinerea studentilor cu Directori - Acoperirea cu IE}’rr.:ane,l
probleme speciale departamente Decembrie material didactic in d?::lsazit]it
Detaliere: Responsabil ID 2023 : format : Financiare:
- Prezentarea oportunititilor oferite studentilor, Responsabil admitere clasic/electronic a Conform buget
- Cresterea gradului de acoperire a disciplinelor cu Responsabil diSCiplinelor
materiale didactice proprii (crfi, cursuri universitare, actualizare site - Cel putin o sedinta la
indrumare de laborator, in format clasic/electronic). nivelul fiecirui
- C isi ri lani ivind:
P dmriones o i e departament
predare, asigurarea resurselor umane i materiale,
eficacitatea metodelor de evaluare a studentilor
1.3. Derularea unui proces didactic de ; . s Umani:
litate prin implicarea unei resurse umane Decan Degemnbits p Ce.l Pt O gt ge Personal
CRLALE PEIn IOpRe o 2023 analiza a perfomantelor didactic
cu inalte performante academice i Prodecan

asigurarea unui mediu de inviifare adecvat

cadrelor didactice la

F 680.2022 Ed.1

Document de uz intern




PLAN OPERATIONAL

Anul 2023

FACULTATEA DE DREPT SI STIINTE ADMINISTRATIVE

Cod document

PL-OP

Pag /Total pag. 2111

Data i6.05.2023

Editie/Revizie

1/012345

Detatiere:

- Sedinte de depanament pentru anahiza performantelor
cadrelor didacuee (pubheatii, plan de cercetare, plan de
dezvoltare in departament, indeptimire siandarde
CNATDCU s1 indicatort ARACIS/disciphing). la nivelul
fiecirui departament.

- Sedmie de departament pentru analiza rezubtatelor
evaludni de catre studenti a medinl de invatare, a
sondajelor de opiniefanchetelor realizate in randul
absolventilor. respectiv angajatorilor, la nivelul fiecarui
depariment

Directori
departamente
Responsabil [D
Responsabil calitate

nivelul fieciru
departament
- Cel putin o sedinta
de analiza a rezultatelor
evaluani de catre
studenti la nivelul
fiecirui departament

1.4. Compatibilizarea continuturilor
planurilor de inviitimént si a metodelor de
evaluare cu standardele nationale si
europene. Cresterea dimensiunii formative
a procesului educational si focalizarea
acestuia pe rezultatele inviatirii.

Detafiere:

- Sedime de departament de anatizd a planuriler de
invatamdnt pentru conformitate cu normele ARACIS
{compatibilizare cu cele ale universitailor din Roménia i
Uniunea Curopeand) si specificatiile Cadrului National al
Cahificariior

- Sedinte de departament de analiza a figelor de disciplind

din perspectiva; conexiunii cu alte cursuri din ptanul de
INVAGAMANL exiSIChiSl unor suprapunert,
comparatii cu disciphine echivalente din ake universitati
nationale §i internaponale sau aspecie legate de
standardele mmime de performanta pentru care se acorda
nota 5.

Decan
Prodecan
Directort

departamente
Resposabili
programe
Responsabil calitate

lulie-
Septembrie
2023

- Cel putin o sedinta
de analiza a planurilor
de invatamant la
nivelul fiecarui
departament -
programe de studii
compatibilizate.

- Cel putin o sedinta
de analiza a a fiselor
de disciplind la nivelul
fiecarui departament -
fise de disciplina
revizuite pentru anul
universitar 2023-2023.

{/mane:
Personal
didactic

1.5. Continuarea aplicirii strategiei privind
recrutarea i promovarea personalutui
didactic pe principii legate de compefenti
profesionald, eticd si integritate academica

Decan
Prodecan
Directori

departamente
Responsabil 1D

Septembrie
2023

- Lista cadre didactice
titulare si asociate
FDA/lista posturilor
scoase ta concurs.

{Umane:
Personal
didactic

F 680 2022 Ed

Document de uz intern

|
h

b



Cod document
fﬁ» e PLAN OPERATIONAL PL-OP
A FACULTATEA DE DREPT SI STIINTE ADMINISTRATIVE Pag/Total pag. | 3/11

Anul 2023 Data 16.05.2023
Edifie/Revizie 1/012345
Detaliere:

- Minim un cadru didactic nou atras in corpul profesoral
al FT}A ca titular/asocial scoaterea la concurs a cel pulin
unui post didactic.
- Barticiparea cadrelor didactice din FIDA la instruin
periodice in domenl utilizari tehnologiilor
informationale pentru invatimant online/10

- Cel putin o
instruire/an de formare
a competentelor in
utilizarea
instrumentelor digitale

2.1. Consolidarea demersului educational
prin valorizarea paradigmei educatiei

centrate pe student, formarea unor Decan
competente profesionale durabile si Prodecan - Mecanisme de Umane:
. .. T . Directori Personal
asigurarea unei insertii facile pe piaga colectare a datelor i mal
. departamente . ) didactic si
muncn - Decembrie implementate. C
Resposabili 193 . . didactic-
o 2023 - Cel putin o analiza de e .
Detaliere: programe i auxiliar propriu
- Implementarea mecamsmelor de colectare a datel . . evaluare realizata " i
p camismelor de colectare a datelor Responsabil calitate Financiare.
dezvoltate la mivelul UVT privind: gradul de Conform buget
angajabilitate in domeniu, gradul de satisfactie a
Promovarea unei politici studentilor la finalizarca studiilor 51 a gradului de
institutionale de stimulare satisfachie a swdentilor cu privire la activitatea didacoica.
a performantei, a - Reahzarea de analize de evaluare
originalititii si creativitatii
tuturor membrilor
comunitatii academice 2.2. Perfectionarea metodelor de predare, b
sustinerea cadrelor didactice in aplicarea cean
. e Prodecan {/mane.
acestor metode si asigurarea conditiilor Directori Personal
i a i Decembrie N . . . .
opt‘lme de: desfisurare ? pro::es“»ulm departamente 2023 - Cel putin o instruire | didactic propriu
educational (infrastructuri, logistica ete.). Responsabil < realizata Financiare-
Detaliere: MOODLE FDA Conform buget
- Instruire in tehmologra I}, in ulilizarea Platformei Coordonator 1D FDA
MOODLE si in utilizarea altor instrumente digitzle
. Umane:
. . d Decan Decembrie .
2.3. Aplicarea unui program de cregtere a Prod 2023 - Cel putin 5 cadre Personal
; rodecan . Lo . . .
performantelor si competentelor cadrelor didactice participante | didactic propriu
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Obiective specifice in domeniul cercetarii stiintifice

Aplicarea masurilor si
recomanddrilor furnizate in
urma procesului de
acreditare in urma cdreia a
Sost obtinut calificativul
"Grad de incredere ridicat”,
mentinerea universitafii
intr-o categorie superioard
si plasarea pe pozifii
fruntage a programelor de
studii din oferta
educafionald a UVT in
procesul de ierarhizare a

didactice prin programe de perfectionare, Directori Financiare:
formare continud, schimburi de experienta departamente Conform buget
si bune practici cu alte universititi, studii Cadre didactice
postuniversitare, pregitire complementara implicate
la a doua facultate, masterat, doctorat,
post-doctorat, visiting profesor
Detaliere:
- Participarea la instruiri periodice sau schimbun de
eXpericnsa pentru imbunatatirea perfomanielor si
competentelor cadrelor didactice in procesul educanonal
3.1. Valorificarea activitatii de cercetare
stiintifica in articole publicate in
. . A R Decan Umane:
reviste/proceeding-uri indexate in baze de
- . Prodecan . . Personal
date, recunoscute in domeniu . . Decembrie Cresterea cu cel pugin 2 . . .
Directorii de ” T . . dedactic propriu
2023 a numarului de articole . .
Detaliere: departament publicate Financiare:
Cresterea numarului de articole publicate in Director CCSJA Conform buget
revisle/proceeding-uri ndexate in baze de date
recunoscule in domeniu
3.2, Elaborarea siimplementarea planului Cadre didactice
de cercetare stiintificd al CCSJA (Centrul Decan
de Cercetare in Stiinte Juridice §i . . Plan anual de cercetare Umane!
. . A Prodecan Notembrie .
Administrative) \ 1A 2023 elaborat pe anul Membn
) DII‘(IECIOI' CFS - universitar CCSJA
. Detaliere: Directorii de 1022-2023
[ntocrmrea planulul de cereetare al Centrutui de Cercetare departamente =
in Suinte Juridice $1 Administrative
Cadre didactice .
o Mai - Umane.
3.3. Raportarea rezultatelor activiti(ii de Decan . - Raport anual de .
iintificd 1a nivelul CCSJA Prodecan Decembrie cercetare la nivelul Membri
cercetare stiintifica la 2023 CCSIA

Director CCSJA

CCSJA elaborat
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programelor de studiu din

Deratiere:

Directorii de

- Documentatie de

Romirnia Colectarea rezubtatelor activitali de cereetare a centrului departamente raportare cercetare
51 indephnirea indicatoritor speaifici elaborata
3.4. Organizarea de conferinte nationale si Decan - Cel putin 2
internationale in cadrul programelor de Prodecan manifestari stiintifice {mane:
cercetare stiintifici. Organizarea sesiunii de Director CCSJA, D bri organizate: Personal
comuniciiri stiintifice a studentilor Comitet stiintific, E',:)%T,, re | conferinta didactic propriu
Comitet de “hed internafionala Financiare:
Derafiere: i . : ; St o h
1 1 sesiune stiintifica Conform buget
Mentinereafcresterea numarului de manifestart stiinifice _orgamzare § 3 N g
organivate manifestare stiintifica studenteasci
3.5. Cresterea vizibilitatii si impactului Umane:
revistei Facultatii de Drept si Stiin{e Personal
Administrative (Valahia University Law ¢ didactic propriu
Study) in plan national si international Reflactor e Financiare
Colectiv de redactie Resurse
fere: Decan .
Asigurarea condihilcfeiﬁfrzr; ari{ia cu regularitate a Prod P t Indexare revista VULS bugetare
" pe| et ’ rodecan crmanen mentinuta Sponsoriziri
numerclor revister. Directori de L
- Mentinerea standardelor de calnate a cercetiirn stimtifice d 11 N Programe de
pentru articolele evaluate in vederea publicari. epartamente finantare a
- ldenuficarea de noi baze de date reprezentative in revistelor
domeniul stiintetor jurdice st al celor admmistrative intifi
peniru indexarea revislei stiungifice
& N Decan
3.6. Imbunitifirea
. .- . Prodecan - Numar abonamente la Umane:
fondului documentar al bibliotecii FDA . . o o
Directori publicatiile stiintifice Personal
Detaliere- departamente Permanent mentinut. . "dldac_tlc
- Fond de carte extins Financiare!

Asigurarea numérului necesar de abonamente la
pubhicatile stnntifice de specialitate i a
fondului de carte actuahzat

Bibliotecar
responsabil biblioteca
FDA

cu cel putin 10 titturi

Conform buget
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3.7. Atragerea unor personaliti{i marcante

in domeniile stiintifice de interes pentru Director CCSJIA Umane:
FDA prin organizarea unor conferinge Decan Personal
publice Prodecan Decembrie - Cel putin o prelegere didactic
Directori 2023 publica, organizata C
Detaliere: fizic sau online Financiare.
- (rgaruzares de conferinie/prelegeri publice ale unor departamente Conform buget
personahitdt de prestigiu din domeniul dreptului si/sau
stuntelor adminisirative
Obiective specifice privind studentii
4.‘1.‘ Ijrf)movarea si int?nsiﬁca.rea - Realizarea a cel putin Umane-
activitdtilor de volur!tanat in randul Decan doud intalniri ale Personal
studentilor Directori Permanent studentilor FDA cu didactic
Detaliere: departamente elevi din judet in cadrul Studenti
- Suslinerea st reahzarea prowectelor de colaborare pentru | Coordonator 1D FDA proiectelor de Financiare:
activitdti de voluntariat ["memis 1L viata Ta 1", "Dincolo voluntariat Conform buget
de aparente” etc))
4.2. Promovarea unor mecanisme privind Umane:
reducerea ratei de abandon a studentilor si Personal
stimularea studentilor performanti Decan - Fond de burse didactic
Prodecan Decembrie repartizat. Studenti
Detaliere: . . - Cel putin vn student Financiare:
- Repartizarea echitabild a fondului de burse sociale alocat Cadl:ele t.itdacnce 2023 benef?ciilr de bursi in Conform buget
Implicarea si consultarea _ FpA o implicate competitia "Bursa Finantare prin
4 studenﬁlor in pmcesul de - Acordarea "Bursei Nolartlor Publici Notarilor Publici™ proiect
decizie la toate nivelurile Finantare de
ferarhice institufionale catre CNPP
limane:
4.3, Largirea orizontului profesional si Decan - Cel putin o campanie Personal
personal prin stimularea participirii la Prodecan Permanent de promovare didactic
programe organizate in universitati popularizata. propriu.
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partenere din UE/non-UE s§i cresterea Responsabil relatii - Cel putin un student Studenti
numirutui de mobilititi Erasmus+ pentru internationale i participant la concurs Financiure:
studenti Erasmus+ Buget
Fonduri
Detuliere: Erasmus+
Populanizarea campanior de promovare si stimularea
participani studentilor FDA la concursunile pentra
mobilitag Frasmust
4.4, Promovarea ofertei educationale in - Cel putin o campanme
vederea mentinerii/cresterii numirului de realizata. Unicrte:
studenti Decan - Cel putin 500 de Personal
. liante prometionale didactic si
Detaliere: Prodecan Februarie - P di P ibui ’ didacti ?
- Campanii de orientare profesianala, organizate cu Directori Septembrie lSll.‘l LIIIIE. o 'II' achie-
implicarea cadrelor didactice, studentilor 51 absolventilor 2023 - Informatie disponibila | auxihar propriu
: e . departamente . Studenti
FIXA adresata liceenilot/absolventilor de liceu . . online permanent tudent
in vederea adimiterii 1a programele din oferta educational3. Responsabil admitere actualizata Financiare:
- Distribuirea de materiale promotionale . . Conform buget
- Actualizarea mformatiilor de pe site-ul FDA 51 pagina de h Nurpar dF studenti
Facebook a facultatn. mentinut/in crestere
- Cel putin 0
4.5, imbunﬁtﬁ;irea activitdtii cercurilor Decan ma"'fﬂw@ 5‘1‘“('{10&
stiintifice studentesti si utilizarea surselor Prodecan _ o.rgamzata o r
de finantare existente pentru organizarea Directori de implicarea cercurilor Umane:
anuald de conferinte stiintifice ale departamente _ stiintifice studentesti‘a _ Pe!'sonal _
studentilor Coordonator cercuri Decembrie asociafiilor studentesti | didactic propriu
P 2023 -Cel pu[in 60 de Studen!l
Detaliere: stiintifice Liiatintiy g Financiare-
- Organizarea de manitestan stitntifice, cu implicarea Coordonatori studentt participanti la :

cercurijor stiintifice studentestifa asociatillor studentesti
- Cel putin un eveniment suintific finantat

asociatii studentesti

eventmentele stiintifice
{work-shopurt,
conferinte} ale
studentilor, organizate
de FDA, finantate

Conform buget
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Obiective specifice in domeniul coo

erdrii nagionale si internationale

Decan Urane:
5.1. Implicarea activa a facultatii in viata Prodecan Cel putin 2 duri Personal
sociali la nivel local, regional si national . . Decembiie - Lel pufin Zacorduni | 4igaciic propriu
Directori de 2023 de colaborare Studenti
Detaliere: departamente ) incheiate/reinnoite )
- Inigierca/menginerea colaborari cu parteneri sociall
5.2. Colaborare cu asociatii profesionale si Decan Umane:
alte entititi de profil din domenial . Personal
A, o . . Prodecan . « Cel putin un acord de - . .
dreptului si al stiintelor administrative . . Decembrie didactic propriu
Directori de 2023 colaborare Studenti
5 Dezvoltarea cooperirii la Detaliere: departamente A incheiat/reinnoit
i nivel national - Inpierea/mentinerea colabordrit cu entitah de prpﬁl din | coordonator 1D FDA
domentul dreptului $i al stuntelor administrative
5.3. Extinderea ariei acordurilor de
. L Decan Umane:
colaborare pentru realizarea de actiuni Prod -
. . " rodecan . .
comune, inclusiv efectuarea stagiilor de Directori d Decembrie - Cel putin 1 acord cu Personal
- . ori de
practica ale studentilor 2023 un nou partener didactic
departamente
Detaliere: Coordonator 1D FDA
Acordfacorduri inchetat/c
Internafionalizarea 6.1. Mentinerea colaboririi cu institutii de
universitag. P‘{'{'“ﬂ""‘-’" invi(dmént superior importante din {imane:
activd in acliviiatea Uniunea Europeani in sistemul Personal
asociagiilor academice $i mobilitatilor Erasmus+ Decan didacti ‘
s s . . tdactic propriu
p organizafii/consortii ) Prodecan Decembrie Studenti
) internafionale. Afragerea  Deraliere: Responsabil Relatii 2023 - Cel putin un acord Fi L
tudentilor stréini si Reinnowrea acordurilor existente/extinderes numirulur de internationale nowreinnoit mancidre.
s ’ e K acorduri cu instituin de invatimant superior cu : LLP-Erasmus,
cresterea numdrului de preocupari in aria dreptului si a gtitniclor Buget UVT

programe de studiu In limbi
de circulatie internationald

administrative_incheiate prin intermediul programulu
Erasmus+
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Obiective specifice privind optimizarea managementului administrativ

7.1. Implementarea unui management
democratic, bazat pe responsabilitate,

inevatie gi transparen(i, centrat pe Umane:
respectarea dispozitiilor legale, a Personal
principiilor deontologice, a cartei Decan didactic si
universitare, a normelor de etica si Prodecan Cel putin | instruire la didactic-
integritate academica, a regulamentelor Direciori de Permanent care participi auxiliar propriu
universitare departamente personalul FDA Financiare:
Conform buget
Detaliere:
Organizarea. in comun cu structurile specializale de la
Perfectionarea |‘1;'velul .U_VT' a unor instruiri in domgnin precum: S8M,
’ S8 etica, regulamente, metodologii. proceduri. 1a care
managementului capitalului participa st personalul FOA-
uman prin asigurarea unui
proces transparent, bazat pe
7 criterii de performanfd, de 7.2. Asigurarea unei salariziri corecte si Umarne-
’ promavare a cadrelor stimulative, in spiritul si litera legii, bazati Cadre didactice Personal
didactice, pe criterii de performangi pentru intreg Decan didactic si
cercetatorifor §i personalul univessitatit Prodecan Septembrie - Cel putin | gradatie didactic-
personalului didactic- Directori de 2023 de merit la nivelul auxiliar
auxiliar $£ administrativ, Petaliere: depanam ente FDA Financiare:
Sprijimirea cadrelor didactice ale FDA pentru depunerea | oo qonaiar ID FDA Conform buget
dosarelor in vederea obtinern gradapei de merit, conform
legislapici in vigoare
7.3. Sustinerea participarii la programe de Cadre didactice Umane:
perfectionare sau de educatie continui a Decan PeT;’:gl
personalului didactic 5i administrativ Prodecan Decembrie - Cel putin 5 cadre didactic
desfisurate in universitate sau n alte Directori de 2023 didactice si personal Financiare:
Institutii departamente administrativ instruite Conform buget
Coordonator ID FDA
Detalicre.
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Farticiparea cadrelor didactice §1 a personalului didactic-
auxiliar la programe de formare profesionali continui
desfAsurate in uriversitale sau in alte instiluft
8.1. Modernizarea si reabilitarea spatiilor Unmane:
actuale aflate in folosinta FDA; exploatarea - Spati Persona-l
rationala si eficientd a spatiilor existente Decan corespunzatoare, optim didactic si
Prodecan dotate si utilizate. . - ¥
Detaliore: . . Permanent . i didactic-
N el elaliere. " or al Directori de - Consumuri mentinute auxiliar
- {irgamizare §1 £exp patare rafionald a spatnlor alocale . .
Y ; ) mente . .
[acuhiayin 31 asigurarea unci dotari corespunzitoare. deparla la HWEIUI‘ anului Financiare:
- Unhizarea judicioasa a resurselor {energie electrica, anterior. Conform buget
paze, apd).
Contimuarea demersurilor
de construire §i dotare a . Lo
8 . 4 s 8.2. Mentinerea unui dialog permanent cu
cumpusurilor universitare ., .. .
din Td iste si Al dri factorii de decizie de la nivelul UVT pentru
in argovigte gt Alexandria prioritizarea resurselor disponibile in Umane:
vederea continudirii lucrarilor de De Personal
. . . . can . . .
constructie a sediului FDA (Corpul C din . didactic si
Prodecan - Dialog permanent o
campus) Directori d Permanent asigueat didactic-
d |re::t or de auxiliar
Detaliere: epartamente Financiare:
. Paninparea_\ la toate ?nltélnirile de lucru organizate I_a_ Conform buget
mvelul UVT si la intiinirile formale cu lactoril de decizie
locali, regionali. nationali
Elaborarea unei strategii de 9.1. Imbunatatirea utiliziirii infrastructurii Cadre didactice
ey of informatice pentru desfasurarea activitatii _ .
marketing si a ormatice p $ cvitay Decan - Platforma E-learning Umane:
instrumentelor care permit didactice si de evaluare a studentilor, in Prodecan utilizat3 pe scard larga Personall
iversititii s& ¢ ice i sistem online Directori de . L= N
9, “m::”m?-m sd comunice in P Permanent - Cel putin o aplicatie didactic
mod eficient cu institufii si eparamente de tip videoconferinta Studenti

asociatii de invigdmint
superior si de cercetare
relevante. Promovarea

Detaliere:
- Vulizarea platformel e-learning si a aplicatiilor de
videoconferinga

Coordonator 1D FDA

Responsabil
platforma E-leaming

utilizata
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antreprenoriatului 5i a

serviciilor educationale in 9.2. imbunititirea continui i actualizarea Decan
domeniu site-ului facultigii : ,
Eﬁ?:::;:; - Informatie pe pagina Umane:
Detaliere: d Permanent web permanent Personal
- Oferirea de informatii corecte, transparente §i de epartamente actualizati didactic
actualitate privind activitaile derulate in cadrul facultagii. | Persoana desemnata
actualizare site
Obiective specifice in domeniul managementului calitatii
W5 Umane:
Raport de audit intern '
e Ra p:}rt rivin(tii“an;:;za s
Recertificarea sistemului de Prodecan P pSM C didactic si
10 management al calitdfii, in 10.1. Monitorizarea indicatorilor de Responsabil calitate Rniiei Rabori e Sriluame didactic-
* | conformitate cu standardul performanti Directori intern® privind calitatea auxiliar
5 o ; Fi iare:
SR EN ISO 9001:2015 departamente educatiei (stadiul inanciare

Conform buget

realizérii obiectivelor) (consuhabile)

Aprobat in sedinta Consiliului facultatii din data de 16.05.2023.

Decan, 3
Conf. univ. dr. Constanja MATUSESCU

F 680.2022.Ed.1

Responsabil CEACF, "
Lect. univ. dr. Manuela NITA
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