MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA ,VALAHIA” DIN TARGOVISTE
FACULTATEA DE DREPT SI STIINTE ADMINISTRATIVE
DEPARTAMENTUL DREPT

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025-2026

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior Universitatea ”"Valahia” din Targoviste

1.2 Facultatea/Departamentul Facultatea de Drept si Stiinte Administrative
1.3 Departamentul Drept

1.4 Domeniul de studii Drept

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/Calificarea Dreptul afacerilor

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Drept societar si guvernanta corporativa
2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Adrian TUTUIANU
2.3 Titularul activitatilor de seminar Conf. univ. dr. Adrian TUTUIANU
. 2.6 Tipul de Examen [2.7 Regimul Obligatorie
2.4 Anul de studiu I 2.5 Semestrul II evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe 3 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 2
saptamana

3.4 Total ore din planul de 42 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator 28
invatdmant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 14
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 28
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutoriat -
Examinari 2

1o L= Yot AV - | o N -
3.7 Total ore studiu individual 58
3.9 Total ore pe semestru 100
3.10 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -
4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului Dupa caz:
- sala de curs dotata cu videoproiector;
- tabla smart;
- in sistem on-line, prin utilizarea platformei e-learning MOODLE a
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UVT (https://moodle.valahia.ro/ si a platformei on-line de
videoconferinte ZOOM/Microsoft TEAMS/SKYPE.

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului Dupa caz:
- sala de curs dotata cu videoproiector;
- tablad smart;
- in sistem on-line, prin utilizarea platformei e-learning MOODLE a
UVT (https://moodle.valahia.ro/ si a platformei on-line de
videoconferinte ZOOM/Microsoft TEAMS/SKYPE.

*dupa caz, in functie de cadrul legal aplicabil

6. Rezultatele invatarii

Competente profesionale (cf. planului de invatamant)

CP 2. Respecta reglementarile juridice;
Dupa parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil:

a) Cunostinte:

R2 - sd analizeze legislatia de domeniu si sa actualizeze permanent instrumentele de punere in aplicare;

b) Abilitati si aptitudini:

R12 - sa elaboreze documentatia specifica pentru constituirea unei entitati din domeniul afacerilor;

R13 - sd monitorizeze derularea relatiilor contractuale si sd identifice solutii in caz de disfunctionalitati;

R14 - sa coreleze normele europene cu legislatia nationala

c) Responsabilitate si autonomie:

R26- sa manifeste o atitudine responsabild fata de sarcinile profesionale cu grad ridicat de dificultate, in vederea
solutiondrii eficiente a acestora, cu respectarea principiilor si normelor de etica profesionala;

CP 6. Asigura conformitatea cu cerintele legale;
Dupa parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil:

a) Cunostinte:

R1- sa cunoasca principalele concepte si procese specifice relatiilor de afaceri, avand la bazd reglementarile juridice
nationale si europene incidente;

R2 - sd analizeze legislatia de domeniu si sa actualizeze permanent instrumentele de punere in aplicare.

b) Abilitati si aptitudini:

R12- sd elaboreze documentatia specifica pentru constituirea unei entitati din domeniul afacerilor;

R14- sa coreleze normele europene cu legislatia nationala

c) Responsabilitate si autonomie:

R19- sa asigure respectarea politicilor organizationale in conformitate cu cerintele legale

R21- sd consilieze din punct de vedere juridic factorii de decizie cu privire la stabilirea de relatii contractuale si
gestionarea contractelor;

CP 8. Interpreteaza legislatia;
Dupa parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil:

a) Cunostinte:

R2 - sd analizeze legislatia de domeniu si sa actualizeze permanent instrumentele de punere in aplicare;

b) Abilitati si aptitudini:

R14- sa coreleze normele europene cu legislatia nationala;

R16- sd utilizeze mijloace alternative de solutionare (mediere, negociere);

c) Responsabilitate si autonomie:

R21- sd consilieze din punct de vedere juridic factorii de decizie cu privire la stabilirea de relatii contractuale si
gestionarea contractelor;

R22- sd ofere puncte de vedere documentate in relatiile cu autoritatile de verificare si control

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Disciplina oferd studentilor posibilitatea aprofundarii conceptelor de
intreprindere si profesionisti, reglementate de Codul Civil Roman.
Aceasta asigura o prezentare la zi sub aspect legal, doctrinar si
jurisprudential, a regimului juridic al societatilor reglementate de Legea
nr. 31/1990, societatea europeana si grupurile de interes economic.

7.2 Obiectivele specifice Aprofundarea conceptelor de intreprindere si profesionist reglementate
de Codul Civil Roman, ca urmare a consacrarii sistemului unitar de
reglementare a raporturilor de drept privat. Intelegerea aspectelor
teoretice privind regulile aplicabile societdtilor reglementate de Legea nr.
31/1990, pe baza jurisprudentei.

Aprofundarea conceptului de guvernanta corporativa.
Societatea europeana si grupurile de interes economic.

8. Continuturi
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8.1 Curs Metode de predare Observatii
C.1 Intreprinderea forma juridicd de desfisurare a|Prelegere participativd, expunere | 1 ord

activitatii  cu caracter  profesional. Comerciantii-

profesionisti ai intreprinderii economice.

C.2 Definitia societatii. Natura juridica, caracteristicile si|Prelegere participativa, expunere | 1 ora
personalitatea juridica a societdtii reglementate de legea

societatilor. Societatea simulata si societatea fictiva.

C.3-C.4 Societatile privind activitatea comerciald Prelegere participativd, expunere | 2 ore
- Reguli comune aplicabile oricarei societati privind

activitatea comerciald

-Constituirea societatilor privind activitatea comerciala

C.5-C.6 Societatile privind activitatea comerciala Prelegere participativa, expunere | 2 ore
- Functionarea societatilor privind activitatea comerciala

-Modificarea societatilor privind activitatea comerciala

C.7 Dizolvarea si lichidarea societatilor privind activitatea|Prelegere participativa, expunere | 1 ore
comerciala

C.8 Societatea in nume colectiv si Societatea in comandita Prelegere participativd, expunere | 1 ora
simpla

C.9-C.10 Societatea pe actiuni si societatea in comandita |Prelegere participativa, expunere | 2 ore
pe actiuni. Societatea pe actiuni- emitentda de valori

mobiliare

C.11 Societatea cu raspundere limitata Prelegere participativa, expunere | 1 ora

C.12 Societatea europeanda si grupurile de interes|Prelegere participativa, expunere | 1 ora

economic

C.13-C.14 Guvernanta corporativa. Intreprinderi publice Prelegere participativa, expunere | 2 ore

Bibliografie:

- Smaranda Angheni, Drept comercial. Tratat, editia a 2-a, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2022

- Stanciu D. Carpenaru, Tratat de drept comercial romén, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2019

- In Memoriam St. D. Carpenaru, S. David, Ghe. Piperea, Legea societatilor. Comentariu pe articole, ed. a VI-a, Ed.
C.H. Beck, Bucuresti, 2023;

- Cristina Cucu, Marilena - Veronica Gavris, Catalin - Gabriel Badoiu, Cristian Haraga, Legea societatilor comerciale nr.
31/1990, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2007

- Cristian Dutescu, Drepturile actionarilor, Editia a 2- a, Editura C. H .Beck, 2007

- Cristian Gheorghe, Tratat de drept comercial romén, editia a 2-a, Editura C. H. Beck, Bucuresti, 2022

- Vasile Nemes, Drept comercial, Editia a 5 -a revizuita si adaugita, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2023

- Ioan Schiau, Titus Prescure, Legea societatilor comerciale nr. 31/1990. Analize, comentarii pe articole, Editia a 2-a
revazuta, adaugita si actualizata, Editura Hamangiu, 2009

- Luminita Tuleasca, Drept comercial. Comerciantii, Editie revazuta si adaugita, Editura Universul Juridic, 2018

- Adrian Tutuianu, Piata de capital. Regimul juridic aplicabil participantilor. Ed. Hamangiu, Bucuresti, 2007

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
S.1. Notiunea si evolutia dreptului societar. Noua realitate \Dezbatere/Problematizare 2 ore
normativa.

S.2-S.3. Societatea pe actiuni Dezbatere/Problematizare/Teste | 4 ore

S.4. Formalitatile de constituire - constituirea prin|Dezbatere/Problematizare/Teste | 2 ore

subscriptie publica

S.5. Consecintele incalcarii cerintelor legale de constituire|Dezbatere/Problematizare/Teste | 2 ore
- nulitatea societatii

S. 6-7. Adunarile generale Dezbatere/Problematizare/Teste | 4 ore

S. 8. Controlul gestiunii societatilor — cenzorii, auditorii Dezbatere/Problematizare/Teste |2 ore
intern

S. 9. Majorarea capitalului social Dezbatere/Problematizare/Teste | 2 ore
S. 10. Cauzele de dizolvare a societatilor Dezbatere/Problematizare/Teste | 2 ore
S. 11. Drepturile asociatilor cuvenite din lichidare Dezbatere/Problematizare/Teste | 2 ore
S. 12. Guvernanta corporativa. Intreprinderi publice Dezbatere/Problematizare/Teste | 2 ore
S. 13. Societatea europeana Dezbatere/Problematizare/Teste | 2 ore

S.14. Regimul juridic al societatilor comerciale in Uniunea|Dezbatere/Problematizare/Teste |2 ore
Europeana
Bibliografie
- Bibliografia prevazuta la pct 8.1
- Adrian Tutuianu, Drept societar. Caiet de seminar, Ed. Prouniversitaria, Bucuresti, 2014
- Legea 287/2009 privind Codul civil republicata
- Legea nr 71/2011 pentru punerea in aplicare a Legii nr 287/2009 privind Codul civil
- Legea nr 31/1990 privind societatile republicata
- Legea nr 265/2022 privind registrul comertului si pentru modificarea si completarea altor acte normative cu
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incidenta asupra inregistrarii in registrul comertului

- G20/OECD Principles of Corporate Governance OECD Publishing Paris 2015

- Ghidul OCDE privind Guvernanta Corporativd a Intreprinderilor de Stat 2015

- Codul de guvernanta corporativa al Bursei de Valori Bucuresti 2015

- OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu modificdrile si completarile

ulterioare

- Legea nr 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011

privind guvernanta corporativa a intreprinderilor public

- Hotdrarea de Guvern nr. 617 din 27 iulie 2023 privind organizarea si functionarea Agentiei pentru

Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice

- Hotdrdrea de Guvern pentru stabilirea criterilor de selectie a membrilor consililor de

administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de intocmire a listei scurte pentru fiecare post, a
clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale, precum si pentru stabilirea altor masuri
necesare implementdrii prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice- Norme metodologice

- Culegeri de practica judiciara

Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul
aferent programului

Continutul disciplinei este elaborat pe baza unor lucrdri reprezentative in domeniul dreptului. La elaborarea
materialelor didactice s-a avut in vedere importanta disciplinei in formarea studentilor de la specializarea Dreptul
afacerilor, accentul fiind pus pe aprofundarea conceptelor si pe jurisprudenta instantelor in materie.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare |[10.3 Pondere din nota finala

- capacitate de intelegere a
informatiilor  furnizate la

curs; Evaluare finald (examen
10.4 Curs - ytlllzare? rationamentului scris) in sesiunea de 70%
logic in rezolvarea examene
intrebarilor din testul final;
- gradul de asimilare a
limbajului de specialitate;
- capacitatea de a sustine
cu argumente o solutie sau
alta la testele evaluative;
- capacitatea de rezolvare a| Evaluare continua (fata in o
10.5 Seminar/laborator spetelor prezentate la| fatd/on-line) pe parcursul 30%
seminar; desfasurarii activitatilor
- capacitatea de a elabora,
prezenta si  sustine un
proiect;
10.6 Standard minim de performanta
Intelegerea conceptelor fundamentale ale dreptului societar si ale guvernantei corporative
Data completarii Titularul de curs Titularul de aplicatii

25.09.2025 Conf. univ. dr. Adrian TUTUIANU Conf. univ. dr. Adrian TUTUIANU

Data avizarii in Director de departament
departament Lect. univ, [l ndru BULEA
30.09.2025
[
Data avizarii in Decan .
Consiliul Facultatii Conf. univ. dr. Constanta MATUSESCU
30.09.2025
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA ,VALAHIA” DIN TARGOVISTE
FACULTATEA DE DREPT SI STIINTE ADMINISTRATIVE
DEPARTAMENTUL DREPT

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025-2026

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior Universitatea ”"Valahia” din Targoviste

1.2 Facultatea/Departamentul Facultatea de Drept si Stiinte Administrative
1.3 Departamentul Drept

1.4 Domeniul de studii Drept

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/Calificarea Dreptul afacerilor

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Drept penal al afacerilor
2.2 Titularul activitatilor de curs Prof. univ. dr. Vlad BARBU
2.3 Titularul activitatilor de seminar Prof. univ. dr. Vlad BARBU
. 2.6 Tipul de Examen 2.7 Regimul Obligatorie
2.4 Anul de studiu | I 2.5 Semestrul II evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 1
saptdmana

3.4 Total ore din planul de 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator 14
fnvatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat -
Examinari 2

1o L= Yot AV - | o N -
3.7 Total ore studiu individual 72
3.8 Total ore pe semestru 100
3.9 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -
4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului Dupa caz:
- sala de curs dotata cu videoproiector;
- tablad smart;
- in sistem on-line, prin utilizarea platformei e-learning MOODLE a
UVT (https://moodle.valahia.ro/ si a platformei on-line de
videoconferinte ZOOM/Microsoft TEAMS/SKYPE.
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5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului Dupa caz:
- sala de curs dotata cu videoproiector;
- tabla smart;
- in sistem on-line, prin utilizarea platformei e-learning MOODLE a
UVT (https://moodle.valahia.ro/ si a platformei on-line de
videoconferinte ZOOM/Microsoft TEAMS/SKYPE.

*dupa caz, in functie de cadrul legal aplicabil
6. Rezultatele invatarii

7. Competente profesionale (cf. planului de invatamant)

CP 3. Acorda consultanta juridica
Dupa parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil:

a) Cunostinte:

R7 - sd cunoasca specificitatea infractiunilor savarsite in legatura cu activitdtile economice si rdspunderea penala a
persoanelor implicate in mediul de afaceri;

R8 - sa cunoasca procedurile specifice litigiilor comerciale, precum si acelea aplicabile profesionistilor aflati in
dificultate;

R9 - sa identifice si sd inteleaga regimul fiscal aplicabil tranzactiilor comerciale;

b) Abilitati si aptitudini:

R14- sd coreleze normele europene cu legislatia nationala

R17- sa contribuie la elaborarea unei politici organizationale pentru eficientizarea activitatii de consultanta juridica, in
acord cu contextul international si european al mediului de afaceri.

c) Responsabilitate si autonomie:

R20- sd elaboreze strategii de actiune in cazul unor disfunctionalitati

CP 9. Ofera consiliere in ceea ce priveste hotarari judecatoresti;
Dupa parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil:

a) Cunostinte:

R6- sa cunoasca modul de punere in aplicare a solutiilor date de instantele judecdatoresti;

b) Abilitati si aptitudini:

R15- sa intocmeasca diverse modele de conventii, notificari, informari, adrese, rapoarte, oferte etc.

c) Responsabilitate si autonomie:

R24- s3 asigure reprezentarea in fata instantelor judecatoresti sau a altor autoritdti pentru rezolvarea situatiilor
litigioase;

R25- sd aplice procedurile legale in cazul insolventei/falimentului

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Disciplina urmareste definirea conceptelor si ideilor de bazd din
continutul cursului, in scopul asimilarii de catre studenti a continutului
stiintific propriu materiei predate, pundndu-se accent pe specificul
infractiunilor economice.

7.2 Obiectivele specifice Explicarea notiunilor specifice infractiunilor economice.

Explicarea notiunilor de evaziune fiscala, spalarea banilor, coruptie.
Interpretarea notiunilor specifice ale infractiunilor din domeniul
asigurarilor, al comertului electronic, al concurentei, al contabilitatii

9. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
C1. Introducere in studiul dreptului penal al afacerilor Prelegere participativa, expunere | 1 ora
C.2.-C.3. Raporturile juridice penale Prelegere participativa, expunere | 2 ore
C.4.-C.5. Infractiunea Prelegere participativa, expunere | 2 ore
C.6.-C.7. Pedepsele Prelegere participativa, expunere | 2 ore

C.8. Infractiuni prevazute in Legea nr. 31/1990 privind|Prelegere participativa, expunere | 1 ora
societatile

C.9.-C.10. Infractiuni prevazute in codul penal care au Prelegere participativd, expunere |2 ore
contingenta cu afacerile

C.11. Infractiuni contra patrimoniului Prelegere participativa, expunere | 1 ora

C.12. Infractiuni prevazute in Legea nr.11/1991 privind|Prelegere participativa, expunere | 1 ora
combaterea concurentei neloiale

C.13. Infractiuni prevazute in Legea nr. 241/2005 privind |Prelegere participativd, expunere | 1 ora
combaterea evaziunii fiscale

C.14. Infractiunea prevazute in Legea nr. 78/2000 Prelegere participativa, expunere | 1 ora
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Bibliografie

1. George Antoniu, Tratat de drept penal, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2015

2. George Antoniu, Tudorel Toader, Explicatiile codului penal. Vol. I. Art. 1-52, Ed. Universul Juridic, Bucuresti,
2025

3. George Antoniu, Tudorel Toader, Explicatiile codului penal. Vol. II. Art. 53-187, Ed. Universul Juridic, Bucuresti,
2025

4. George Antoniu, Tudorel Toader, Explicatiile codului penal. Vol. III. Art. 188-256, Ed. Universul Juridic,
Bucuresti, 2025

5. Coord. Alexandru Boroi, Mirela Gorunescu, Ionut Andrei Barbu, Bogdan Virjan, Iulia Elena Nistor, Drept penal
al afacerilor, editia a 8-a, Ed. C. H. Beck, Bucuresti, 2023

6. Alexandru Boroi, Drept penal. Partea speciald, editia 7, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2023

7. Neculai Carlescu, Dreptul penal al afacerilor. Infractiuni prevazute in Codul penal si in Legea societatilor :
comentarii si explicatii, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2018.

8. Valerian Cioclei, Drept penal. Partea speciala I. Infractiuni contra persoanei si infractiuni contra patrimoniului,
Ed. C. H. Beck, Bucuresti, 2023

9. 0. Mastacan, L. VIadila, Institutii de drept penal. Curs selectiv pentru licentd, Editura Universul Juridic,
Bucuresti, 2012

10. Cristina Rotaru, Valerian Cioclei, Andra Roxana Trandafir, Drept penal. Partea speciald II. Curs tematic, Ed. C.
H. Beck, Bucuresti, 2024

11. Costica Voicu, Alexandu Boroi, Florin Sandu, Ioan Molnar, Drept penal al afacerilor, Ed. C. H. Beck, Bucuresti
2008

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
S.1.-S.2. Definitia si obiectul dreptului penal al afacerilor.|Dezbatere/Problematizare 2 ore

Principiile dreptului penal al afacerilor. Infractiunea,
notiune, trasaturi, continut, forme.

S3. Pedepsele, individualizarea pedepselor Dezbatere 1 ora
S.4. Masurile de sigurantd, cauzele care inldtura Dezbatere/Problematizare 1 orad
raspunderea penala.
S.5.-S.6. Infractiuni ce au legatura cu mediul afacerilor Dezbatere/Problematizare 2 ore
S.7. Infractiuni prevazute in Legea nr. 31/1990 privind|Dezbatere 1 ora
societatile comerciale.
S.8. Infractiuni prevazute in Legea nr.11/1991 privind Dezbatere/Problematizare 1 ora
combaterea concurentei neloiale
S.9.-S.10. Infractiuni prevazute in Legea nr. 241/2005|Dezbatere/Problematizare 2 ore
privind combaterea evaziunii fiscale
S.11. Infractiuni prevazute in Legea nr. 78/2000 Dezbatere/Problematizare 1 ora
S.12. Infractiuni la regimul stabilit pentru anumite|Dezbatere/Problematizare 1 ora
activitati economice
S.13.-S.14. Infractiuni prevazute in legi speciale 2 ore
Bibliografie
1. George Antoniu, Tratat de drept penal, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2015
2. George Antoniu, Tudorel Toader, Explicatiile codului penal. Vol. I. Art. 1-52, Ed. Universul Juridic, Bucuresti,
2025
3. George Antoniu, Tudorel Toader, Explicatiile codului penal. Vol. II. Art. 53-187, Ed. Universul Juridic, Bucuresti,
2025
4. George Antoniu, Tudorel Toader, Explicatiile codului penal. Vol. III. Art. 188-256, Ed. Universul Juridic,
Bucuresti, 2025
5. Coord. Alexandru Boroi, Mirela Gorunescu, Ionut Andrei Barbu, Bogdan Virjan, Iulia Elena Nistor, Drept penal
al afacerilor, editia a 8-a, Ed. C. H. Beck, Bucuresti, 2023
6. Alexandru Boroi, Drept penal. Partea speciald, editia 7, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2023
7. Neculai Carlescu, Dreptul penal al afacerilor. Infractiuni prevazute in Codul penal si in Legea societatilor :
comentarii si explicatii, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2018.
8. Valerian Cioclei, Drept penal. Partea speciala I. Infractiuni contra persoanei si infractiuni contra patrimoniului,
Ed. C. H. Beck, Bucuresti, 2023
9. 0. Mastacan, L. VIadila, Institutii de drept penal. Curs selectiv pentru licentd, Editura Universul Juridic,
Bucuresti, 2012
10. Cristina Rotaru, Valerian Cioclei, Andra Roxana Trandafir, Drept penal. Partea speciala II. Curs tematic, Ed. C.
H. Beck, Bucuresti, 2024
11. Costica Voicu, Alexandu Boroi, Florin Sandu, Ioan Molnar, Drept penal al afacerilor, Ed. C. H. Beck, Bucuresti

2008

10.Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii

epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul
aferent programului

Continutul disciplinei este elaborat pe baza unor lucrari reprezentative in domeniu, conceptii si reglementari formulate
in literatura de specialitate. La conceperea acestuia s-au avut in vedere atdt modul in care disciplina este structurata
in programele altor centre universitare din tard si din straindtate, cat si opinia exprimatd de INM, INPPA si alte
organizatii.
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11. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare |[10.3 Pondere din nota finala

- capacitate de intelegere a
informatiilor  furnizate la

curs,; Evaluare finala (examen
- utilizarea rationamentului scris) in sesiunea de

10.4 Curs . a rat ) 80%
logic in rezolvarea examene

intrebarilor din testul final;

- gradul de asimilare a
limbajului de specialitate;

- capacitatea de a sustine

cu argumente o teorie sau 20%
alta, un raspuns sau altul din

testele evaluative;

capacitatea d
comprehensiune a notiunilor
predate la curs;

Evaluare continua (fata in
fatd/on-line) pe parcursul
desfasurarii activitatilor

[}

10.5 Seminar/laborator

- capacitatea de a elabora,
prezenta si  sustine un
proiect;

10.6 Standard minim de performanta

Dobandirea de cunostinte de baza privind infractiunile economice. Identifica ideea esentiald, aprecieri critice si
argumente, utilizarea conceptelor necesare.

Titularul de curs Titularul de aplicatii
[ U Prof. univ. dr. Vlad BARBU

p

Data completarii

25.09.2025
Data avizarii in Director de;departament
departament Lect. univ. dr, aAlexandru BULEA
30.09.2025
Data avizarii in F Decan .
Consiliul Facultatii Conf. univ. dr. Cgnstanta MATUSESCU
30.09.2025
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA ,VALAHIA” DIN TARGOVISTE
FACULTATEA DE DREPT SI STIINTE ADMINISTRATIVE
DEPARTAMENTUL DREPT

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025-2026

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior Universitatea ”"Valahia” din Targoviste

1.2 Facultatea/Departamentul Facultatea de Drept si Stiinte Administrative
1.3 Departamentul Drept

1.4 Domeniul de studii Drept

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/Calificarea Dreptul afacerilor

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Concurenta pe piata unica europeana
2.2 Titularul activitatilor de curs Conf.univ.dr. Manuela Nita
2.3 Titularul activitatilor de seminar Conf.univ.dr. Manuela Nita
. 2.6 Tipul de 2.7 Regimul . .
2.4 Anul de studiu I 2.5 Semestrul II evaluare Examen disciplinei Obligatorie
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe 3 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 2
saptdmana
3.4 Total ore din planul de 42 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator 28
fnvatamant
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 1
Examinari
1o L= Yot AV - | o N -
3.7 Total ore studiu individual 58
3.8 Total ore pe semestru 100
3.9 Numarul de credite 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum Ca disciplina recomandata - Drept comercial si Dreptul concurentei
4.2 de competente Exprimarea (orald si scrisd) intr-o limba de circulatie internationala
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a cursului Sala de curs dotatd cu videoproiector/in sistem on-line, prin
utilizarea platformei e-learning MOODLE a UVT
(https://moodle.valahia.ro/ si a platfomei on-line de
videoconferinte ZOOM/ Microsoft TEAMS/ SKYPE) *
5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului Sala de seminar dotata cu videoproiector/in sistem on-line, prin
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utilizarea platformei e-learning MOODLE a UVT
(https://moodle.valahia.ro/ si a platfomei on-line de
videoconferinte ZOOM/ Microsoft TEAMS/ SKYPE) *

*dupa caz, in functie de cadrul legal aplicabil
6. Rezultatele invatarii

Competente profesionale (cf. planului de invatamant)

CP 3. Acorda consultanta juridica
Dupa parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil:

a) Cunostinte:

R7 - sa cunoasca specificitatea infractiunilor savarsite in legatura cu activitatile economice si raspunderea penala a
persoanelor implicate in mediul de afaceri;

R8 - sa cunoasca procedurile specifice litigiilor comerciale, precum si acelea aplicabile profesionistilor aflati in
dificultate;

R9 - sa identifice si sa inteleaga regimul fiscal aplicabil tranzactiilor comerciale;

b) Abilitati si aptitudini:

R14- sa coreleze normele europene cu legislatia nationala

R17- sd contribuie la elaborarea unei politici organizationale pentru eficientizarea activitatii de consultanta juridicd, in
acord cu contextul international si european al mediului de afaceri.

c) Responsabilitate si autonomie:

R20- sa elaboreze strategii de actiune in cazul unor disfunctionalitati

CP 5. Iindeplineste cerintele entititilor juridice
Dupa parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil:

a) Cunostinte:

R4 - sd identifice tendintele mediului de afaceri la nivel european in scopul fundamentarii strategiilor si instrumentelor
de lucru;

R5- sa cunoasca aria oportunitatilor oferite de piata unica europeana in domeniul afacerilor;

b) Abilitati si aptitudini:

R11- sa fie capabil sa integreze in activitatea curenta cele mai noi teorii si metode de lucru existente in plan european
pentru eficientizarea activitatii;

R15- sa intocmeasca diverse modele de conventii, notificari, informari, adrese, rapoarte, oferte etc.

c) Responsabilitate si autonomie:

R26- sa manifeste o atitudine responsabila fata de sarcinile profesionale cu grad ridicat de dificultate, in vederea
solutiondrii eficiente a acestora, cu respectarea principiilor si normelor de etica profesionala;

CP 7. Monitorizeaza evolutia legislatiei
Dupa parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil:

a) Cunostinte:

R1- sa cunoasca principalele concepte si procese specifice relatiilor de afaceri, avand la baza reglementdrile juridice
nationale si europene incidente;

R2 - sd analizeze legislatia de domeniu si sa actualizeze permanent instrumentele de punere in aplicare;

b) Abilitati si aptitudini:

R10- sd se documenteze si sa elaboreze studii privind dinamica mediului de afaceri prin utilizarea adecvata a
limbajului de specialitate;

R14- sd coreleze normele europene cu legislatia nationala

c) Responsabilitate si autonomie:

R23- sa creeze baze de date privind legislatia armonizata in domeniul specific pentru realizarea de studii comparative
sau studii de caz;

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Disciplina urmareste formarea studentilor pentru a cunoaste regulile ce
guverneaza piata concurentiald in Romania cat si in Uniunea Europeana,
tipurile de concurentd, sistemul institutional intern si international creat
in materia concurentei comerciale, masurile sanctionatorii si organele
competente sa aplice sanctiuni in domeniul concurentei.

7.2 Obiectivele specifice - fnsugirea notiunilor specifice materiei si intelegerea semnificatiei
acestora;
- intelegerea notiunii de piata din perspectiva concurentiala;
- cunoasterea si intelegerea elementelor raportului de concurenta.
- dobandirea de cunostinte privind formele de manifestare pe piatd a
intreprinderilor — concentrarea economica, intelegerile anticoncurentiale
- dobandirea de cunostinte privind conditiile si modalitatea de acordare a
ajutorului de stat.
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8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

C.1. Consideratii generale - definitie, obiect, metoda de Prelegerea, conversatia 2

reglementare. euristica, dezbaterea, studiul |Activitatea se va desfasura
de caz, problematizarea, fata in fata/on-line*
explicatia

C.2. Domeniul de aplicare a dreptului concurentei pe piata |Prelegerea, conversatia 2

unica europeana. euristica, dezbaterea, studiul |Activitatea se va desfasura
de caz, problematizarea, fata in fata/on-line*
explicatia

C.3. Protectia pietei. Prelegerea, conversatia 4
euristica, dezbaterea, studiul |Activitatea se va desfasura
de caz, problematizarea, fata in fata/on-line*
explicatia

C.5. Protectia concurentilor. Prelegerea, conversatia 4
euristica, dezbaterea, studiul |Activitatea se va desfasura
de caz, problematizarea, fata in fata/on-line*
explicatia

C.6. Actiunea in despagubire. Prelegerea, conversatia 2
euristica, dezbaterea, studiul |Activitatea se va desfasura
de caz, problematizarea, fata in fata/on-line*
explicatia

Bibliografie

1. Lucia Irinescu, Concurenta neloiala in dreptul comertului international, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2022;

2. Manuela Nitd, Gheorghe Gheorghiu Dreptul concurentei, editia a III-a revazutd si addugitd, Ed. Universul Juridic,
Bucuresti, 2022

3. Adriana Almasan, Dreptul concurentei, Ed. Hamangiu, Bucuresti 2021

4. Coman Giorgiu, Concurenta in dreptul intern si european, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2019

5. Vlad-Teodor Florea Dreptul concurentei. Punerea in aplicare a regulilor de concurentad, Ed. Hamangiu, Bucuresti,
2018

6. loan Lazar, Dreptul UE in domeniul concurentei, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2016;

7. Emilia Mihai, Dreptul concurentei, Ed. All Beck, Bucuresti, 2004

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii

Prelegerea, conversatia 2
S 1. Dezbatere privind evolutia conceptului de concurentd. |euristica, dezbaterea, studiul
Raportul juriidc de concurenta de caz, problematizarea,

explicatia

Prelegerea, conversatia 4
S 2. Analiza pietei relevante. Domenii inchise concurentei. |euristicd, dezbaterea, studiul
Dezbatere pe spete. de caz, problematizarea,

explicatia

Prelegerea, conversatia 4
S 3. Concurenta neloiald. Concept, forme. Dezbatere pe euristica, dezbaterea, studiul
spete. de caz, problematizarea,

explicatia

Prelegerea, conversatia 4
euristica, dezbaterea, studiul
de caz, problematizarea,
explicatia
Prelegerea, conversatia 4
S 5. Abordari teoretice privind ajutorul de stat. Procedura|euristicd, dezbaterea, studiul
aplicabild. Dezbatere pe spete. de caz, problematizarea,
explicatia
Prelegerea, conversatia 4
S 6. Controlul concentrérilor economice. Dezbatere pe euristica, dezbaterea, studiul
spete. de caz, problematizarea,
’ explicatia
Prelegerea, conversatia 4
euristica, dezbaterea, studiul
de caz, problematizarea,
explicatia
Prelegerea, conversatia 2
euristica, dezbaterea, studiul
de caz, problematizarea,
explicatia

S 4. Autoritdti cu competente in domeniul concurentei.
Dezbatere privind practicile anticoncurentiale. Analizd de
drept comparat.

S 7. Politica de clementa. Practici internationale.

S 8. Exercitarea actiunii in despdgubire.

Bibliografie
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Lucia Irinescu, Concurenta neloiala in dreptul comertului international, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2022;

2. Manuela Nita, Gheorghe Gheorghiu Dreptul concurentei, editia a III-a revazuta si adaugitd, Ed. Universul juridic,
Bucuresti, 2022

Adriana Almasan, Dreptul concurentei, Ed. Hamangiu, Bucuresti 2021

Coman Giorgiu, Concurenta in dreptul intern si european, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2019

Vlad- Teodor Florea Dreptul concurentei. Punerea in aplicare a regulilor de concurenta, Ed. Hamangiu, Bucuresti,
2018

Ioan Lazar, Dreptul UE in domeniul concurentei, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2016;

Emilia Mihai, Dreptul concurentei, Ed. All Beck, Bucuresti, 2004.

uhw

N o

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul
aferent programului

Continutul disciplinei este elaborat pe baza unor lucrari reprezentative in domeniu, in considerarea celor mai noi teorii,
conceptii si reglementari formulate in literature de specialitate. La conceperea acestuia s-au avut in vedere atat modul
in care disciplina este structuratd in programele altor centre universitare din tara si din straindtate, cat si opinia
exprimatd de reprezentanti ai institutiilor publice cu ocazia reuniunilor comune.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare |[10.3 Pondere din nota finala
- corectitudinea si Evaluare finald (test de 70%
completitudinea cunostinte) In sesiunea de
cunostintelor; examene.
10.4 Curs - coerenta logica;

- gradul de asimilare a
limbajului de specialitate
european si international;

-Capacitatea de aplicare in Evaluare continuda (fatd in

practica a cunostintelor fatd/on-line) pe parcursul 30%
asimilate; desfasurarii activitatilor
10.5 Seminar/laborator - Capacitatea de a opera cu

cunostintele asimilate in
vederea obtinerii unei viziuni
interdisciplinare

10.6 Standard minim de performanta
Cunoasterea notiunilor de baza specifice disciplinei; capacitatea de a rezolva probleme aplicative de dificultate medie.

Titularul de curs Titularul de aplicatii
Data completrii [Nume, Prenume, semnéatura] [Nume, Prenume, semnéturd]
26.09.2025 Conf. univ. dr. Manuela Nita Conf. univ. dr. Manuela Nita

Director de departament
[Nume, Prenume, semnatura]

Data avizarii in Lect. univ. dr. Emilian Alexandru Bulea
departament
30.09.2025
Decan
Data avizarii in [Nume, Prenume, semndatura]
Consiliul Facultatii Conf. univ. dr. Constanta Matusescu
30.09.2025
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA ,VALAHIA” DIN TARGOVISTE
FACULTATEA DE DREPT SI STIINTE ADMINISTRATIVE
DEPARTAMENTUL DREPT

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025-2026

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior Universitatea ”"Valahia” din Targoviste

1.2 Facultatea/Departamentul Facultatea de Drept si Stiinte Administrative
1.3 Departamentul Drept

1.4 Domeniul de studii Drept

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/Calificarea Dreptul afacerilor

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Metodologia cercetarii stiintifice juridice
2.2 Titularul activitatilor de curs Prof. univ. dr. Bogdan TONEA
2.3 Titularul activitatilor de seminar Prof univ. dr. Bogdan TONEA
. 2.6 Tipul de Examen 2.7 Regimul Obligatorie
2.4 Anul de studiu I 2.5 Semestrul II evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 1
saptdmana

3.4 Total ore din planul de 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator 14
fnvatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 24
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutoriat -
Examinari 4

1o Lo =Tot AV - | o N -
3.7 Total ore studiu individual 72
3.8 Total ore pe semestru 100
3.9 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -
4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului 1. In format fizic - Sala de curs
2. In format on-line - utilizarea platformei e-learning MOODLE a
UVT (https://moodle.valahia.ro/ si platfomei on-line de
videoconferinte ZOOM/ Microsoft TEAMS/ SKYPE

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului 1. In format fizic - Sala de curs
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2. In format on-line - utilizarea platformei e-learning MOODLE a
UVT (https://moodle.valahia.ro/ si platfomei on-line de
videoconferinte ZOOM/ Microsoft TEAMS/ SKYPE

*dupa caz, in functie de cadrul legal aplicabil
6. Rezultatele invatarii

Competente profesionale (cf. planului de invatamant)

CP 1. Compileaza documente juridice;
Dupa parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil:

a) Cunostinte:

R3 - sd analizeze date stiintifice si sa le integreze in documentare;

b) Abilitati si aptitudini:

R10 - s3a se documenteze si sa elaboreze studii privind dinamica mediului de afaceri prin utilizarea adecvata a
limbajului de specialitate

c) Responsabilitate si autonomie:

R23 - sa creeze baze de date privind legislatia armonizatd in domeniul specific pentru realizarea de studii comparative
sau studii de caz;

CP 7. Monitorizeaza evolutia legislatiei;
Dupa parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil:

a) Cunostinte:

R1- sa cunoasca principalele concepte si procese specifice relatiilor de afaceri, avand la bazd reglementarile juridice
nationale si europene incidente;

R2 - sd analizeze legislatia de domeniu si sa actualizeze permanent instrumentele de punere in aplicare;

b) Abilitati si aptitudini:

R10 - sa se documenteze si sa elaboreze studii privind dinamica mediului de afaceri prin utilizarea adecvatd a
limbajului de specialitate;

R14 - sa coreleze normele europene cu legislatia nationala

c) Responsabilitate si autonomie:

R23- sa creeze baze de date privind legislatia armonizata in domeniul specific pentru realizarea de studii comparative
sau studii de caz;

CP 12. Este la curent cu reglementarile
Dupa parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil:

a) Cunostinte:

R1- sa cunoasca principalele concepte si procese specifice relatiilor de afaceri, avand la baza reglementdrile juridice
nationale si europene incidente;

R2 - sd analizeze legislatia de domeniu si sa actualizeze permanent instrumentele de punere in aplicare;

b) Abilitati si aptitudini:

R14- sa coreleze normele europene cu legislatia nationala

c) Responsabilitate si autonomie:

R19- sd asigure respectarea politicilor organizationale in conformitate cu cerintele legale;

R20- sa elaboreze strategii de actiune in cazul unor disfunctionalitati

R23- sd creeze baze de date privind legislatia armonizata in domeniul specific pentru realizarea de studii comparative
sau studii de caz;

Competente transversale (cf. planului de invatamant)

CT 1. Gandeste analitic
Dupa parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil:

a) Cunostinte:

R2 - sd analizeze legislatia de domeniu si sa actualizeze permanent instrumentele de punere in aplicare;

R3- sa analizeze date stiintifice si sa le integreze in documentare;

b) Abilitati si aptitudini:

R10 - s3a se documenteze si sa elaboreze studii privind dinamica mediului de afaceri prin utilizarea adecvata a
limbajului de specialitate;

c) Responsabilitate si autonomie:

R20- sd elaboreze strategii de actiune in cazul unor disfunctionalitati

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Dobéndirea cunostintelor generale si specifice privind diferitele metode si
metodologii de cercetare.
7.2 Obiectivele specifice Intelegerea si aplicarea specifici a normelor si conceptelor specifice

metodologiei de cercetare in stiinta juridica.
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8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
C..l. Q.J.noastereg <.:.0m.l:|n‘ajl .si cunoasterea stiintifica. Prelegere participativa, expunere >h

Principiile cercetarii stiintifice

C.2. Importanta metodei in cercetarea stiintifica Prelegere participativd, expunere |2 h

C.3. Principii metodologice in cercetarea socialului Prelegere participativd, expunere |2 h

C.4. Analiza metodologiilor calitative Prelegere participativd, expunere |4 h

C.5. Analiza metodologiilor calitative Prelegere participativd, expunere |4 h

Bibliografie

1. Earl Babbie, Practica cercetarii sociale, Editura Polirom, Iasi, 2010.

2. Septimiu Chelcea, Metodologia cercetarii sociologice. Metode cantitative si calitative, Editura
Prouniversitaria, Bucuresti, 2022

3. Septimiu Chelcea, Manual de redactare in stiintele socioumane, Editura Universitara, Bucuresti, 2021

4. Septimiu Chelcea, Metodologia cercetarii sociologice. Metode cantitative si calitative, Editura
Economica, Bucuresti, 2001.

5. Irina Culic, Metode avansate in cercetarea sociala. Analiza multivariatd de interdependentd, Editura
Polirom, lasi, 2004.

6. Francois De Singly, Alain Blanchet, Anne Gotman, Jean-Claude Kaufman , Ancheta si metodele ei:
chestionarul, interviul de producere a datelor, interviul comprehensiv, Editura Polirom, lasi, 1998;

7. loan Marginean, Proiectarea Cercetarii Sociologice, Editura Polirom, Iasi, 2000;

8. LauraMina-Raiu si Roxana Maria Briscariu, Elemente de metodologia cercetérii in stiintele sociale Editura

ASE.RO, Bucuresti, 2022

9. Traian Rotariu, Petru Ilut, Ancheta sociologica si sondajul de opinie, Editura Polirom, Iasi, 1997;

10. Remus Runcan, Metodologia cercetarii in stintele sociale. Cercetarea calitativa: suport de curs
universitar, Editura Presa Universitara Clujeana, Cluj Napoca, 2023.

11. Sorin Dan Sandor, Metode si tehnici de cercetare in stiintele sociale, Universitatea Babes-Bolyai, Cluj-
Napoca, resursa internet;

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
S.1. Metoda interviului Dezbatere/Problematizare/Proiect |2 h

S.2. Metoda observatiei Dezbatere/Problematizare/Proiect |2 h

S.3. Metoda experimentului Dezbatere/Problematizare/Proiect |2 h

S.4. Metoda studiului documentelor Dezbatere/Problematizare/Proiect |2 h

S.5. Metoda analizei de continut Dezbatere/Problematizare/Proiect |2 h

S.6. Metoda studiului de caz Dezbatere/Problematizare/Proiect |2 h

S.7. Metoda chestionarului Dezbatere/Problematizare/Proiect |2 h

Bibliografie

1. Earl Babbie, Practica cercetarii sociale, Editura Polirom, Iasi, 2010.

2. Septimiu Chelcea, Metodologia cercetarii sociologice. Metode cantitative si calitative, Editura
Prouniversitaria, Bucuresti, 2022

3. Septimiu Chelcea, Manual de redactare in stiintele socioumane, Editura Universitara, Bucuresti, 2021

4. Septimiu Chelcea, Metodologia cercetérii sociologice. Metode cantitative si calitative, Editura
Economica, Bucuresti, 2001.

5. Irina Culic, Metode avansate in cercetarea sociala. Analiza multivariatd de interdependentd, Editura
Polirom, Iasi, 2004.

6. Francois De Singly, Alain Blanchet, Anne Gotman, Jean-Claude Kaufman , Ancheta si metodele ei:
chestionarul, interviul de producere a datelor, interviul comprehensiv, Editura Polirom, Iasi, 1998;

7. loan Marginean, Proiectarea Cercetérii Sociologice, Editura Polirom, Iasi, 2000;

8. LauraMina-Raiu si Roxana Maria Briscariu, Elemente de metodologia cercetarii in stiintele sociale Editura
ASE.RO, Bucuresti, 2022

9. Traian Rotariu, Petru Ilut, Ancheta sociologica si sondajul de opinie, Editura Polirom, Iasi, 1997;

10. Remus Runcan, Metodologia cercetarii in stintele sociale. Cercetarea calitativa: suport de curs
universitar, Editura Presa Universitara Clujeana, Cluj Napoca, 2023.

11. Sorin Dan Sandor, Metode si tehnici de cercetare in stiintele sociale, Universitatea Babeg-Bolyai, Cluj-
Napoca, resursa internet;

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul
aferent programului

Aceasta disciplind isi propune, printre altele, dobéandirea de catre studenti a cunostintelor si abilitatilor cognitive
necesare desfasurdrii unei activitati de cercetare in domeniul social, atat la nivel de practica (cercetarea
documentelor), cat si la nivelul elaborarii unor lucrari de cercetare cu caracter inovativ.

10. Evaluare
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Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare |[10.3 Pondere din nota finala

Evaluarea cunostintelor Test grila o
10.4 Curs dobandite 70 %
Evaluarea capacitatii de Audierea, evaluarea si
10.5 Seminar/laborator operare cu termenii si sustinerea temei de 30%
conceptele dobandite cercetare

10.6 Standard minim de performanta

Capacitatea de a cunoaste semnificatia termenilor si conceptelor, operationalizarea lor si utilizarea intr-o lucrare de
cercetare. Capacitatea de a decela o tema de cercetare, de a elabora o bibliografie minimala si un plan de cercetare.

Titularul de curs Titularul de aplicatii
Prof. univ. dr. Bogdan TONEA Prof. univ. dr. Bogdan TONEA

Data completarii
25.09.2025

Director de departament

o Lect. univ. dr. Emilian Alexandru BULEA
Data avizarii in

departament
30.09.2025
VR Decan
Data avizarii In Conf. univ. dr. Constanta MATUSESCU
Consiliul Facultatii
30.09.2025
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UNIVERSITATEA VALAHIA DIN TARGOVISTE
FACULTATEA DE DREPT SI STIINTE ADMINISTRATIVE
DEPARTAMENTUL DREPT

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025-2026

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior Universitatea “Valahia” din Targoviste

1.2 Facultatea/Departamentul Facultatea de Drept si Stiinte Administrative
1.3 Departamentul Drept

1.4 Domeniul de studii Drept

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/Calificarea Dreptul afacerilor

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Elaborarea lucrarii de disertatie

2.2 Titularul activitatilor de curs -

2.3 Titularul activitatilor de seminar Cadrul didactic coordonator al lucrarii de disertatie

2.4 Anul de studiu I |2.5 Semestrul II 2.6 Tipul de | Colocviu 2.7 Regimul disciplinei | Obligatorie
evaluare

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe - din care: 3.2 curs - |3.3 seminar/laborator -
saptamana

3.4 Total ore din planul de 56 din care: 3.5 curs - 3.6 seminar/laborator 56
invatdmant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite -
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 40
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 9
Examinari -
Alte actiVitati ..o.oveeeeeeee -
3.7 Total ore studiu individual 69
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Disciplinele din aria stiintifica a temei lucrarii de disertatie
4.2 de competente Competente specifice, exprimate ca rezultate ale invatarii

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a cursului -

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului Intalniri directe si comunicare prin mijloace electronice intre
masterand si indrumatorul lucrarii de disertatie
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6. Rezultatele invatarii

Competente profesionale (cf. planului de invatamant)

Competente transversale (cf. planului de invatamant)

CT 1. Gandeste analitic
Dupa parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil:

a) Cunostinte:

R2 - sd analizeze legislatia de domeniu si sa actualizeze permanent instrumentele de punere in aplicare;

R3 - sd analizeze date stiintifice si sa le integreze in documentare.

b) Abilitati si aptitudini:

R10 - sd se documenteze si sa elaboreze studii privind dinamica mediului de afaceri prin utilizarea adecvatd a
limbajului de specialitate;

c) Responsabilitate si autonomie:

R20 - sa elaboreze strategii de actiune in cazul unor disfunctionalitati

CT3. Da dovada de initiativa
Dupa parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil:

a) Cunostinte:

R4 - sa identifice tendintele mediului de afaceri la nivel european in scopul fundamentarii strategiilor si instrumentelor
de lucru;

b) Abilitati si aptitudini:

R18- sd elaboreze un proiect de specialitate aplicand cunostinte, teorii si metode diverse de diagnoza si interventie;

c) Responsabilitate si autonomie:

R27- sa aplice tehnici de relationare in grup prin dezvoltarea capacitatilor empatice de comunicare interpersonald si de
asumare de roluri specifice in cadrul muncii in echipa;

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Dezvoltarea capacitatii masteranzilor de a efectua munca independenta
de documentare-cercetare si de a genera analize si concluzii cu caracter
de originalitate.

7.2 Obiectivele specifice - Cunoasterea, intelegerea si aplicarea corecta a metodelor si tehnicilor
de cercetare/documentare insusite pe parcursul studiilor;
- Consolidarea capacitdtii de a analiza, interpreta si argumenta acte
normative si solutii de jurisprudenta;
- Dobandirea capacitdtii de a aplica informatiile teoretice in domeniu la
solutionarea unor situatii sau cazuri concrete.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
8.2. Seminar/laborator/practica Metode de realizare Observatii
Stabilirea ariei de documentare si a planului tematic Munca individuala, consultatii 14 ore

orientativ. ca rezultat al studiului literaturii de
specialitate. Intocmirea fiselor de studiu

Consultarea ghidului orientativ pentru elaborarea Munca individuala, consultatii 2 ora
lucrdrii de disertatie si pregatirea planului detaliat de
cercetare
Documentare privind partea aplicativda a lucrarii de/Munca individuald, consultatii, 10 ore
disertatie (documentare generala si specializatd) culegere, analizé si prelucrare

date
Redactarea lucrarii. Prezentarea rezultatelor studiului Munca individuala, consultatii 30 ore
Bibliografie:

1. Bibliografia aferenta temei de cercetare alese (tratate, monografii, studii, articole, culegeri de acte normative si
jurisprudentd, surse online etc.);
2. Ghid de redactare a lucrérii de licentd/disertatie, Universitatea Valahia din Targoviste, Facultatea de Drept si Stiinte
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Administrative, Sectiunea Examen finalizare studii, disponibil la adresa: https://drept.valahia.ro/examen-finalizare-
studii/;

3. Cathy Birkenstein , Gerald Graff, Manual pentru scrierea academica, Editura Paralela 45, Pitesti, 2015;

4. Ton Craiovan, Un posibil ghid pentru cercetarea stiintifica in domeniul dreptului, editia a 2-a, Editura Pro
Universitaria, Bucuresti, 2021;

5. Mihaela Radulescu, Metodologia cercetarii stiintifice - Elaborarea lucrarilor de licentd, masterat, doctorat, editia a
II-a, revazuta si adaugitd, Editura Didactica si Pedagogicd, Bucuresti, 2011;

6. Septimiu Chelcea, Manual de redactare in stiintele socioumane, Editura Comunicare.ro, Bucuresti, 2011;

7. Septimiu Chelcea, Cum sa redactam o lucrare de licentd, o tezd de doctorat, un articol in domeniul stiintelor
socio-umane, editia a 4-a, Comunicare.ro, Bucuresti, 2010;

8. Umberto Eco, Cum se face o teza de licenta, Editura Polirom, Bucuresti, 2006.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul
aferent programului

Disciplina asigura formarea/dezvoltarea competentelor cognitive si functionale ale studentilor de a efectua munca
independenta de documentare-cercetare si de a genera analize si concluzii cu caracter de originalitate.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare |10.3 Pondere din nota finala
10.4 Curs -
- Parcurgerea stagiului si Evaluare continud 50%
10.5. Practicd pentru elaborarea [elaborarea lucrarii
lucrarii de licenta Evaluarea la colocviu a 50%

< Raspunsuri la intrebari
rezultatelor cercetarii

10.6 Standard minim de performanta:

- Lucrarea corespunde cerintelor de redactare si tehnoredactare.

- Referintele bibliografice in lucrare sunt utilizate corespunzdtor.

- Culegerea si analiza datelor a fost realizata cu utilizarea unei metodologii corecte si adecvate.
- Concluziile cercetarii sunt logice si relevante pentru subiectul abordat.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
23.09.2025 - -

Semnatura directorului de departament
Lect. univ. dr. Emilian BULEA
Data avizarii in departament
30.09.2025

Decan, .
Conf. univ. dr. Constanta MATUSESCU

Data avizarii in Consiliul Facultatii
30.09.2025
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UNIVERSITATEA “VALAHIA” DIN TARGOVISTE
FACULTATEA DE DREPT SI STIINTE ADMINISTRATIVE
DEPARTAMENTUL DREPT

FISA DISCIPLINEI
ANUL UNIVERSITAR 2025-2026

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea “Valahia” din Targoviste

1.2 Facultatea/Departamentul Facultatea de Drept si Stiinte Administrative
1.3 Departamentul Drept

1.4 Domeniul de studii Drept

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/Calificarea Dreptul afacerilor

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Practicd de specialitate

2.2 Titularul activitatilor de curs -

2.3 Titularul activitatilor de seminar conf. univ. dr. Steluta IONESCU

2.4 Anul de studiu I 2.5 Semestrul II 2.6 Tipul de Colocviu 2.7 Regimul Obligatorie
evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe - |din care: 3.2 curs - 3.3 seminar/laborator -
saptdmana

3.4 Total ore din planul de 28 din care: 3.5 curs - 3.6 seminar/laborator/practica 28%
fnvatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 41
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat 4
Examinari 2
Alte activitati -
3.7 Total ore studiu individual 97
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numarul de credite 5

* Orele de practica se defasoard comasat, in afara celor 14 saptaméni de activitati didactice.

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -
4.2 de competente Competente specifie disciplinelor din planul de invatamant

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului -
5.2 de desfasurare a Practica se va desfasura in cadrul unei organizatii - partener de practica
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seminarului/laboratorului (institutie gazdad), pe baza unei conventii de practica.
6. Rezultatele invatarii

Competente profesionale (cf. planului de invatamant)

Competente transversale (cf. planului de invatamant)

CT 1. Gandeste analitic
Dupa parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil:

a) Cunostinte:

R2 - sd analizeze legislatia de domeniu si sa actualizeze permanent instrumentele de punere in aplicare;

R3 - sd analizeze date stiintifice si sa le integreze in documentare.

b) Abilitati si aptitudini:

R10 - sd se documenteze si sa elaboreze studii privind dinamica mediului de afaceri prin utilizarea adecvata a limbajului de
specialitate;

c) Responsabilitate si autonomie:

R20 - sa elaboreze strategii de actiune in cazul unor disfunctionalitati

CT3. Da dovada de initiativa
Dupa parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil:

a) Cunostinte:

R4 - sa identifice tendintele mediului de afaceri la nivel european in scopul fundamentarii strategiilor si instrumentelor de
lucru;

b) Abilitati si aptitudini:

R18- sd elaboreze un proiect de specialitate aplicand cunostinte, teorii si metode diverse de diagnoza si interventie;

c) Responsabilitate si autonomie:

R27- sa aplice tehnici de relationare in grup prin dezvoltarea capacitatilor empatice de comunicare interpersonald si de
asumare de roluri specifice in cadrul muncii in echipa;

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Disciplina urmareste familiarizarea studentilor cu mediul profesional, cu
realitdtile specifice existente in cadrul profesiilor juridice si realizarea
contextului institutional in care studentii masteranzi sa poata pune in aplicare
cunostintele teoretice, acumulate pe parcursul studiilor universitare, in
activitatea practica.

7.2 Obiectivele specifice - Cunoasterea cadrului juridic ce reglementeaza activitatea
institutiei/organizatiei sau structurii gazda;
- Observarea si intelegerea modului de organizare si functionare a
institutiei/organizatiei sau structurii gazda, a competentelor sale specifice si a
procedurilor ce stau la baza relatiei dintre aceasta si alte institutii de profil cu
care coopereaza in mod curent;
- Observarea si intelegerea modalitdtii de coordonare a activitatilor de
solutionare practica a situatiilor, cauzelor, dosarelor in lucru s.a.;
- Insusirea procedurilor, metodelor si tehnicilor de lucru din
institutia/organizatia gazda;
- Implicarea concretd, pe cat este posibil, si cu aprobarea expresa a
conducatorului organizatiei-partener de practicd, in sprijinirea solutionarii
problematicii curente a acesteia;
- Deprinderea studierii dosarelor, a pregatirii si identificarii doctrinei si a
jurisprudentei relevante pentru cazurile concrete oferite de tutore;
- Asimilarea si formarea deprinderilor si obisnuintei de a folosi conceptele,
termenii, procedurile, metodele si tehnicile insusite in mod teoretic in orele de
pregatire universitara la solutionarea unor cazuri de speta;
- Formarea deprinderilor de lucru cu persoane care se adreseaza sau care fac
obiectul activitatii organizatiei-partener de practicd;
- Dobandirea abilitatii de elaborare a unor contracte, cereri, notificari, adrese,
pozitii procesuale, etc. in raport de specificul activitatii partenerului de
practicd;
- Insusirea elementelor de etica si deontologie profesionala in domeniu.

8. Continuturi
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8.1 Curs Metode de predare Observatii

8.2. Seminar/laborator/practica Metode de realizare Observatii
P.1 Organizarea si functionarea institutiei/organizatiei gazda Exercitiul/Studiul de caz/ 4 ore
(cadru juridic, competenta, functionarea intern-administrativa, Problematizarea/Proiectul

proceduri de lucru cu persoane care se adreseaza sau care fac
obiectul activitatii si cu alte institutii de profil cu care se
coopereaza in mod curent).

P.2. Inregistrarea si urmarirea solutiondrii unei cereri, plangeri, Exercitiul/Studiul de caz/ 6 ore
petitii etc. Problematizarea/Proiectul
P.3. Studiul dosarelor (deprinderea studierii dosarelor, a Exercitiul/Studiul de caz/ 6 ore
pregatirii si identificarii doctrinei si jurisprudentei relevante Problematizarea/Proiectul

pentru cazurile concrete oferite de tutori; realizarea unor
conspecte si formularea de puncte de vedere cu privire la
starea de drept si aspectele relevante legate de starea de fapt
in dosarele studiate).

P.4. Participarea la elaborarea unor contracte, cereri, notificari, Exercitiul/Studiul de caz/ 6 ore
adrese, acte procesuale etc. in raport de specificul activitatii Problematizarea/Proiectul

partenerului de practica.

P.5. Asistarea la desfasurarea unei proceduri (judiciare sau Exercitiul/Studiul de caz/ 6 ore
extrajudiciare) si la alte activitati specifice, in functie de Problematizarea/Proiectul

activitatea concretd a partenerului de practica pe perioada
stagiului de practica.

Bibliografie:

1. GHID privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in cadrul programelor de studii universitare de licenta si de
masterat/alte informatii si documente suport - disponibile pe site-ul Facultdtii de Drept si Stiinte Administrative,
Universitatea Valahia din Targoviste, la adresa: https://drept.valahia.ro/practica/;

2. Ion Popa si colab., Calduza juristului. Cereri si actiuni in justitie (Explicatii. Jurisprudentd. Modele), ed. a 6-a (handbook),
Ed. C.H.Beck, Bucuresti, 2019;

3. Liviu Zidaru si colab., Cartea de cereri si actiuni. Modele. Comentarii. Explicatii, ed. a 5-a, Ed. C.H.Beck, Bucuresti, 2022.
3. Madalina Tomescu, Daniela Stanculescu, Caiet-indrumar pentru studentii care efectueaza practica de specialitate in
institutii publice sau organizatii neguvernamentale, Ed. Pro Universitaria, Bucuresti, 2022;

4, Cristina Cojocaru, Dreptul afacerilor. Practica judiciara pentru uzul studentilor Ed.2, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2025;
5. 117 Modele de cereri si actiuni in justitie, set de instrumente disponibil online pe e-juridic. manager.ro.

6. *Ghid practic. Modele de acte de procedura in materie civila, document disponibil online pe site-ul oficial al Institutului
National al Magistraturii (www.inm-lex.ro), sectiunea Ghiduri practice privind modele de acte procedurale in materie civila si
in materie penala corespunzatoare noilor coduri.

7. **Acte normative care stau la baza disciplinelor din planul de invdatamant alocat programului de studiu, cu relevanta
pentru entitatea - partener de practica;

8. ***| ycrari de specialitate alocate disciplinelor din planul de invatamant;

9, ****Cylegeri de jurisprudenta.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Disciplina asigura dezvoltarea competentelor cognitive si abilitatilor practice ale viitorilor specilaisti in domeniul vast al
dreptului afacerilor, oferindu-le acestora cadrul necesar pentru a cunoaste realitatile concrete ale profesiilor juridice
antrenate si pentru a deprinde abilitatile necesare mediului specific de lucru, contribuind astfel la cresterea sanselor reale de
ocupare pe piata muncii.

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare - M
din nota finala

10.4 Curs -

Elaborarea  documentatiei de

10.5. Seminar/laborator/lucrari| ~ Elaborat scris 50%
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practice practicd in acord cu ghidul specific
(acord de practica, conventie, caiet de
practica, portofoliu);

- Evaluarea de catre tutore; Evaluare continua 25%
- Evaluarea de catre cadrul didactic
supervizor, la colocviu, a deprinderilor Réspunsuri la intrebari 25%

si cunostintelor dobandite

10.6 Standard minim de performanta:
- Parcurgerea stagiului de practica in institutia gazda;
- Elaborarea completa si corectd a documentatiei de practica;
- Obtinerea a cel putin calificativului "satisfacator” acordat de tutorele de practica.

Semnatura titularului de seminar
Conf. univ. dr. Steluta IONESCU

Data completarii Semnatura titularului
23.09.2025 de curs

Semnatura directorului de departament
Lect. univ. dr. Emilian BULEA

Data avizarii in departament
30.09.2025

Decan, .
Conf. univ. dr. Constanta MATUSESCU

Data avizarii in Consiliul Facultatii
30.09.2025
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA ,VALAHIA” DIN TARGOVISTE
FACULTATEA DE DREPT SI STIINTE ADMINISTRATIVE
DEPARTAMENTUL DREPT

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025-2026

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior Universitatea ”"Valahia” din Targoviste

1.2 Facultatea/Departamentul Facultatea de Drept si Stiinte Administrative
1.3 Departamentul Drept

1.4 Domeniul de studii Drept

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/Calificarea Dreptul afacerilor

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Instrumente de plata si credit
2.2 Titularul activitatilor de curs Conf.univ.dr. Manuela NITA
2.3 Titularul activitatilor de seminar Conf.univ.dr. Manuela NITA
. 2.6 Tipul de 2.7 Regimul "
2.4 Anul de studiu I |2.5 Semestrul II evaluare Examen disciplinei Optional
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 1
saptdmana
3.4 Total ore din planul de 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator 14
fnvatamant
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 9
Tutoriat 1
Examinari 2
1o L= Yot AV - | o N -
3.7 Total ore studiu individual 72
3.9 Total ore pe semestru 100
3.10 Numarul de credite 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum Ca disciplina recomandata - Drept comercial
4.2 de competente Exprimarea (orald si scrisd) intr-o limba de circulatie internationala
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a cursului Sala de curs dotatd cu videoproiector/in sistem on-line, prin
utilizarea platformei e-learning MOODLE a UVT
(https://moodle.valahia.ro/ si a platfomei on-line de
videoconferinte ZOOM/ Microsoft TEAMS/ SKYPE) *
5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului Sala de seminar dotata cu videoproiector/in sistem on-line, prin
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utilizarea platformei e-learning MOODLE a UVT
(https://moodle.valahia.ro/ si a platfomei on-line de
videoconferinte ZOOM/ Microsoft TEAMS/ SKYPE) *

*dupa caz, in functie de cadrul legal aplicabil
6. Rezultatele invatarii

Competente profesionale (cf. planului de invatamant)
Competente transversale (cf. planului de invatamant)

CP 2. Respecta reglementarile juridice
Dupa parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil:

a) Cunostinte:

R2 - sd analizeze legislatia de domeniu si sa actualizeze permanent instrumentele de punere in aplicare;

b) Aptitudini:

R12 - sa elaboreze documentatia specifica pentru constituirea unei entitati din domeniul afacerilor;

R13 - sd monitorizeze derularea relatiilor contractuale si sd identifice solutii in caz de disfunctionalitati;

R14 - sa coreleze normele europene cu legislatia nationala;

c) Responsabilitate si autonomie:

R26 - sa manifeste o atitudine responsabild fata de sarcinile profesionale cu grad ridicat de dificultate, in vederea
solutiondrii eficiente a acestora, cu respectarea principiilor si normelor de etica profesionala;

CP 11. Gestioneaza disputele contractuale
Dupa parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil:

a) Cunostinte:

R8 - sd cunoasca procedurile specifice litigiilor comerciale, precum si acelea aplicabile profesionistilor aflati in
dificultate;

b) Aptitudini:

R13 - sa monitorizeze derularea relatiilor contractuale si sa identifice solutii in caz de disfunctionalitati;

R16 - sa utilizeze mijloace alternative de solutionare (mediere, negociere);

c) Responsabilitate si autonomie:

R24 - s3 asigure reprezentarea in fata instantelor judecdtoresti sau a altor autoritdti pentru rezolvarea situatiilor
litigioase;

R25 - sd aplice procedurile legale in cazul insolventei/falimentului

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Disciplina urmareste dobandirea de catre masteranzi a cunostintelor
teoretice si practice privind reglementarea si functionarea instrumentelor
de plata traditionale aldturi de instrumentele electronice de plata, din
perspectiva reglementarilor nationale si internationale. Totodatd,
masteranzii vor dobandi cunostinte privind contractele si tehnicile de
comert international ce presupun operatii cu titluri de credit ce au si
functia de instrumente de platd, dar si modalitatile internationale de
plata.

7.2 Obiectivele specifice - finsusirea notiunilor specifice materiei si intelegerea semnificatiei
acestora;
- intelegerea notiunii de instrument de plata si de credit;
- cunoasterea reglementarilor specifice;
- dobandirea de cunostinte privind instrumentele de plata traditionale,
cele electronice si alte instrumente ce au rol de plata;

dobandirea de cunostinte privind utilizarea titlurilor de credit in

comertul international

8 Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

C.1. Repere generale privind platile internationale. |Prelegerea, conversatia euristica, 2
dezbaterea, studiul de caz, Activitatea se va desfasura
problematizarea, explicatia fata in fata/on-line*

C.2. Mecanismul platii. Prelegerea, conversatia euristica, 2
dezbaterea, studiul de caz, Activitatea se va desfasura
problematizarea, explicatia fata in fata/on-line*

C.3. Reglementarea instrumentelor de plata. Prelegerea, conversatia euristica, 2
dezbaterea, studiul de caz, Activitatea se va desfasura
problematizarea, explicatia fata in fata/on-line*

C.4. Instrumentele de plata traditionale- cambia, Prelegerea, conversatia euristica, 2

cec-ul, biletul la ordin. dezbaterea, studiul de caz, Activitatea se va desfasura

F 012.2010.Ed.4 Document de uz intern



problematizarea, explicatia fata in fata/on-line*

C.5. Instrumentele de plata electronice. Prelegerea, conversatia euristica, 2
dezbaterea, studiul de caz, Activitatea se va desfasura
problematizarea, explicatia fata in fata/on-line*

C.6. Legea aplicabila instrumentelor de plata Prelegerea, conversatia euristica, 2

internationale. dezbaterea, studiul de caz, Activitatea se va desfasura
problematizarea, explicatia fata in fata/on-line*

C.7. Utilizarea titlurilor de credit in comertul Prelegerea, conversatia euristica, 2

international. dezbaterea, studiul de caz, Activitatea se va desfasura
problematizarea, explicatia fata in fata/on-line*

Bibliografie

1. Stanciu D Carpenaru, Tratat de drept comercial romén, editia a IV-a, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2019;

2. Cristian Gheorghe, Tratat de drept comercial roman, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2020;

3. Eugenia Florescu, Regimul juridic al titlurilor de credit si al valorilor mobiliare, Editura Rosseti, Bucuresti, 2005;
Manuela Nitd, Titlurile de credit ca instrumente de plata. Monografie, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2010

4. Dragos-Alexandru Sitaru, Serban-Alexandru Stanescu, Dreptul comertului international. Tratat - Partea generala
si Partea speciala, Editura Universul Juridic, 2017

5. Mihaela Tofan; Ada-Iuliana Popescu; Sandra Gradinaru, Dreptul afacerilor, Editura Univ. “Alexandru I. Cuza” Iasi,
2021.

6. Luminita Tuleasca, Dreptul comertului international. Tranzactii comerciale internationale, editura Universul
Juridic, 2017

7. Carmen Tamara Ungureanu, Dreptul comertului international, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2018;

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii

Prelegerea, conversatia euristica, 2
dezbaterea, studiul de caz,
problematizarea, explicatia

Prelegerea, conversatia euristica, 2
dezbaterea, studiul de caz,
problematizarea, explicatia

Prelegerea, conversatia euristica, 2
dezbaterea, studiul de caz,
problematizarea, explicatia
Prelegerea, conversatia euristica, 2
dezbaterea, studiul de caz,
problematizarea, explicatia

S 1. Importanta platii si stadiul de cercetare al
instrumentelor de plata. Mecanismul platii.

S 2. Reglementarea nationalad si internationald a
instrumentelor de plata.

S 3. Regimul juridic al cambiei, cec-ului si biletului
la ordin.

S 4. Alte instrumente de platd - ordinul de plat3,
direct debit si warantul.

Prelegerea, conversatia euristica, 2
S 5. Platile electronice. dezbaterea, studiul de caz,
problematizarea, explicatia

« |Prelegerea, conversatia euristica, 2

S 6. Legea aplicabila instrumentelor de plata

; - dezbaterea, studiul de caz,
internationale

problematizarea, explicatia
Prelegerea, conversatia euristica, 2
dezbaterea, studiul de caz,
problematizarea, explicatia

S 7. Utilizarea titlurilor de credit in comertul
international

Bibliografie

1. Stanciu D Carpenaru, Tratat de drept comercial roméan, editia a IV-a, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2019;

2. Cristian Gheorghe, Tratat de drept comercial roman, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2020;

3. Eugenia Florescu, Regimul juridic al titlurilor de credit si al valorilor mobiliare, Editura Rosseti, Bucuresti, 2005;
Manuela Nitd, Titlurile de credit ca instrumente de plata. Monografie, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2010

4. Dragos-Alexandru Sitaru, Serban-Alexandru Stanescu, Dreptul comertului international. Tratat - Partea generala
si Partea speciala, Editura Universul Juridic, 2017,

5. Mihaela Tofan; Ada-Iuliana Popescu; Sandra Gradinaru, Dreptul afacerilor, Editura Univ. “Alexandru I. Cuza” lasi,
2021.

6. Luminita Tuleasca, Dreptul comertului international. Tranzactii comerciale internationale, Editura Universul
Juridic, 2017

7. Carmen Tamara Ungureanu, Dreptul comertului international, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2018;

9 Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei este elaborat pe baza unor lucrari reprezentative in domeniu, in considerarea celor mai noi teorii,
conceptii si reglementari formulate in literature de specialitate. La conceperea acestuia s-au avut in vedere atat modul
in care disciplina este structuratd in programele altor centre universitare din tara si din straindtate, cat si opinia
exprimatd de reprezentanti ai institutiilor publice cu ocazia reuniunilor comune.
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10 Evaluare

Tip activitate

10.4 Curs

10.5 Seminar/laborator

10.1 Criterii de evaluare

- corectitudinea si
completitudinea
cunostintelor;

- coerenta logica;

- gradul de asimilare a
limbajului de specialitate
european si international;

-Capacitatea de aplicare in
practica a cunostintelor
asimilate;

10.2 Metode de evaluare

Evaluare finala (test de
cunostinte) in sesiunea de
examene.

Evaluare continud (fata in
fata/on-line) pe parcursul
desfdsurarii activitatilor

- Capacitatea de a opera cu

cunostintele asimilate Tn

vederea obtinerii unei viziuni

interdisciplinare

10.6 Standard minim de performanta
Cunoasterea notiunilor de baza specifice disciplinei; capacitatea de a rezolva probleme aplicative de dificultate medie.

Data completarii
26.09.2025

Data avizarii in
departament
30.09.2025

Data avizarii in
Consiliul Facultatii
30.09.2025
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Titularul de curs .
Conf. univ. dr. Manuela NITA

Director de departament

10.3 Pondere din nota finala
70%

30%

Titularul de aplicatii
Conf. univ. dr. Manuela NITA

Lect. univ. dr. Emilian Alexandru Bulea

Decan
Conf. univ. dr. Constanta Matusescu
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA ,VALAHIA” DIN TARGOVISTE
FACULTATEA DE DREPT SI STIINTE ADMINISTRATIVE
DEPARTAMENTUL DREPT

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025-2026

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior Universitatea ”"Valahia” din Targoviste

1.2 Facultatea/Departamentul Facultatea de Drept si Stiinte Administrative
1.3 Departamentul Drept

1.4 Domeniul de studii Drept

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/Calificarea Dreptul afacerilor

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Jurisdictia comerciala si a falimentului
2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. univ.dr. Elena ILIE
2.3 Titularul activitatilor de seminar Lect. univ.dr. Elena ILIE
. 2.6 Tipul de 2.7 Regimul . "
2.4 Anul de studiu I 2.5 Semestrul II evaluare Examen disciplinei Optionala
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe 3 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 2
saptdmana
3.4 Total ore din planul de 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator 14
fnvatamant
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 2
Examinari 2
1o L= Yot AV - | o N -
3.7 Total ore studiu individual 72
3.8 Total ore pe semestru 100
3.9 Numarul de credite 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum Ca disciplina recomandata - Drept comercial
4.2 de competente Exprimarea (orald si scrisd) intr-o limba de circulatie internationala
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a cursului Sala de curs dotatd cu videoproiector/in sistem on-line, prin
utilizarea platformei e-learning MOODLE a UVT
(https://moodle.valahia.ro/ si a platfomei on-line de
videoconferinte ZOOM/ Microsoft TEAMS/ SKYPE) *
5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului Sala de seminar dotata cu videoproiector/in sistem on-line, prin
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utilizarea platformei e-learning MOODLE a UVT
(https://moodle.valahia.ro/ si a platfomei on-line de
videoconferinte ZOOM/ Microsoft TEAMS/ SKYPE) *

*dupa caz, in functie de cadrul legal aplicabil
6. Rezultatele invatarii

Competente profesionale (cf. planului de invatamant)

CP 3. Acorda consultanta juridica
Dupa parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil:

a) Cunostinte:

R7 - sa cunoasca specificitatea infractiunilor savarsite in legatura cu activitatile economice si raspunderea penala a
persoanelor implicate in mediul de afaceri;

R8 - sa cunoasca procedurile specifice litigiilor comerciale, precum si acelea aplicabile profesionistilor aflati in
dificultate;

R9 - sa identifice si sa inteleaga regimul fiscal aplicabil tranzactiilor comerciale;

b) Abilitati si aptitudini:

R14- sa coreleze normele europene cu legislatia nationala

R17- sd contribuie la elaborarea unei politici organizationale pentru eficientizarea activitatii de consultanta juridicd, in
acord cu contextul international si european al mediului de afaceri.

c) Responsabilitate si autonomie:

R20- sa elaboreze strategii de actiune in cazul unor disfunctionalitati

CP 4. Negociaza in cadrul procedurilor judiciare;
Dupa parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil:

a) Cunostinte:

R8 - sa cunoasca procedurile specifice litigilor comerciale, precum si acelea aplicabile profesionistilor aflati in
dificultate;

b) Abilitati si aptitudini:

R16- sd utilizeze mijloace alternative de solutionare (mediere, negociere);

c) Responsabilitate si autonomie:

R22- sd ofere puncte de vedere documentate in relatiile cu autoritatile de verificare si control

R24- s3 asigure reprezentarea in fata instantelor judecdtoresti sau a altor autoritdti pentru rezolvarea situatiilor
litigioase;

R25- sa aplice procedurile legale in cazul insolventei/falimentului.

CP 9. Ofera consiliere in ceea ce priveste hotarari judecatoresti
Dupa parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil:

a) Cunostinte:

R6- sa cunoasca modul de punere in aplicare a solutiilor date de instantele judecatoresti;

b) Abilitati si aptitudini:

R15- sa intocmeasca diverse modele de conventii, notificari, informari, adrese, rapoarte, oferte etc.

c) Responsabilitate si autonomie:

R24- s3 asigure reprezentarea in fata instantelor judecdtoresti sau a altor autoritdti pentru rezolvarea situatiilor
litigioase;

R25- sa aplice procedurile legale in cazul insolventei/falimentului

CP 10. Asigura aplicarea legislatiei
Dupa parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil:

a) Cunostinte:

R2 - sd analizeze legislatia de domeniu si sa actualizeze permanent instrumentele de punere in aplicare;

R8 - sa cunoascda procedurile specifice litigilor comerciale, precum si acelea aplicabile profesionistilor aflati in
dificultate;

R9 - s3 identifice si sa inteleaga regimul fiscal aplicabil tranzactiilor comerciale;

b) Abilitati si aptitudini:

R13 - sa monitorizeze derularea relatiilor contractuale si sa identifice solutii in caz de disfunctionalitati;

R14- sd coreleze normele europene cu legislatia nationala

c) Responsabilitate si autonomie:

R25- sd aplice procedurile legale in cazul insolventei/falimentului

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Disciplina urmareste formarea studentilor pentru a cunoaste si a
intelege notiunile specifice referitoare la categoriile de profesionisti
comercianti, la problemele de practicd institutionald si judiciara in
materia litigiilor cu acestia si in materia insolventei si a falimentului.

7.2 Obiectivele specifice - Intelegerea competentelor si procedurilor speciale reglementate in
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materia litigiilor cu profesionistii;

- Intelegerea mecanismului

de stabilire a existentei starii de

insolventa.

- Cunoasterea raporturilor juridice derivand din starea de insolventa.

- Cunoasterea procedurilor colective de recuperare a creantelor de
catre creditori de la debitorul lor.

- Intelegerea mecanismelor de interpretare a normelor juridice in
materia normelor privind falimentul si lichidarea judiciara.

8. Continuturi

8.1 Curs
C.1. Categorii de profesionisti comercianti

C.2. Procedura arbitrala
Tribunalul arbitral
Procedura

Hotarérea arbitrald

C.3. Proceduri de prevenire a insolventei
Acordul de restructurare
Concordatul preventiv

C.4. Procedura insolventei.

Procedura generala. Procedura simplificata

Participantii la procedurd. Deschiderea procedurii.
Stabilirea masei credale a debitorului. Anularea actelor
frauduloase incheiate de catre debitor anterior deschiderii
procedurii

C5. Falimentul.
Inceperea procedurii de faliment. Stabilirea masei pasive.
Masuri pregétitoare lichidarii. Lichidarea si efectele ei.

C.6. Raspunderea patrimoniald a persoanelor ce au cauzat
insolventa

Bibliografie

Metode de predare

Prelegerea, conversatia
euristica, dezbaterea, studiul
de caz, problematizarea,
explicatia

Prelegerea, conversatia 2
euristica, dezbaterea, studiul
de caz, problematizarea,
explicatia

Prelegerea, conversatia 2
euristica, dezbaterea, studiul
de caz, problematizarea,
explicatia

Prelegerea, conversatia 3
euristica, dezbaterea, studiul
de caz, problematizarea,
explicatia

Observatii
1 ora

Prelegerea, conversatia 4
euristica, dezbaterea, studiul
de caz, problematizarea,
explicatia

Prelegerea, conversatia 2
euristica, dezbaterea, studiul
de caz, problematizarea,
explicatia

1. Radu Bufan, Andreea Deli-Diaconescu, Mihaela Saracut, Lucian Bercea, Anca Buta (coord.), Tratat practic de
insolventa. Vol I, Editia a II-a, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2022;
2. Stanciu D. Carpenaru,Tratat de drept comercial roman. Editia a VI-a actualizatd, Editura Universul Juridic,

Bucuresti, 2019.

3. Csaba Bela Nasz , Dreptul insolventei, curs universitar Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2018;

Gh. Piperea (coord.,), Catalin Antonache, Alexandru Dimitriu, Irina Sorescu, Alexandru Ratoi-Parvu, Rebeca Dan,
Luzia Hagiu, Codul insolventei. Note, Corelatii, Explicatii, Editura C. H. Beck, Bucuresti, 2017;

Mirela Stancu, Gabriel Boroi, Drept procesual civil Vol.1 + Vol.2 Editia a 6-a, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2023.
Viorel Terzea, Codul insolventei. Adnotat cu doctrind si jurisprudentd Ed.2, Editura Universul Juridic, Bucuresti,
2025.

Ion Turcu, Codul insolventei. Legea nr. 85/2014. Comentariu pe articole. Editia 5, Editura C. H. Beck, Bucuresti,

2015

8. Adrian Tutuianu, Piata de capital. Regimul juridic aplicabil participantilor. Ed. Hamangiu, Bucuresti, 2014.

Legislatie

Noul Cod civil si legislatia conexa, Editie Premium , Ed. Universul Juridic, 2017.

Legea nr.85/2014.
Codul de procedura civila.

8.2 Seminar/laborator

S 1. Dezbatere privind evolutia conceptului de concurenta.
Raportul juriidc de concurenta

S 2. Analiza pietei relevante. Domenii inchise concurentei.
Dezbatere pe spete.

S 3. Concurenta neloiald. Concept, forme. Dezbatere pe
spete.
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Metode de predare

Prelegerea, conversatia 2
euristica, dezbaterea, studiul
de caz, problematizarea,
explicatia

Prelegerea, conversatia 4
euristica, dezbaterea, studiul
de caz, problematizarea,
explicatia

Prelegerea, conversatia 4
euristica, dezbaterea, studiul
de caz, problematizarea,

Observatii
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explicatia
Prelegerea, conversatia 4
euristica, dezbaterea, studiul
de caz, problematizarea,
explicatia
Prelegerea, conversatia 4
S 5. Abordari teoretice privind ajutorul de stat. Procedura |euristicd, dezbaterea, studiul
aplicabild. Dezbatere pe spete. de caz, problematizarea,
explicatia
Prelegerea, conversatia 4
S 6. Controlul concentrdrilor economice. Dezbatere pe euristica, dezbaterea, studiul
spete. de caz, problematizarea,
’ explicatia
Prelegerea, conversatia 4
euristica, dezbaterea, studiul
de caz, problematizarea,
explicatia
Prelegerea, conversatia 2
euristica, dezbaterea, studiul
de caz, problematizarea,
explicatia

S 4. Autoritdti cu competente in domeniul concurentei.
Dezbatere privind practicile anticoncurentiale. Analiza de
drept comparat.

S 7. Politica de clementad. Practici internationale.

S 8. Exercitarea actiunii in despagubire.

Bibliografie
Bibliografie
1. Radu Bufan, Andreea Deli-Diaconescu, Mihaela Saracut, Lucian Bercea, Anca Buta (coord.), Tratat practic de
insolventa. Vol I, Editia a II-a, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2022;
2. Stanciu D. Carpenaru,Tratat de drept comercial romén. Editia a VI-a actualizatd, Editura Universul Juridic,
Bucuresti, 2019.
3. Csaba Bela Nasz , Dreptul insolventei, curs universitar Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2018;
4. Gh. Piperea (coord.,), Catalin Antonache, Alexandru Dimitriu, Irina Sorescu, Alexandru Ratoi-Parvu, Rebeca Dan,
Luzia Hagiu, Codul insolventei. Note, Corelatii, Explicatii, Editura C. H. Beck, Bucuresti, 2017;
5. Mirela Stancu, Gabriel Boroi, Drept procesual civil Vol.1 + Vol.2 Editia a 6-a, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2023.
6. Viorel Terzea, Codul insolventei. Adnotat cu doctrind si jurisprudenta Ed.2, Editura Universul Juridic, Bucuresti,
2025.
7. lon Turcu, Codul insolventei. Legea nr. 85/2014. Comentariu pe articole. Editia 5, Editura C. H. Beck, Bucuresti,
2015
8. Adrian Tutuianu, Piata de capital. Regimul juridic aplicabil participantilor. Ed. Hamangiu, Bucuresti, 2014.

Legislatie

Noul Cod civil si legislatia conexa, Editie Premium , Ed. Universul Juridic, 2017.
Legea nr.85/2014.
Codul de procedura civila.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul
aferent programului

Continutul disciplinei este elaborat pe baza unor lucrari reprezentative in domeniu, in considerarea celor mai noi teorii,
conceptii si reglementari formulate in literature de specialitate. La conceperea acestuia s-au avut in vedere atat modul
in care disciplina este structuratd in programele altor centre universitare din tara si din straindtate, cat si opinia
exprimata de reprezentanti ai institutiilor publice cu ocazia reuniunilor comune.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare |[10.3 Pondere din nota finala
- corectitudinea si Evaluare finala (examen 70%
completitudinea scris) in sesiunea de
cunostintelor; examene.
10.4 Curs - coerenta logica;

- gradul de asimilare a
limbajului de specialitate
european si international;

-Capacitatea de aplicare in Evaluare continuda (fatd in

practica a cunostintelor fatd/on-line) pe parcursul 30%
asimilate; desfasurarii activitatilor
10.5 Seminar/laborator - Capacitatea de a opera cu

cunostintele asimilate in
vederea obtinerii unei viziuni
interdisciplinare
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10.6 Standard minim de performanta
Cunoasterea notiunilor de baza specifice disciplinei; capacitatea de a rezolva probleme aplicative de dificultate medie.

Titularul de aplicatii

Titularul de curs .
Lect. univ. dr. Elena ILIE Lect. univ. dr. Elena ILIE

Data completarii
26.09.2025

Director de departament

Data aviz3rii in Lect. univ. dr. Emilian Alexandru Bulea

departament
30.09.2025
oy in Decan
Data avizarii In Conf. univ. dr. Constanta M&tusescu
Consiliul Facultatii
30.09.2025
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