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MINISTERUL EDUCAŢIEI ȘI CERCETĂRII 
UNIVERSITATEA „VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE 
FACULTATEA DE DREPT ȘI ȘTIINȚE ADMINISTRATIVE 
DEPARTAMENTUL DREPT 

 
 

FIŞA DISCIPLINEI  
Anul universitar 2025-2026 

 
 
 

1. Date despre program 
 
1.1 Instituţia de învăţământ superior  Universitatea ”Valahia” din Târgoviște 
1.2 Facultatea/Departamentul  Facultatea de Drept și Științe Administrative 
1.3 Departamentul  Drept 
1.4 Domeniul de studii  Drept 
1.5 Ciclul de studii  Master 
1.6 Programul de studii/Calificarea  Dreptul afacerilor 

 
2. Date despre disciplină 

 
2.1 Denumirea disciplinei Drept societar și guvernanță corporativă 
2.2 Titularul activităţilor de curs Conf. univ. dr. Adrian ŢUŢUIANU 
2.3 Titularul activităţilor de seminar Conf. univ. dr. Adrian ŢUŢUIANU 

2.4 Anul de studiu  I 2.5 Semestrul II 2.6 Tipul de 
evaluare 

 Examen 2.7 Regimul 
disciplinei 

 Obligatorie 

 
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice) 

 
3.1 Număr de ore pe 
săptămână 

 3 din care: 3.2 curs  1 3.3 seminar/laborator 2 

3.4 Total ore din planul de 
învăţământ 

 42 din care: 3.5 curs  14 3.6 seminar/laborator 28 

Distribuţia fondului de timp ore 
Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe  14 
Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren  28 
Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri  14 
Tutoriat  - 
Examinări  2 
Alte activităţi ..................................................  - 
3.7 Total ore studiu individual  58 
3.9 Total ore pe semestru  100 
3.10 Numărul de credite  4 

 
4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

 
4.1 de curriculum  - 
4.2 de competenţe  - 

 
5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

 
5.1 de desfăşurare a cursului După caz:  

- sală de curs dotată cu videoproiector; 
- tablă smart; 
- în sistem on-line, prin utilizarea platformei e-learning MOODLE a 
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UVT (https://moodle.valahia.ro/ și a platformei on-line de 
videoconferințe ZOOM/Microsoft TEAMS/SKYPE. 

5.2 de desfăşurare a seminarului/laboratorului  După caz:  
- sală de curs dotată cu videoproiector; 
- tablă smart; 
- în sistem on-line, prin utilizarea platformei e-learning MOODLE a 
UVT (https://moodle.valahia.ro/ și a platformei on-line de 
videoconferințe ZOOM/Microsoft TEAMS/SKYPE. 

*după caz, în funcție de cadrul legal aplicabil 
 

6. Rezultatele învățării 
 

Competențe profesionale (cf. planului de învățământ) 
CP 2. Respectă reglementările juridice; 
După parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil: 

 
a) Cunoștințe: 
R2 - să analizeze legislația de domeniu și să actualizeze permanent instrumentele de punere în aplicare; 
b) Abilități și aptitudini: 
R12 - să  elaboreze documentația specifică pentru constituirea unei entități din domeniul afacerilor; 
R13 - să monitorizeze derularea relațiilor contractuale și să identifice soluții în caz de disfuncționalități;  
R14 -  să coreleze normele europene cu legislația națională 
c) Responsabilitate și autonomie: 
R26-  să manifeste o atitudine responsabilă față de sarcinile profesionale cu grad ridicat de dificultate, în vederea 
soluționării eficiente a acestora, cu respectarea principiilor și normelor de etică profesională; 
 
CP 6. Asigură conformitatea cu cerințele legale; 
După parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil: 
 
a) Cunoștințe: 
R1- să cunoască principalele concepte și procese specifice relațiilor de afaceri, având la bază  reglementările juridice 
naționale și europene incidente; 
R2 - să analizeze legislația de domeniu și să actualizeze permanent instrumentele de punere în aplicare. 
b) Abilități și aptitudini: 
R12- să  elaboreze documentația specifică pentru constituirea unei entități din domeniul afacerilor; 
R14-  să coreleze normele europene cu legislația națională 
c) Responsabilitate și autonomie: 
R19- să asigure respectarea politicilor organizaționale în conformitate cu cerințele legale 
R21- să consilieze din punct de vedere juridic factorii de decizie cu privire la stabilirea de relații contractuale și 
gestionarea contractelor; 
 
CP 8. Interpretează legislația; 
După parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil: 
 
a) Cunoștințe: 
R2 - să analizeze legislația de domeniu și să actualizeze permanent instrumentele de punere în aplicare; 
b) Abilități și aptitudini: 
R14-  să coreleze normele europene cu legislația națională; 
R16- să utilizeze mijloace alternative de soluționare (mediere, negociere); 
c) Responsabilitate și autonomie: 
R21- să consilieze din punct de vedere juridic factorii de decizie cu privire la stabilirea de relații contractuale și 
gestionarea contractelor; 
R22- să ofere puncte de vedere documentate în relațiile cu autoritățile de verificare și control 

 
7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

 
7.1 Obiectivul general al disciplinei Disciplina oferă studenților posibilitatea aprofundării conceptelor de 

întreprindere și profesioniști, reglementate de Codul Civil Român. 
Aceasta asigură o prezentare la zi sub aspect legal, doctrinar și 
jurisprudențial, a regimului juridic al societăților reglementate de Legea 
nr. 31/1990, societatea europeană și grupurile de interes economic. 

7.2 Obiectivele specifice Aprofundarea conceptelor de întreprindere și profesionist reglementate 
de Codul Civil Român, ca urmare a consacrării sistemului unitar de 
reglementare a raporturilor de drept privat. Înțelegerea aspectelor 
teoretice privind regulile aplicabile societăților reglementate de Legea nr. 
31/1990, pe baza jurisprudenței. 
Aprofundarea conceptului de guvernanță corporativă. 
Societatea europeană și grupurile de interes economic. 

 
8. Conţinuturi 

 

https://moodle.valahia.ro/
https://moodle.valahia.ro/
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8.1 Curs Metode de predare Observaţii 
C.1 Întreprinderea formă juridică de desfășurare a 
activității cu caracter profesional. Comercianții- 
profesioniști ai întreprinderii economice. 

Prelegere participativă, expunere   1 oră 

C.2 Definiția societății.  Natura juridică, caracteristicile și 
personalitatea juridică a societății reglementate de legea 
societăților. Societatea simulată și societatea fictivă. 

Prelegere participativă, expunere   1 oră 

c.3-C.4 Societățile privind activitatea comercială 
- Reguli comune aplicabile oricărei societăți privind 
activitatea comercială 
-Constituirea societăților privind activitatea comercială 

Prelegere participativă, expunere   2 ore 

C.5-C.6 Societățile privind activitatea comercială 
- Funcționarea societăților privind activitatea comercială 
-Modificarea societăților privind activitatea comercială 

Prelegere participativă, expunere   2 ore 

C.7 Dizolvarea și lichidarea societăților privind activitatea 
comercială 

Prelegere participativă, expunere   1 ore 

C.8 Societatea în nume colectiv și Societatea în comandită 
simplă 

Prelegere participativă, expunere   1 oră  

C.9-C.10 Societatea pe acțiuni și societatea în comandită 
pe acțiuni. Societatea pe acțiuni- emitentă de valori 
mobiliare  

Prelegere participativă, expunere   2 ore 

C.11 Societatea cu răspundere limitată Prelegere participativă, expunere   1 oră 
C.12 Societatea europeană și grupurile de interes 
economic 

Prelegere participativă, expunere   1 oră 

C.13-C.14 Guvernanța corporativă. Întreprinderi publice  Prelegere participativă, expunere   2 ore 
Bibliografie: 
- Smaranda Angheni, Drept comercial. Tratat, ediția a 2-a, Editura C.H. Beck, București, 2022 
- Stanciu D. Cărpenaru, Tratat de  drept comercial român, Ed. Universul Juridic, Bucureşti, 2019 
- In Memoriam St. D.  Cărpenaru, S. David, Ghe. Piperea, Legea societăţilor. Comentariu pe articole, ed. a VI-a, Ed. 
C.H. Beck, Bucureşti, 2023; 
- Cristina Cucu, Marilena - Veronica Gavriș, Cătălin – Gabriel Bădoiu, Cristian Haraga, Legea societăților comerciale nr. 
31/1990, Editura Hamangiu, București, 2007 
- Cristian Duțescu, Drepturile acționarilor, Ediția a 2- a, Editura C. H .Beck, 2007 
- Cristian Gheorghe, Tratat de drept comercial român, ediția a 2-a, Editura C. H. Beck, București, 2022 
- Vasile Nemeș, Drept comercial, Ediția a 5 -a revizuită și adăugită, Editura Hamangiu, Bucureşti, 2023 
- Ioan Schiau, Titus Prescure, Legea societăților comerciale nr. 31/1990. Analize, comentarii pe articole, Ediția a 2-a 
revăzută, adăugită și actualizată, Editura Hamangiu, 2009 
- Luminița Tuleașcă, Drept comercial. Comercianții, Ediție revăzută și adăugită, Editura Universul Juridic, 2018 
- Adrian Țuțuianu, Piața de capital. Regimul juridic aplicabil participanților. Ed. Hamangiu, București, 2007 

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observaţii 
S.1. Noţiunea şi evoluţia dreptului societar. Noua realitate 
normativă.  

Dezbatere/Problematizare  2 ore 

S.2-S.3. Societatea pe acţiuni  Dezbatere/Problematizare/Teste   4 ore 
S.4. Formalităţile de constituire – constituirea prin 
subscripţie publică 

Dezbatere/Problematizare/Teste  2 ore 

S.5. Consecinţele încălcării cerinţelor legale de constituire 
– nulitatea societăţii 

Dezbatere/Problematizare/Teste  2 ore 

S. 6-7. Adunările generale  Dezbatere/Problematizare/Teste  4 ore 
S. 8. Controlul gestiunii societăţilor – cenzorii, auditorii 
intern 

Dezbatere/Problematizare/Teste  2 ore  

S. 9. Majorarea capitalului social Dezbatere/Problematizare/Teste  2 ore 
S. 10. Cauzele de dizolvare a societăţilor Dezbatere/Problematizare/Teste  2 ore 
S. 11. Drepturile asociaţilor cuvenite din lichidare Dezbatere/Problematizare/Teste  2 ore 
S. 12. Guvernanța corporativă. Întreprinderi publice   Dezbatere/Problematizare/Teste  2 ore 
S. 13. Societatea europeană Dezbatere/Problematizare/Teste  2 ore  
S.14. Regimul juridic al societăţilor comerciale în Uniunea 
Europeană 

Dezbatere/Problematizare/Teste 2 ore 

Bibliografie 
- Bibliografia prevăzută la pct 8.1 
- Adrian Țuțuianu, Drept societar. Caiet de seminar, Ed. Prouniversitaria, București, 2014 
- Legea 287/2009 privind Codul civil republicată  
- Legea nr 71/2011 pentru punerea in aplicare a Legii nr 287/2009 privind Codul civil  
- Legea nr 31/1990 privind societățile republicată  
- Legea nr 265/2022 privind registrul comerțului și pentru modificarea și completarea altor acte normative cu 
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incidență asupra înregistrării în registrul comerțului  
- G20/OECD Principles of Corporate Governance OECD Publishing Paris 2015 
- Ghidul OCDE privind Guvernanța Corporativă a Întreprinderilor de Stat 2015 
- Codul de guvernanță corporativă al Bursei de Valori București 2015 
- OUG 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice cu modificările și completările 

ulterioare  
- Legea nr 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonanței de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 

privind guvernanta corporativa a întreprinderilor public 
- Hotărârea de Guvern   nr. 617 din 27 iulie 2023 privind organizarea si funcționarea Agenției pentru 

Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Întreprinderilor Publice 
- Hotărârea de Guvern pentru stabilirea criteriilor de selecție a membrilor consiliilor de 

administrație/supraveghere ale întreprinderilor publice, de întocmire a listei scurte pentru fiecare post, a 
clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale, precum și pentru stabilirea altor măsuri 
necesare implementării prevederilor Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind 
guvernanța corporativă a întreprinderilor publice- Norme metodologice  

- Culegeri de practică judiciară 

 
9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii 

epistemice, asociaţiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul 
aferent programului 

 
 Conținutul disciplinei este elaborat pe baza unor lucrări reprezentative în domeniul dreptului. La elaborarea 
materialelor didactice s-a avut în vedere importanţa disciplinei în formarea studenţilor de la specializarea Dreptul 
afacerilor, accentul fiind pus pe aprofundarea conceptelor şi pe jurisprudenţa instanţelor în materie. 

 
10.  Evaluare 

 
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finală 

10.4 Curs 

 - capacitate de înţelegere a 
informaţiilor furnizate la 
curs; Evaluare finală (examen 

scris) în sesiunea de 
examene 

  

 
70% 

  

 - utilizarea raţionamentului 
logic în rezolvarea 
întrebărilor din testul final; 
- gradul de asimilare a 
limbajului de specialitate; 

10.5 Seminar/laborator 

 - capacitatea de a susţine 
cu argumente o soluţie sau 
alta la testele evaluative; 

Evaluare continuă (față în 
față/on-line) pe parcursul 
desfășurării activităților 

  
 
 
 

30% 
- capacitatea de rezolvare a 
speţelor prezentate la 
seminar; 
- capacitatea de a elabora, 
prezenta şi susţine un 
proiect;  

10.6 Standard minim de performanţă 
 Înţelegerea conceptelor fundamentale ale dreptului societar și ale guvernanței corporative 

 
Data completării 

25.09.2025 
 
 

Titularul de curs 
Conf. univ. dr. Adrian ȚUȚUIANU 

Titularul de aplicații 
Conf. univ. dr. Adrian ȚUȚUIANU 

 

Data avizării în 
departament 
30.09.2025 

Director de departament 
Lect. univ. dr. Emilian Alexandru BULEA 

 

 
 

Data avizării în  
Consiliul Facultății 

30.09.2025 

 
Decan 

Conf. univ. dr. Constanța MĂTUȘESCU 
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MINISTERUL EDUCAŢIEI ȘI CERCETĂRII 
UNIVERSITATEA „VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE 
FACULTATEA DE DREPT ȘI ȘTIINȚE ADMINISTRATIVE 
DEPARTAMENTUL DREPT 

 
 

FIŞA DISCIPLINEI  
Anul universitar 2025-2026 

 
 

1. Date despre program 
 
1.1 Instituţia de învăţământ superior  Universitatea ”Valahia” din Târgoviște 
1.2 Facultatea/Departamentul  Facultatea de Drept și Științe Administrative 
1.3 Departamentul  Drept 
1.4 Domeniul de studii  Drept 
1.5 Ciclul de studii  Master 
1.6 Programul de studii/Calificarea  Dreptul afacerilor 

 
2. Date despre disciplină 

 
2.1 Denumirea disciplinei Drept penal al afacerilor 
2.2 Titularul activităţilor de curs Prof. univ. dr. Vlad BARBU 
2.3 Titularul activităţilor de seminar Prof. univ. dr. Vlad BARBU 

2.4 Anul de studiu  I 2.5 Semestrul II 2.6 Tipul de 
evaluare 

Examen 2.7 Regimul 
disciplinei 

Obligatorie 

 
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice) 

 
3.1 Număr de ore pe 
săptămână 

 2 din care: 3.2 curs  1 3.3 seminar/laborator 1  

3.4 Total ore din planul de 
învăţământ 

 28 din care: 3.5 curs  14 3.6 seminar/laborator  14 

Distribuţia fondului de timp ore 
Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe  30 
Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren  20 
Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri  20 
Tutoriat  - 
Examinări  2 
Alte activităţi ..................................................  - 
3.7 Total ore studiu individual  72 
3.8 Total ore pe semestru  100 
3.9 Numărul de credite  4 

 
4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

 
4.1 de curriculum  - 
4.2 de competenţe  - 

 
5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

 
5.1 de desfăşurare a cursului După caz:  

- sală de curs dotată cu videoproiector; 
- tablă smart; 
- în sistem on-line, prin utilizarea platformei e-learning MOODLE a 
UVT (https://moodle.valahia.ro/ și a platformei on-line de 
videoconferințe ZOOM/Microsoft TEAMS/SKYPE. 

https://moodle.valahia.ro/
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5.2 de desfăşurare a seminarului/laboratorului  După caz:  
- sală de curs dotată cu videoproiector; 
- tablă smart; 
- în sistem on-line, prin utilizarea platformei e-learning MOODLE a 
UVT (https://moodle.valahia.ro/ și a platformei on-line de 
videoconferințe ZOOM/Microsoft TEAMS/SKYPE. 

*după caz, în funcție de cadrul legal aplicabil 
 

6. Rezultatele învățării 
 

7. Competențe profesionale (cf. planului de învățământ) 
CP 3. Acordă consultanță juridică  
După parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil: 

 
a) Cunoștințe: 
R7 - să cunoască specificitatea infracțiunilor săvârșite în legătură cu activitățile economice și răspunderea penală a 
persoanelor implicate în mediul de afaceri; 
R8 – să cunoască procedurile specifice litigiilor comerciale, precum și acelea aplicabile profesioniștilor aflați în 
dificultate; 
R9 –  să identifice și să înțeleagă regimul fiscal aplicabil tranzacțiilor comerciale; 
b) Abilități și aptitudini: 
R14-  să coreleze normele europene cu legislația națională 
R17- să contribuie la elaborarea unei politici organizaționale pentru eficientizarea activității de consultanță juridică, în 
acord cu contextul internațional și european al mediului de afaceri. 
c) Responsabilitate și autonomie: 
R20- să elaboreze strategii de acțiune în cazul unor disfuncționalități 
 
CP 9. Oferă consiliere în ceea ce privește hotărâri judecătorești; 
După parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil: 
 
a) Cunoștințe: 
R6- să cunoască modul de punere în aplicare a soluțiilor date de instanțele judecătorești; 
b) Abilități și aptitudini: 
R15- să întocmească diverse modele de convenții, notificări, informări, adrese, rapoarte, oferte etc. 
c) Responsabilitate și autonomie: 
R24- să asigure reprezentarea în fața instanțelor judecătorești sau a altor autorități pentru rezolvarea situațiilor 
litigioase; 
R25- să aplice procedurile legale în cazul insolvenței/falimentului     

 
8. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

 
7.1 Obiectivul general al disciplinei Disciplina urmărește definirea conceptelor şi ideilor de bază din 

conţinutul cursului, în scopul asimilării de către studenți a conținutului 
științific propriu materiei predate, punându-se accent pe specificul 
infracțiunilor economice. 

7.2 Obiectivele specifice Explicarea notiunilor specifice infractiunilor economice. 
Explicarea noţiunilor de evaziune fiscală, spălarea banilor, corupţie. 
Interpretarea noţiunilor specifice ale infracţiunilor din domeniul 
asigurărilor, al comerţului electronic, al concurenței, al contabilităţii 

 
9. Conţinuturi 

 
8.1 Curs Metode de predare Observaţii 
C1. Introducere în studiul dreptului penal al afacerilor Prelegere participativă, expunere  1 oră 
C.2.-C.3. Raporturile juridice penale Prelegere participativă, expunere  2 ore 
C.4.-C.5. Infracţiunea Prelegere participativă, expunere  2  ore 
C.6.-C.7. Pedepsele  Prelegere participativă, expunere  2 ore 
C.8. Infracţiuni prevăzute în Legea nr. 31/1990 privind 
societăţile 

Prelegere participativă, expunere  1 oră 

C.9.-C.10. Infracţiuni prevăzute in codul penal care au 
contingenta cu afacerile 

Prelegere participativă, expunere  2 ore 

C.11. Infracţiuni contra patrimoniului  Prelegere participativă, expunere  1 oră 
C.12. Infracţiuni prevăzute în Legea nr.11/1991 privind 
combaterea concurentei neloiale 

Prelegere participativă, expunere  1 oră 

C.13. Infracţiuni prevăzute în Legea nr. 241/2005 privind 
combaterea evaziunii fiscale 

Prelegere participativă, expunere  1 oră 

C.14. Infracţiunea prevăzute în Legea nr. 78/2000 
 

Prelegere participativă, expunere  1 oră 

https://moodle.valahia.ro/
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Bibliografie 
1. George Antoniu, Tratat de drept penal, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2015 
2. George Antoniu, Tudorel Toader, Explicațiile codului penal. Vol. I. Art. 1-52, Ed. Universul Juridic, București, 

2025 
3. George Antoniu, Tudorel Toader, Explicațiile codului penal. Vol. II. Art. 53-187, Ed. Universul Juridic, București, 

2025 
4. George Antoniu, Tudorel Toader, Explicațiile codului penal. Vol. III. Art. 188-256, Ed. Universul Juridic, 

București, 2025 
5. Coord. Alexandru Boroi, Mirela Gorunescu, Ionut Andrei Barbu, Bogdan Vîrjan, Iulia Elena Nistor, Drept penal 

al afacerilor, editia a 8-a, Ed. C. H. Beck, București, 2023 
6. Alexandru Boroi, Drept penal. Partea specială, editia 7, Ed. C.H. Beck, București, 2023 
7. Neculai Carlescu, Dreptul penal al afacerilor. Infractiuni prevazute in Codul penal si in Legea societatilor : 

comentarii si explicatii, Ed. C.H. Beck, București, 2018. 
8. Valerian Cioclei, Drept penal. Partea specială I. Infracțiuni contra persoanei și infracțiuni contra patrimoniului, 

Ed. C. H. Beck, București, 2023 
9. O. Mastacan, L. Vlădilă, Institutii de drept penal. Curs selectiv pentru licență, Editura Universul Juridic, 

Bucuresti, 2012 
10. Cristina Rotaru, Valerian Cioclei, Andra Roxana Trandafir, Drept penal. Partea specială II. Curs tematic, Ed. C. 

H. Beck, București, 2024 
11. Costică Voicu, Alexandu Boroi, Florin Sandu, Ioan Molnar, Drept penal al afacerilor, Ed. C. H. Beck, București 

2008 
8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observaţii 
S.1.-S.2. Definiţia si obiectul dreptului penal al afacerilor. 
Principiile dreptului penal al afacerilor. Infracţiunea, 
noţiune, trăsături, conținut, forme. 

Dezbatere/Problematizare 2 ore 

S3. Pedepsele, individualizarea pedepselor Dezbatere 1 oră 
S.4. Măsurile de siguranţă, cauzele care înlătură 
răspunderea penala. 

Dezbatere/Problematizare 1 oră 

S.5.-S.6. Infracţiuni ce au legătură cu mediul afacerilor Dezbatere/Problematizare  2 ore 
S.7. Infractiuni prevăzute în Legea nr. 31/1990 privind 
societatile comerciale.  

Dezbatere 1 oră 

S.8. Infracţiuni prevăzute în Legea nr.11/1991 privind 
combaterea concurenței neloiale 

Dezbatere/Problematizare 1 oră 

S.9.-S.10. Infracţiuni prevăzute în Legea nr. 241/2005 
privind combaterea evaziunii fiscale 

Dezbatere/Problematizare 2 ore 

S.11. Infracţiuni prevăzute în Legea nr. 78/2000 Dezbatere/Problematizare 1 oră 
S.12. Infracţiuni la regimul stabilit pentru anumite 
activități economice 

Dezbatere/Problematizare 1 oră 

S.13.-S.14. Infractiuni prevăzute în legi speciale  2 ore 
Bibliografie 

1. George Antoniu, Tratat de drept penal, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2015 
2. George Antoniu, Tudorel Toader, Explicațiile codului penal. Vol. I. Art. 1-52, Ed. Universul Juridic, București, 

2025 
3. George Antoniu, Tudorel Toader, Explicațiile codului penal. Vol. II. Art. 53-187, Ed. Universul Juridic, București, 

2025 
4. George Antoniu, Tudorel Toader, Explicațiile codului penal. Vol. III. Art. 188-256, Ed. Universul Juridic, 

București, 2025 
5. Coord. Alexandru Boroi, Mirela Gorunescu, Ionut Andrei Barbu, Bogdan Vîrjan, Iulia Elena Nistor, Drept penal 

al afacerilor, editia a 8-a, Ed. C. H. Beck, București, 2023 
6. Alexandru Boroi, Drept penal. Partea specială, editia 7, Ed. C.H. Beck, București, 2023 
7. Neculai Carlescu, Dreptul penal al afacerilor. Infractiuni prevazute in Codul penal si in Legea societatilor : 

comentarii si explicatii, Ed. C.H. Beck, București, 2018. 
8. Valerian Cioclei, Drept penal. Partea specială I. Infracțiuni contra persoanei și infracțiuni contra patrimoniului, 

Ed. C. H. Beck, București, 2023 
9. O. Mastacan, L. Vlădilă, Institutii de drept penal. Curs selectiv pentru licență, Editura Universul Juridic, 

Bucuresti, 2012 
10. Cristina Rotaru, Valerian Cioclei, Andra Roxana Trandafir, Drept penal. Partea specială II. Curs tematic, Ed. C. 

H. Beck, București, 2024 
11. Costică Voicu, Alexandu Boroi, Florin Sandu, Ioan Molnar, Drept penal al afacerilor, Ed. C. H. Beck, București 

2008 

 
10. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii 

epistemice, asociaţiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul 
aferent programului 

 
Conținutul disciplinei este elaborat pe baza unor lucrări reprezentative în domeniu, concepții și reglementări formulate 
în literatura de specialitate. La conceperea acestuia s-au avut în vedere atât modul în care disciplina este structurată 
în programele altor centre universitare din țară și din străinătate, cât și opinia exprimată de INM, INPPA si alte 
organizatii. 
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11.  Evaluare 

 
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finală 

10.4 Curs 

 - capacitate de înţelegere a 
informaţiilor furnizate la 
curs; Evaluare finală (examen 

scris) în sesiunea de 
examene 

  

 
80% 

  

 - utilizarea raţionamentului 
logic în rezolvarea 
întrebărilor din testul final; 
- gradul de asimilare a 
limbajului de specialitate; 

10.5 Seminar/laborator 

 - capacitatea de a susţine 
cu argumente o teorie sau 
alta, un răspuns sau altul din 
testele evaluative; 

Evaluare continuă (față în 
față/on-line) pe parcursul 
desfășurării activităților 

  
20% 

- capacitatea de 
comprehensiune a noţiunilor 
predate la curs; 
- capacitatea de a elabora, 
prezenta şi susţine un 
proiect;  

10.6 Standard minim de performanţă 
Dobândirea de cunoștințe de bază privind infracțiunile economice. Identifică ideea esențială, aprecieri critice şi 
argumente, utilizarea conceptelor necesare. 

 

Data completării 
25.09.2025 

 
 

Titularul de curs 
Prof. univ. dr. Vlad BARBU 

 
 

Titularul de aplicații 
Prof. univ. dr. Vlad BARBU 

 
 
 
 

 

Data avizării în 
departament 
30.09.2025 

Director de departament 
Lect. univ. dr. Emilian Alexandru BULEA 

 

 
 

Data avizării în  
Consiliul Facultății 

30.09.2025 

Decan 
Conf. univ. dr. Constanța MĂTUȘESCU 
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MINISTERUL EDUCAŢIEI ȘI CERCETĂRII 
UNIVERSITATEA „VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE 
FACULTATEA DE DREPT ȘI ȘTIINȚE ADMINISTRATIVE 
DEPARTAMENTUL DREPT 

 
 

FIŞA DISCIPLINEI 
Anul universitar 2025-2026 

 
 

1. Date despre program 
 
1.1 Instituţia de învăţământ superior  Universitatea ”Valahia” din Târgoviște 
1.2 Facultatea/Departamentul  Facultatea de Drept şi Ştiinţe Administrative 
1.3 Departamentul  Drept 
1.4 Domeniul de studii  Drept 
1.5 Ciclul de studii  Master 
1.6 Programul de studii/Calificarea  Dreptul afacerilor 

 
2. Date despre disciplină 

 
2.1 Denumirea disciplinei  Concurența pe piața unică europeană 
2.2 Titularul activităţilor de curs  Conf.univ.dr. Manuela Niță 
2.3 Titularul activităţilor de seminar  Conf.univ.dr. Manuela Niță 

2.4 Anul de studiu I 2.5 Semestrul II 2.6 Tipul de 
evaluare Examen 2.7 Regimul 

disciplinei Obligatorie 

 
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice) 

 
3.1 Număr de ore pe 
săptămână 

 3 din care: 3.2 curs  1 3.3 seminar/laborator  2 

3.4 Total ore din planul de 
învăţământ 

 42 din care: 3.5 curs  14 3.6 seminar/laborator  28 

Distribuţia fondului de timp ore 
Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe  30 
Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren  15 
Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri  10 
Tutoriat  1 
Examinări  2 
Alte activităţi ..................................................  - 
3.7 Total ore studiu individual  58 
3.8 Total ore pe semestru  100 
3.9 Numărul de credite  4 

 
4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

 
4.1 de curriculum  Ca disciplină recomandată - Drept comercial și Dreptul concurenței 
4.2 de competenţe  Exprimarea (orală şi scrisă) într-o limbă de circulaţie internaţională 

 
5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

 
5.1 de desfăşurare a cursului  Sală de curs dotată cu videoproiector/în sistem on-line, prin 

utilizarea platformei e-learning MOODLE a UVT 
(https://moodle.valahia.ro/ și a platfomei on-line de 
videoconferinte ZOOM/ Microsoft TEAMS/ SKYPE) * 

5.2 de desfăşurare a seminarului/laboratorului Sală de seminar dotată cu videoproiector/în sistem on-line, prin 
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utilizarea platformei e-learning MOODLE a UVT 
(https://moodle.valahia.ro/ și a platfomei on-line de 
videoconferinte ZOOM/ Microsoft TEAMS/ SKYPE) * 

*după caz, în funcție de cadrul legal aplicabil 
 

6. Rezultatele învățării 
 

Competențe profesionale (cf. planului de învățământ) 
CP 3. Acordă consultanță juridică  
După parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil: 

 
a) Cunoștințe: 
R7 - să cunoască specificitatea infracțiunilor săvârșite în legătură cu activitățile economice și răspunderea penală a 
persoanelor implicate în mediul de afaceri; 
R8 – să cunoască procedurile specifice litigiilor comerciale, precum și acelea aplicabile profesioniștilor aflați în 
dificultate; 
R9 –  să identifice și să înțeleagă regimul fiscal aplicabil tranzacțiilor comerciale; 
b) Abilități și aptitudini: 
R14-  să coreleze normele europene cu legislația națională 
R17- să contribuie la elaborarea unei politici organizaționale pentru eficientizarea activității de consultanță juridică, în 
acord cu contextul internațional și european al mediului de afaceri. 
c) Responsabilitate și autonomie: 
R20- să elaboreze strategii de acțiune în cazul unor disfuncționalități 
 
CP 5. Îndeplinește cerințele entităților juridice 
După parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil: 
 
a) Cunoștințe: 
R4 - să identifice tendințele mediului de afaceri la nivel european în scopul fundamentării strategiilor și instrumentelor 
de lucru; 
R5- să cunoască aria oportunităților oferite de piața unică europeană în domeniul afacerilor;  
b) Abilități și aptitudini: 
R11-  să fie capabil să integreze în activitatea curentă cele mai noi teorii și metode de lucru existente în plan european 
pentru eficientizarea activității; 
R15- să întocmească diverse modele de convenții, notificări, informări, adrese, rapoarte, oferte etc. 
c) Responsabilitate și autonomie: 
R26-  să manifeste o atitudine responsabilă față de sarcinile profesionale cu grad ridicat de dificultate, în vederea 
soluționării eficiente a acestora, cu respectarea principiilor și normelor de etică profesională; 
 
CP 7. Monitorizează evoluția legislației 
După parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil: 
 
a) Cunoștințe: 
R1- să cunoască principalele concepte și procese specifice relațiilor de afaceri, având la bază  reglementările juridice 
naționale și europene incidente; 
R2 - să analizeze legislația de domeniu și să actualizeze permanent instrumentele de punere în aplicare; 
b) Abilități și aptitudini: 
R10- să se documenteze și să elaboreze studii privind dinamica mediului de afaceri prin utilizarea adecvată a 
limbajului de specialitate; 
R14-  să coreleze normele europene cu legislația națională 
c) Responsabilitate și autonomie: 
R23- să creeze baze de date privind legislația armonizată în domeniul specific pentru realizarea de studii comparative 
sau studii de caz; 

 
7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

 
7.1 Obiectivul general al disciplinei   Disciplina urmăreşte formarea studenţilor pentru a cunoaşte regulile ce 

guvernează piaţa concurenţială în România cat si în Uniunea Europeană, 
tipurile de concurenţă, sistemul instituţional intern şi internaţional creat 
în materia concurenţei comerciale, măsurile sancţionatorii şi organele 
competente să aplice sancţiuni în domeniul concurenţei. 

7.2 Obiectivele specifice    - însuşirea noţiunilor specifice materiei şi înţelegerea semnificaţiei 
acestora; 

 - înțelegerea noțiunii de piață din perspectivă concurențială; 
 - cunoașterea și înțelegerea elementelor raportului de concurență. 
 - dobândirea de cunoștinte privind formele de manifestare pe piață a 

întreprinderilor – concentrarea economică, înțelegerile anticoncurențiale  
- dobândirea de cunoștinte privind condițiile și modalitatea de acordare a 
ajutorului de stat. 
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8. Conţinuturi 
 
8.1 Curs Metode de predare Observaţii 
C.1. Considerații generale - definiție, obiect, metodă de 
reglementare. 

Prelegerea, conversaţia 
euristică, dezbaterea, studiul 
de caz, problematizarea, 
explicaţia 

2 
Activitatea se va desfăşura 
față în față/on-line* 

C.2. Domeniul de aplicare a dreptului concurenței pe piața 
unică europeană. 

Prelegerea, conversaţia 
euristică, dezbaterea, studiul 
de caz, problematizarea, 
explicaţia 

2 
Activitatea se va desfăşura 
față în față/on-line* 

C.3. Protecția pieței. Prelegerea, conversaţia 
euristică, dezbaterea, studiul 
de caz, problematizarea, 
explicaţia 

4 
Activitatea se va desfăşura 
față în față/on-line* 

C.5. Protecția concurenților. Prelegerea, conversaţia 
euristică, dezbaterea, studiul 
de caz, problematizarea, 
explicaţia 

4 
Activitatea se va desfăşura 
față în față/on-line* 

C.6. Acțiunea în despăgubire. Prelegerea, conversaţia 
euristică, dezbaterea, studiul 
de caz, problematizarea, 
explicaţia 

2 
Activitatea se va desfăşura 
față în față/on-line* 

Bibliografie 
1. Lucia Irinescu, Concurența neloială în dreptul comerțului international, Ed. Universul Juridic, București, 2022; 
2. Manuela Niță, Gheorghe Gheorghiu Dreptul concurenței, ediția a III-a revăzută și adăugită, Ed. Universul Juridic, 

Bucureşti, 2022 
3. Adriana Almășan, Dreptul concurenței, Ed. Hamangiu, București 2021 
4. Coman Giorgiu, Concurența în dreptul intern și european, Ed. Universul Juridic, București, 2019 
5. Vlad-Teodor Florea Dreptul concurenței. Punerea în aplicare a regulilor de concurență, Ed. Hamangiu, București, 

2018 
6. Ioan Lazăr, Dreptul UE în domeniul concurenței, Ed. Universul Juridic, București, 2016; 
7. Emilia Mihai, Dreptul concurenței, Ed. All Beck, Bucuresti, 2004 

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observaţii 

S 1. Dezbatere privind evoluția conceptului de concurență. 
Raportul juriidc de concurență 

Prelegerea, conversaţia 
euristică, dezbaterea, studiul 
de caz, problematizarea, 
explicaţia 

2 

S 2. Analiza pieței relevante. Domenii inchise concurenței. 
Dezbatere pe spețe. 

Prelegerea, conversaţia 
euristică, dezbaterea, studiul 
de caz, problematizarea, 
explicaţia 

4 

S 3. Concurența neloială. Concept, forme. Dezbatere pe 
spețe. 

Prelegerea, conversaţia 
euristică, dezbaterea, studiul 
de caz, problematizarea, 
explicaţia 

4 

S 4. Autorități cu competențe în domeniul concurenței. 
Dezbatere privind practicile anticoncurențiale. Analiză de 
drept comparat. 

Prelegerea, conversaţia 
euristică, dezbaterea, studiul 
de caz, problematizarea, 
explicaţia 

4 

S 5. Abordări teoretice privind ajutorul de stat. Procedura 
aplicabilă. Dezbatere pe spețe. 

Prelegerea, conversaţia 
euristică, dezbaterea, studiul 
de caz, problematizarea, 
explicaţia 

4 

S 6. Controlul concentrărilor economice. Dezbatere pe 
spețe. 

Prelegerea, conversaţia 
euristică, dezbaterea, studiul 
de caz, problematizarea, 
explicaţia 

4 

S 7. Politica de clemență. Practici internaționale. 

Prelegerea, conversaţia 
euristică, dezbaterea, studiul 
de caz, problematizarea, 
explicaţia 

4 

S 8. Exercitarea acțiunii în despăgubire. 

Prelegerea, conversaţia 
euristică, dezbaterea, studiul 
de caz, problematizarea, 
explicaţia 

2 

Bibliografie 

https://www.ujmag.ro/autori/adriana-almasan
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1. Lucia Irinescu, Concurența neloială în dreptul comerțului international, Ed. Universul Juridic, București, 2022; 
2. Manuela Niță, Gheorghe Gheorghiu Dreptul concurenței, ediția a III-a revăzută și adăugită, Ed. Universul juridic, 

Bucureşti, 2022 
3. Adriana Almășan, Dreptul concurenței, Ed. Hamangiu, București 2021 
4. Coman Giorgiu, Concurența în dreptul intern și european, Ed. Universul Juridic, București, 2019 
5. Vlad- Teodor Florea Dreptul concurenței. Punerea în aplicare a regulilor de concurență, Ed. Hamangiu, București, 

2018 
6. Ioan Lazăr, Dreptul UE în domeniul concurenței, Ed. Universul Juridic, București, 2016; 
7. Emilia Mihai, Dreptul concurenței, Ed. All Beck, Bucuresti, 2004. 

 
9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii 

epistemice, asociaţiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul 
aferent programului 

 
Conținutul disciplinei este elaborat pe baza unor lucrări reprezentative în domeniu, în considerarea celor mai noi teorii, 
concepții și reglementări formulate în literature de specialitate. La conceperea acestuia s-au avut în vedere atât modul 
în care disciplina este structurată în programele altor centre universitare din țară și din străinătate, cât și opinia 
exprimată de reprezentanți ai instituțiilor publice cu ocazia reuniunilor comune. 

 
10.  Evaluare 

 
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finală 

10.4 Curs 

- corectitudinea și 
completitudinea 
cunoștințelor; 
- coerența logică; 
- gradul de asimilare a 
limbajului de specialitate 
european și internațional; 

Evaluare finală (test de 
cunoștințe) în sesiunea de 
examene. 

70% 

10.5 Seminar/laborator 

-Capacitatea de aplicare în 
practică a cunoștințelor 
asimilate; 
- Capacitatea de a opera cu 
cunoștinţele asimilate în 
vederea obținerii unei viziuni 
interdisciplinare 

 Evaluare continuă (față în 
față/on-line) pe parcursul 
desfășurării activităților 
  

  
30% 

10.6 Standard minim de performanţă 
 Cunoaşterea noţiunilor de bază specifice disciplinei; capacitatea de a rezolva probleme aplicative de dificultate medie. 

 

Data completării 
26.09.2025 

 
 
 

 
Titularul de curs 

[Nume, Prenume, semnătură] 
Conf. univ. dr. Manuela Niță 

 
 

Titularul de aplicații 
[Nume, Prenume, semnătură] 
Conf. univ. dr. Manuela Niță 

 

 

 
 
 
 

Data avizării în 
departament 
30.09.2025 

. 

 
 
 

Director de departament 
[Nume, Prenume, semnătură] 

Lect. univ. dr. Emilian Alexandru Bulea 

 

 

 
Data avizării în  

Consiliul Facultății 
30.09.2025 

 

 
 

Decan 
[Nume, Prenume, semnătură] 

Conf. univ. dr. Constanța Mătușescu 

 

 

 

https://www.ujmag.ro/autori/adriana-almasan
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MINISTERUL EDUCAŢIEI ȘI CERCETĂRII 
UNIVERSITATEA „VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE 
FACULTATEA DE DREPT ȘI ȘTIINȚE ADMINISTRATIVE 
DEPARTAMENTUL DREPT 

 
 

FIŞA DISCIPLINEI 
Anul universitar 2025-2026 

 
 

1. Date despre program 
 
1.1 Instituţia de învăţământ superior  Universitatea ”Valahia” din Târgoviște 
1.2 Facultatea/Departamentul  Facultatea de Drept și Științe Administrative 
1.3 Departamentul  Drept 
1.4 Domeniul de studii  Drept 
1.5 Ciclul de studii  Master 
1.6 Programul de studii/Calificarea  Dreptul afacerilor 

 
2. Date despre disciplină 

 
2.1 Denumirea disciplinei  Metodologia cercetării științifice juridice 
2.2 Titularul activităţilor de curs  Prof. univ. dr. Bogdan ȚONEA 
2.3 Titularul activităţilor de seminar  Prof univ. dr. Bogdan ȚONEA 

2.4 Anul de studiu I 2.5 Semestrul II 2.6 Tipul de 
evaluare 

Examen 2.7 Regimul 
disciplinei 

 Obligatorie 

 
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice) 

 
3.1 Număr de ore pe 
săptămână 

 2 din care: 3.2 curs  1 3.3 seminar/laborator  1 

3.4 Total ore din planul de 
învăţământ 

 28 din care: 3.5 curs  14 3.6 seminar/laborator  14 

Distribuţia fondului de timp ore 
Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe  30 
Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren  24 
Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri  14 
Tutoriat  - 
Examinări  4 
Alte activităţi ..................................................  - 
3.7 Total ore studiu individual  72 
3.8 Total ore pe semestru  100 
3.9 Numărul de credite  4 

 
4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

 
4.1 de curriculum  - 
4.2 de competenţe  - 

 
5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

 
5.1 de desfăşurare a cursului  1. In format fizic - Sală de curs 

2. In format on-line - utilizarea platformei e-learning MOODLE a 
UVT (https://moodle.valahia.ro/ și platfomei on-line de 
videoconferinte ZOOM/ Microsoft TEAMS/ SKYPE 

5.2 de desfăşurare a seminarului/laboratorului  1. In format fizic - Sală de curs 

https://moodle.valahia.ro/
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2. In format on-line - utilizarea platformei e-learning MOODLE a 
UVT (https://moodle.valahia.ro/ și platfomei on-line de 
videoconferinte ZOOM/ Microsoft TEAMS/ SKYPE 

*după caz, în funcție de cadrul legal aplicabil 
 

6. Rezultatele învățării 
 

Competențe profesionale (cf. planului de învățământ) 
CP 1. Compilează documente juridice; 
După parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil: 

 
a) Cunoștințe: 
R3 - să analizeze date științifice și să le integreze în documentare; 
b) Abilități și aptitudini: 
R10 - să se documenteze și să elaboreze studii privind dinamica mediului de afaceri prin utilizarea adecvată a 
limbajului de specialitate  
c) Responsabilitate și autonomie: 
R23 - să creeze baze de date privind legislația armonizată în domeniul specific pentru realizarea de studii comparative 
sau studii de caz; 
 
CP 7. Monitorizează evoluția legislației; 
După parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil: 
 
a) Cunoștințe: 
R1- să cunoască principalele concepte și procese specifice relațiilor de afaceri, având la bază  reglementările juridice 
naționale și europene incidente; 
R2 - să analizeze legislația de domeniu și să actualizeze permanent instrumentele de punere în aplicare; 
b) Abilități și aptitudini: 
R10 - să se documenteze și să elaboreze studii privind dinamica mediului de afaceri prin utilizarea adecvată a 
limbajului de specialitate; 
R14 -  să coreleze normele europene cu legislația națională 
c) Responsabilitate și autonomie: 
R23- să creeze baze de date privind legislația armonizată în domeniul specific pentru realizarea de studii comparative 
sau studii de caz; 
 
CP 12. Este la curent cu reglementările  
După parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil: 
 
a) Cunoștințe: 
R1- să cunoască principalele concepte și procese specifice relațiilor de afaceri, având la bază  reglementările juridice 
naționale și europene incidente; 
R2 - să analizeze legislația de domeniu și să actualizeze permanent instrumentele de punere în aplicare; 
b) Abilități și aptitudini: 
R14-  să coreleze normele europene cu legislația națională 
c) Responsabilitate și autonomie: 
R19- să asigure respectarea politicilor organizaționale în conformitate cu cerințele legale; 
R20- să elaboreze strategii de acțiune în cazul unor disfuncționalități 
R23- să creeze baze de date privind legislația armonizată în domeniul specific pentru realizarea de studii comparative 
sau studii de caz; 

Competențe transversale (cf. planului de învățământ) 
CT 1. Gândește analitic 
După parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil: 
 
a) Cunoștințe: 
R2 - să analizeze legislația de domeniu și să actualizeze permanent instrumentele de punere în aplicare; 
R3- să analizeze date științifice și să le integreze în documentare; 
b) Abilități și aptitudini: 
R10 - să se documenteze și să elaboreze studii privind dinamica mediului de afaceri prin utilizarea adecvată a 
limbajului de specialitate; 
c) Responsabilitate și autonomie: 
R20- să elaboreze strategii de acțiune în cazul unor disfuncționalități 

 
7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

 
7.1 Obiectivul general al disciplinei Dobândirea cunoștințelor generale și specifice privind diferitele metode și 

metodologii de cercetare. 
7.2 Obiectivele specifice Înțelegerea și aplicarea specifică a normelor și conceptelor specifice 

metodologiei de cercetare în știința juridică. 

 
 

https://moodle.valahia.ro/
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8. Conţinuturi 

 
8.1 Curs Metode de predare Observaţii 
C.1. Cunoașterea comună și cunoașterea științifică. 
Principiile cercetării științifice 

Prelegere participativă, expunere 2 h 

C.2. Importanța metodei în cercetarea științifică Prelegere participativă, expunere 2 h 
C.3. Principii metodologice în cercetarea socialului Prelegere participativă, expunere 2 h 
C.4. Analiza metodologiilor calitative Prelegere participativă, expunere 4 h 
C.5. Analiza metodologiilor calitative Prelegere participativă, expunere 4 h 
Bibliografie 

1. Earl Babbie, Practica cercetării sociale, Editura Polirom, Iași, 2010. 
2. Septimiu Chelcea, Metodologia cercetarii sociologice. Metode cantitative si calitative, Editura 

Prouniversitaria, București, 2022 
3. Septimiu Chelcea, Manual de redactare în ştiinţele socioumane, Editura Universitara, București, 2021 
4. Septimiu Chelcea, Metodologia cercetării sociologice. Metode cantitative şi calitative, Editura 

Economică, București, 2001. 
5. Irina Culic, Metode avansate în cercetarea socială. Analiza multivariată de interdependență, Editura 

Polirom, Iasi, 2004. 
6. Francois De Singly, Alain Blanchet, Anne Gotman, Jean-Claude Kaufman , Ancheta şi metodele ei: 

chestionarul, interviul de producere a datelor, interviul comprehensiv, Editura Polirom, Iași, 1998; 
7. Ioan Mărginean, Proiectarea Cercetării Sociologice, Editura Polirom, Iași, 2000;  
8. Laura Mina-Raiu şi Roxana Maria Briscariu, Elemente de metodologia cercetării în știinţele sociale Editura 

ASE.RO, București, 2022 
9. Traian Rotariu, Petru Iluţ, Ancheta sociologică şi sondajul de opinie, Editura Polirom, Iași, 1997; 
10. Remus Runcan, Metodologia cercetarii in stintele sociale. Cercetarea calitativa: suport de curs 

universitar, Editura Presa Universitară Clujeană, Cluj Napoca, 2023. 
11. Sorin Dan Şandor, Metode şi tehnici de cercetare în ştiinţele sociale, Universitatea Babeş-Bolyai, Cluj-

Napoca, resursa internet; 
8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observaţii 
S.1. Metoda interviului Dezbatere/Problematizare/Proiect 2 h 
S.2. Metoda observației Dezbatere/Problematizare/Proiect 2 h 
S.3. Metoda experimentului Dezbatere/Problematizare/Proiect 2 h 
S.4. Metoda studiului documentelor Dezbatere/Problematizare/Proiect 2 h 
S.5. Metoda analizei de conținut Dezbatere/Problematizare/Proiect 2 h 
S.6. Metoda studiului de caz Dezbatere/Problematizare/Proiect 2 h 
S.7. Metoda chestionarului Dezbatere/Problematizare/Proiect 2 h 
Bibliografie 

1. Earl Babbie, Practica cercetării sociale, Editura Polirom, Iași, 2010. 
2. Septimiu Chelcea, Metodologia cercetarii sociologice. Metode cantitative si calitative, Editura 

Prouniversitaria, București, 2022 
3. Septimiu Chelcea, Manual de redactare în ştiinţele socioumane, Editura Universitara, București, 2021 
4. Septimiu Chelcea, Metodologia cercetării sociologice. Metode cantitative şi calitative, Editura 

Economică, București, 2001. 
5. Irina Culic, Metode avansate în cercetarea socială. Analiza multivariată de interdependență, Editura 

Polirom, Iasi, 2004. 
6. Francois De Singly, Alain Blanchet, Anne Gotman, Jean-Claude Kaufman , Ancheta şi metodele ei: 

chestionarul, interviul de producere a datelor, interviul comprehensiv, Editura Polirom, Iași, 1998; 
7. Ioan Mărginean, Proiectarea Cercetării Sociologice, Editura Polirom, Iași, 2000;  
8. Laura Mina-Raiu şi Roxana Maria Briscariu, Elemente de metodologia cercetării în știinţele sociale Editura 

ASE.RO, București, 2022 
9. Traian Rotariu, Petru Iluţ, Ancheta sociologică şi sondajul de opinie, Editura Polirom, Iași, 1997; 
10. Remus Runcan, Metodologia cercetarii in stintele sociale. Cercetarea calitativa: suport de curs 

universitar, Editura Presa Universitară Clujeană, Cluj Napoca, 2023. 
11. Sorin Dan Şandor, Metode şi tehnici de cercetare în ştiinţele sociale, Universitatea Babeş-Bolyai, Cluj-

Napoca, resursa internet; 

 
9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii 

epistemice, asociaţiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul 
aferent programului 

 
Această disciplină își propune, printre altele, dobândirea de către studenți a cunoștințelor și abilităților cognitive 
necesare desfășurării unei activități de cercetare în domeniul social, atât la nivel de practică (cercetarea 
documentelor), cât și la nivelul elaborării unor lucrări de cercetare cu caracter inovativ. 

10.  Evaluare 
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Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finală 

10.4 Curs Evaluarea cunoștințelor 
dobândite 

Test grilă 70 % 

10.5 Seminar/laborator 
Evaluarea capacității de 
operare cu termenii și 
conceptele dobândite 

Audierea, evaluarea și 
susținerea temei de 
cercetare 

30% 

10.6 Standard minim de performanţă 

Capacitatea de a cunoaste semnificația termenilor și conceptelor, operaționalizarea lor și utilizarea într-o lucrare de 
cercetare. Capacitatea de a decela o temă de cercetare, de a elabora o bibliografie minimală și un plan de cercetare. 

 

Data completării 
25.09.2025 

 
 

Titularul de curs 
Prof. univ. dr. Bogdan ȚONEA 

 
 
 

Titularul de aplicații 
Prof. univ. dr. Bogdan ȚONEA 

 
 

 

Data avizării în 
departament 
30.09.2025 

Director de departament 
Lect. univ. dr. Emilian Alexandru BULEA 

 

Data avizării în  
Consiliul Facultății 

30.09.2025 

 
 
 

Decan 
Conf. univ. dr. Constanța MĂTUȘESCU 
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UNIVERSITATEA VALAHIA DIN TÂRGOVIŞTE 
FACULTATEA DE DREPT ȘI ȘTIINȚE ADMINISTRATIVE 
DEPARTAMENTUL DREPT 

 
 

FIŞA DISCIPLINEI 
Anul universitar 2025-2026 

 
 

1. Date despre program 
 
1.1 Instituţia de învăţământ superior  Universitatea ”Valahia” din Târgovişte 
1.2 Facultatea/Departamentul  Facultatea de Drept și Științe Administrative 
1.3 Departamentul  Drept 
1.4 Domeniul de studii  Drept 
1.5 Ciclul de studii  Master 
1.6 Programul de studii/Calificarea  Dreptul afacerilor 

 
2. Date despre disciplină 
 
2.1 Denumirea disciplinei  Elaborarea lucrării de disertație 
2.2 Titularul activităţilor de curs  - 
2.3 Titularul activităţilor de seminar Cadrul didactic coordonator al lucrării de disertație 
2.4 Anul de studiu I 2.5 Semestrul II 2.6 Tipul de 

evaluare 
 Colocviu 2.7 Regimul disciplinei  Obligatorie 

 
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice) 
 
3.1 Număr de ore pe 
săptămână 

- din care: 3.2 curs - 3.3 seminar/laborator - 

3.4 Total ore din planul de 
învăţământ 

 56 din care: 3.5 curs - 3.6 seminar/laborator 56 

Distribuţia fondului de timp ore 
Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe - 
Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 40 
Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 20 
Tutoriat 9 
Examinări - 
Alte activităţi .................................................. - 
3.7 Total ore studiu individual 69 
3.8 Total ore pe semestru 125 
3.9 Numărul de credite 5 

 
4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 
 
4.1 de curriculum Disciplinele din aria științifică a temei lucrării de disertație 
4.2 de competenţe Competente specifice, exprimate ca rezultate ale învățării 

 
5. Condiţii (acolo unde este cazul) 
 
5.1 de desfăşurare a cursului - 
5.2 de desfăşurare a seminarului/laboratorului Întâlniri directe și comunicare prin mijloace electronice între 

masterand și îndrumătorul lucrării de disertație 
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6. Rezultatele învățării 
 

Competenţe profesionale (cf. planului de învățământ) 
- 

Competențe transversale (cf. planului de învățământ) 
CT 1. Gândește analitic 
După parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil: 
 
a) Cunoștințe: 
R2 - să analizeze legislația de domeniu și să actualizeze permanent instrumentele de punere în aplicare; 
R3 - să analizeze date științifice și să le integreze în documentare. 
b) Abilități și aptitudini: 
R10 - să se documenteze și să elaboreze studii privind dinamica mediului de afaceri prin utilizarea adecvată a 
limbajului de specialitate; 
c) Responsabilitate și autonomie: 
R20 - să elaboreze strategii de acțiune în cazul unor disfuncționalități 
 
CT3. Dă dovadă de inițiativă 
După parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil: 
 
a) Cunoștințe: 
R4 - să identifice tendințele mediului de afaceri la nivel european în scopul fundamentării strategiilor și instrumentelor 
de lucru; 
b) Abilități și aptitudini: 
R18- să elaboreze un proiect de specialitate aplicând cunoștințe, teorii și metode diverse de diagnoză și intervenție; 
c) Responsabilitate și autonomie: 
R27- să aplice tehnici de relaționare în grup prin dezvoltarea capacităților empatice de comunicare interpersonală și de 
asumare de roluri specifice în cadrul muncii în echipă; 

 

 
7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 
 
7.1 Obiectivul general al disciplinei Dezvoltarea capacității masteranzilor de a efectua muncă independentă 

de documentare-cercetare și de a genera analize și concluzii cu caracter 
de originalitate. 

7.2 Obiectivele specifice - Cunoaşterea, înţelegerea și aplicarea corectă a metodelor și tehnicilor 
de cercetare/documentare însușite pe parcursul studiilor; 
- Consolidarea capacității de a analiza, interpreta și argumenta acte 
normative și soluții de jurisprudență; 
- Dobândirea capacităţii de a aplica informaţiile teoretice în domeniu la 
soluţionarea unor situații sau cazuri concrete.  

  
 
8. Conţinuturi 
 
8.1 Curs Metode de predare Observații 
   
8.2. Seminar/laborator/practică Metode de realizare  Observaţii 
Stabilirea ariei de documentare și a planului tematic 
orientativ ca rezultat al studiului literaturii de 
specialitate. Întocmirea fişelor de studiu 

Muncă individuală, consultații 14 ore 

Consultarea ghidului orientativ pentru elaborarea 
lucrării de disertație și pregătirea planului detaliat de 
cercetare  

Muncă individuală, consultații 2 ora 

Documentare privind partea aplicativă a lucrării de 
disertație (documentare generală și specializată) 

Muncă individuală, consultații, 
culegere, analiză și prelucrare 
date 

10 ore 

Redactarea lucrării. Prezentarea rezultatelor studiului Muncă individuală, consultații 30 ore 
Bibliografie: 
1. Bibliografia aferentă temei de cercetare alese (tratate, monografii, studii, articole, culegeri de acte normative și 

jurisprudență, surse online etc.); 
2. Ghid de redactare a lucrării de licență/disertație, Universitatea Valahia din Târgoviște, Facultatea de Drept și Științe 
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Administrative, Secțiunea Examen finalizare studii, disponibil la adresa: https://drept.valahia.ro/examen-finalizare-
studii/; 

3.  Cathy Birkenstein , Gerald Graff, Manual pentru scrierea academică, Editura Paralela 45, Pitești, 2015; 
4. Ion Craiovan, Un posibil ghid pentru cercetarea științifică in domeniul dreptului, ediția a 2-a, Editura Pro 

Universitaria, București, 2021; 
5. Mihaela Rădulescu, Metodologia cercetării ştiinţifice – Elaborarea lucrărilor de licenţă, masterat, doctorat, ediţia a 

II-a, revăzută şi adăugită, Editura Didactică și Pedagogică, București, 2011; 
6. Septimiu Chelcea, Manual de redactare în științele socioumane, Editura Comunicare.ro, București, 2011; 
7. Septimiu Chelcea, Cum sa redactăm o lucrare de licență, o teză de doctorat, un articol în domeniul ştiinţelor  

socio-umane, ediţia a 4-a, Comunicare.ro, Bucureşti, 2010; 
8. Umberto Eco, Cum se face o teză de licenţă, Editura Polirom, Bucureşti, 2006. 
 
 
9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii 
epistemice, asociaţiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul 
aferent programului 
 
Disciplina asigură formarea/dezvoltarea competenţelor cognitive şi funcţionale ale studenților de a efectua muncă 
independentă de documentare-cercetare și de a genera analize și concluzii cu caracter de originalitate. 
 
10. Evaluare 
 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finală 

10.4 Curs 
- 

  - 
- 

10.5. Practică pentru elaborarea 
lucrării de licență 

 - Parcurgerea stagiului și 
elaborarea lucrării 

Evaluare continuă 
 50% 

Evaluarea la colocviu a  
rezultatelor cercetării Răspunsuri la întrebări 50% 

10.6 Standard minim de performanţă: 
- Lucrarea corespunde cerințelor de redactare și tehnoredactare. 
- Referințele bibliografice în lucrare sunt utilizate corespunzător. 
- Culegerea și analiza datelor a fost realizată cu utilizarea unei metodologii corecte și adecvate. 
- Concluziile cercetării sunt logice și relevante pentru subiectul abordat. 
  

Data completării 
23.09.2025 

      Semnătura titularului de curs 
- 

 
Semnătura titularului de seminar 

- 
 

 
 
   Data avizării în departament 

30.09.2025 

                   
                   Semnătura directorului de departament 

                   Lect. univ. dr. Emilian BULEA 

           
 
 

  Data avizării în Consiliul Facultății 
               30.09.2025 

                                                    
                                                              Decan, 
                                        Conf. univ. dr. Constanța MĂTUȘESCU 

 
 

 

 

https://drept.valahia.ro/examen-finalizare-studii/
https://drept.valahia.ro/examen-finalizare-studii/
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UNIVERSITATEA “VALAHIA” DIN TÂRGOVIŞTE 
FACULTATEA DE DREPT ȘI ȘTIINȚE ADMINISTRATIVE 
DEPARTAMENTUL DREPT 

 
 

 
          FIŞA DISCIPLINEI 

         ANUL UNIVERSITAR 2025-2026 
 
 

1. Date despre program 
 
1.1 Instituţia de învăţământ superior  Universitatea “Valahia” din Târgovişte 
1.2 Facultatea/Departamentul  Facultatea de Drept și Științe Administrative 
1.3 Departamentul  Drept 
1.4 Domeniul de studii  Drept 
1.5 Ciclul de studii  Master 
1.6 Programul de studii/Calificarea  Dreptul afacerilor 
 
2. Date despre disciplină 
 
2.1 Denumirea disciplinei  Practică de specialitate 
2.2 Titularul activităţilor de curs  - 
2.3 Titularul activităţilor de seminar conf. univ. dr. Steluța IONESCU  
2.4 Anul de studiu I 2.5 Semestrul II 2.6 Tipul de 

evaluare 
 Colocviu 2.7 Regimul 

disciplinei 
Obligatorie 

 
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice) 
 
3.1 Număr de ore pe 
săptămână 

- din care: 3.2 curs - 3.3 seminar/laborator - 

3.4 Total ore din planul de 
învăţământ 

 28 din care: 3.5 curs - 3.6 seminar/laborator/practică 28* 

Distribuţia fondului de timp ore 
Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 41 
Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 20 
Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 30 
Tutoriat 4 
Examinări 2 
Alte activităţi - 
3.7 Total ore studiu individual 97 
3.8 Total ore pe semestru 125 
3.9 Numărul de credite 5 
* Orele de practică se defășoară comasat, în afara celor 14 săptămâni de activități didactice. 
 
4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 
 
4.1 de curriculum  - 
4.2 de competenţe  Competențe specifie disciplinelor din planul de învățământ 
 
5. Condiţii (acolo unde este cazul) 
 
5.1 de desfăşurare a cursului - 
5.2 de desfăşurare a Practica se va desfăşura în cadrul unei organizații - partener de practică 
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seminarului/laboratorului (instituție gazdă), pe baza unei convenţii de practică.  
 
6. Rezultatele învățării 
 

Competenţe profesionale (cf. planului de învățământ) 
- 

Competențe transversale (cf. planului de învățământ) 
CT 1. Gândește analitic 
După parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil: 
 
a) Cunoștințe: 
R2 - să analizeze legislația de domeniu și să actualizeze permanent instrumentele de punere în aplicare; 
R3 - să analizeze date științifice și să le integreze în documentare. 
b) Abilități și aptitudini: 
R10 - să se documenteze și să elaboreze studii privind dinamica mediului de afaceri prin utilizarea adecvată a limbajului de 
specialitate; 
c) Responsabilitate și autonomie: 
R20 - să elaboreze strategii de acțiune în cazul unor disfuncționalități 
 
CT3. Dă dovadă de inițiativă 
După parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil: 
 
a) Cunoștințe: 
R4 - să identifice tendințele mediului de afaceri la nivel european în scopul fundamentării strategiilor și instrumentelor de 
lucru; 
b) Abilități și aptitudini: 
R18- să elaboreze un proiect de specialitate aplicând cunoștințe, teorii și metode diverse de diagnoză și intervenție; 
c) Responsabilitate și autonomie: 
R27- să aplice tehnici de relaționare în grup prin dezvoltarea capacităților empatice de comunicare interpersonală și de 
asumare de roluri specifice în cadrul muncii în echipă; 

 
 
7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 
 
7.1 Obiectivul general al disciplinei Disciplina urmărește familiarizarea studenților cu mediul profesional, cu 

realitățile specifice existente în cadrul profesiilor juridice și realizarea 
contextului instituțional în care studenții masteranzi să poată pune în aplicare 
cunoștințele teoretice, acumulate pe parcursul studiilor universitare, în 
activitatea practică. 

7.2 Obiectivele specifice - Cunoașterea cadrului juridic ce reglementează activitatea 
instituției/organizaţiei sau structurii gazdă; 
- Observarea și înțelegerea modului de organizare și funcționare a 
instituției/organizaţiei sau structurii gazdă, a competențelor sale specifice și a 
procedurilor ce stau la baza relației dintre aceasta și alte instituții de profil cu 
care cooperează în mod curent; 
- Observarea și înțelegerea modalității de coordonare a activităţilor de 
soluţionare practică a situaţiilor, cauzelor, dosarelor în lucru ş.a.; 
- Însuşirea procedurilor, metodelor și tehnicilor de lucru din 
instituţia/organizația gazdă; 
- Implicarea concretă, pe cât este posibil, şi cu aprobarea expresă a 
conducătorului organizației-partener de practică, în sprijinirea soluţionării 
problematicii curente a acesteia; 
- Deprinderea studierii dosarelor, a pregătirii și identificării doctrinei și a 
jurisprudenței relevante pentru cazurile concrete oferite de tutore; 
- Asimilarea şi formarea deprinderilor şi obişnuinţei de a folosi conceptele, 
termenii, procedurile, metodele și tehnicile însuşite în mod teoretic în orele de 
pregătire universitară la soluţionarea unor cazuri de speţă; 
- Formarea deprinderilor de lucru cu persoane care se adresează sau care fac 
obiectul activității organizației-partener de practică; 
- Dobândirea abilitații  de elaborare a unor contracte, cereri, notificări, adrese, 
poziții procesuale, etc. în raport de specificul activității partenerului de 
practică; 
- Însușirea elementelor de etică și deontologie profesională în domeniu. 

 
8. Conţinuturi 
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8.1 Curs Metode de predare Observații 
-   
8.2. Seminar/laborator/practică Metode de realizare  Observaţii 
P.1 Organizarea  şi  funcţionarea  instituției/organizaţiei gazdă 
(cadru juridic, competență, funcționarea intern-administrativă, 
proceduri de lucru cu persoane care se adresează sau care fac 
obiectul activității și cu alte instituții de profil cu care se 
cooperează în mod curent).  

Exercițiul/Studiul de caz/ 
Problematizarea/Proiectul 

4 ore 

P.2. Înregistrarea şi urmărirea soluționării unei cereri, plângeri, 
petiții etc. 

Exercițiul/Studiul de caz/ 
Problematizarea/Proiectul 

6 ore 

P.3. Studiul dosarelor (deprinderea studierii dosarelor, a 
pregătirii și identificării doctrinei și jurisprudenței relevante 
pentru cazurile concrete oferite de tutori; realizarea unor 
conspecte și formularea de puncte de vedere cu privire la 
starea de drept şi aspectele relevante legate de starea de fapt 
în dosarele studiate). 

Exercițiul/Studiul de caz/ 
Problematizarea/Proiectul 

6 ore 

P.4. Participarea la elaborarea unor contracte, cereri, notificări, 
adrese, acte procesuale etc. în raport de specificul activității 
partenerului de practică. 

Exercițiul/Studiul de caz/ 
Problematizarea/Proiectul 

6 ore 

P.5. Asistarea la desfășurarea unei proceduri (judiciare sau 
extrajudiciare) și la alte activități specifice, în funcție de 
activitatea concretă a partenerului de practică pe perioada 
stagiului de practică.  

Exercițiul/Studiul de caz/ 
Problematizarea/Proiectul 

6 ore 

 
Bibliografie: 
1. GHID privind organizarea și desfășurarea stagiilor de practică în cadrul programelor de studii universitare de licenţă şi de 
masterat/alte informații și documente suport - disponibile pe site-ul Facultății de Drept și Științe Administrative, 
Universitatea Valahia din Târgoviște, la adresa: https://drept.valahia.ro/practica/; 
2. Ion Popa și colab., Călăuza juristului. Cereri și acțiuni în justiție (Explicații. Jurisprudență. Modele), ed. a 6-a (handbook), 
Ed. C.H.Beck, București, 2019; 
3. Liviu Zidaru și colab., Cartea de cereri și acțiuni. Modele. Comentarii. Explicații, ed. a 5-a, Ed. C.H.Beck, București, 2022. 
3. Mădălina Tomescu, Daniela Stănculescu, Caiet-îndrumar pentru studenții care efectuează practica de specialitate în 
instituții publice sau organizații neguvernamentale, Ed. Pro Universitaria, București, 2022; 
4. Cristina Cojocaru, Dreptul afacerilor. Practica judiciară pentru uzul studenților Ed.2, Ed. Universul Juridic, București, 2025; 
5. 117 Modele de cereri si actiuni in justitie, set de instrumente disponibil online pe e-juridic.manager.ro. 
6. *Ghid practic. Modele de acte de procedură în materie civilă, document disponibil online pe site-ul oficial al Institutului 
Național al Magistraturii (www.inm-lex.ro), secțiunea Ghiduri practice privind modele de acte procedurale in materie civila si 
in materie penala corespunzătoare noilor coduri.  
7. **Acte normative care stau la baza disciplinelor din planul de învăţământ alocat programului de studiu, cu relevanţă 
pentru entitatea - partener de practică; 
8. ***Lucrări de specialitate alocate disciplinelor din planul de învăţământ; 
9. ****Culegeri de jurisprudenţă.  
 
9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii 
epistemice, asociaţiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent 
programului 
 
Disciplina asigură dezvoltarea competenţelor cognitive şi abilităților practice ale viitorilor specilaiști în domeniul vast al 
dreptului afacerilor, oferindu-le acestora cadrul necesar pentru a cunoaște realitățile concrete ale profesiilor juridice 
antrenate și pentru a deprinde abilitățile necesare mediului specific de lucru, contribuind astfel la creșterea șanselor reale de 
ocupare pe piața muncii. 
 
10. Evaluare 
 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere 
din nota finală 

10.4 Curs 
- 

  - 
- 

10.5. Seminar/laborator/lucrări  - Elaborarea documentației de Elaborat scris 50% 

https://drept.valahia.ro/practica/
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practice practică în acord cu ghidul specific 
(acord de practică, convenție, caiet de 
practică, portofoliu); 

 

- Evaluarea de către tutore; Evaluare continuă 25% 
- Evaluarea de către cadrul didactic 
supervizor, la colocviu, a  deprinderilor 
şi cunoştinţelor dobândite 

Răspunsuri la întrebări 
 

25% 

10.6 Standard minim de performanţă: 
 - Parcurgerea stagiului de practică în instituția gazdă; 
 - Elaborarea completă și corectă a documentației de practică; 
 - Obținerea a cel puțin calificativului ”satisfăcător” acordat de tutorele de practică. 

  
 

Data completării 
23.09.2025 

 
Semnătura titularului  

de curs 
- 

Semnătura titularului de seminar 
Conf. univ. dr. Steluța IONESCU  

 
 
 
 

   Data avizării în departament 
30.09.2025 

                                                    
 
 
 

       Semnătura directorului de departament 
     Lect. univ. dr. Emilian BULEA 

 
 
 

    Data avizării în Consiliul Facultății 
                  30.09.2025 

                                                    
                                                              Decan, 
                                        Conf. univ. dr. Constanța MĂTUȘESCU 
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MINISTERUL EDUCAŢIEI ȘI CERCETĂRII 
UNIVERSITATEA „VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE 
FACULTATEA DE DREPT ȘI ȘTIINȚE ADMINISTRATIVE 
DEPARTAMENTUL DREPT 

 
 

FIŞA DISCIPLINEI 
Anul universitar 2025-2026 

 
 

1. Date despre program 
 
1.1 Instituţia de învăţământ superior  Universitatea ”Valahia” din Târgoviște 
1.2 Facultatea/Departamentul  Facultatea de Drept şi Ştiinţe Administrative 
1.3 Departamentul  Drept 
1.4 Domeniul de studii  Drept 
1.5 Ciclul de studii  Master 
1.6 Programul de studii/Calificarea  Dreptul afacerilor 

 
2. Date despre disciplină 

 
2.1 Denumirea disciplinei  Instrumente de plată și credit 
2.2 Titularul activităţilor de curs  Conf.univ.dr. Manuela NIȚĂ 
2.3 Titularul activităţilor de seminar  Conf.univ.dr. Manuela NIȚĂ 

2.4 Anul de studiu I 2.5 Semestrul II 2.6 Tipul de 
evaluare Examen 2.7 Regimul 

disciplinei Opțional 

 
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice) 

 
3.1 Număr de ore pe 
săptămână 

 2 din care: 3.2 curs  1 3.3 seminar/laborator  1 

3.4 Total ore din planul de 
învăţământ 

 28 din care: 3.5 curs  14 3.6 seminar/laborator  14 

Distribuţia fondului de timp ore 
Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe  40 
Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren  20 
Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri  9 
Tutoriat  1 
Examinări  2 
Alte activităţi ..................................................  - 
3.7 Total ore studiu individual  72 
3.9 Total ore pe semestru  100 
3.10 Numărul de credite  4 

 
4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

 
4.1 de curriculum  Ca disciplină recomandată - Drept comercial 
4.2 de competenţe  Exprimarea (orală şi scrisă) într-o limbă de circulaţie internaţională 

 
5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

 
5.1 de desfăşurare a cursului  Sală de curs dotată cu videoproiector/în sistem on-line, prin 

utilizarea platformei e-learning MOODLE a UVT 
(https://moodle.valahia.ro/ și a platfomei on-line de 
videoconferinte ZOOM/ Microsoft TEAMS/ SKYPE) * 

5.2 de desfăşurare a seminarului/laboratorului Sală de seminar dotată cu videoproiector/în sistem on-line, prin 
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utilizarea platformei e-learning MOODLE a UVT 
(https://moodle.valahia.ro/ și a platfomei on-line de 
videoconferinte ZOOM/ Microsoft TEAMS/ SKYPE) * 

*după caz, în funcție de cadrul legal aplicabil 
 

6. Rezultatele învățării 
 

Competențe profesionale (cf. planului de învățământ) 
Competențe transversale (cf. planului de învățământ) 

CP 2. Respectă reglementările juridice 
După parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil: 

 
a) Cunoștințe: 
R2 - să analizeze legislația de domeniu și să actualizeze permanent instrumentele de punere în aplicare; 
b) Aptitudini: 
R12 - să elaboreze documentația specifică pentru constituirea unei entități din domeniul afacerilor; 
R13 - să monitorizeze derularea relațiilor contractuale și să identifice soluții în caz de disfuncționalități;  
R14 - să coreleze normele europene cu legislația națională; 
c) Responsabilitate și autonomie: 
R26 - să manifeste o atitudine responsabilă față de sarcinile profesionale cu grad ridicat de dificultate, în vederea 
soluționării eficiente a acestora, cu respectarea principiilor și normelor de etică profesională; 
 
CP 11. Gestionează disputele contractuale 
După parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil: 
 
a) Cunoștințe: 
R8 - să cunoască procedurile specifice litigiilor comerciale, precum și acelea aplicabile profesioniștilor aflați în 
dificultate; 
b) Aptitudini: 
R13 - să monitorizeze derularea relațiilor contractuale și să identifice soluții în caz de disfuncționalități; 
R16 - să utilizeze mijloace alternative de soluționare (mediere, negociere); 
c) Responsabilitate și autonomie: 
R24 - să asigure reprezentarea în fața instanțelor judecătorești sau a altor autorități pentru rezolvarea situațiilor 
litigioase; 
R25 - să aplice procedurile legale în cazul insolvenței/falimentului 

 
7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

 
7.1 Obiectivul general al disciplinei Disciplina urmăreşte dobândirea de către masteranzi a cunoștințelor 

teoretice și practice privind reglementarea și funcționarea instrumentelor 
de plată tradiționale alături de instrumentele electronice de plată, din 
perspectiva reglementărilor naționale și internaționale. Totodată, 
masteranzii vor dobândi cunoștințe privind contractele și tehnicile de 
comerț internațional ce presupun operații cu titluri de credit ce au și 
funcția de instrumente de plată, dar și modalitățile internaționale de 
plată. 

7.2 Obiectivele specifice - însuşirea noţiunilor specifice materiei şi înţelegerea semnificaţiei 
acestora; 
- înțelegerea noțiunii de instrument de plată și de credit; 
- cunoașterea reglementărilor specifice; 
- dobândirea de cunoștințe privind instrumentele de plată tradiționale, 
cele electronice și alte instrumente ce au rol de plată; 
- dobândirea de cunoștințe privind utilizarea titlurilor de credit în 
comerțul internațional 

 
8 Conţinuturi 
 
8.1 Curs Metode de predare Observaţii 
C.1. Repere generale privind plățile internaționale. Prelegerea, conversaţia euristică, 

dezbaterea, studiul de caz, 
problematizarea, explicaţia 

2 
Activitatea se va desfăşura 
față în față/on-line* 

C.2. Mecanismul plății. Prelegerea, conversaţia euristică, 
dezbaterea, studiul de caz, 
problematizarea, explicaţia 

2 
Activitatea se va desfăşura 
față în față/on-line* 

C.3. Reglementarea instrumentelor de plată. Prelegerea, conversaţia euristică, 
dezbaterea, studiul de caz, 
problematizarea, explicaţia 

2 
Activitatea se va desfăşura 
față în față/on-line* 

C.4. Instrumentele de plată tradiționale- cambia, 
cec-ul, biletul la ordin.  

Prelegerea, conversaţia euristică, 
dezbaterea, studiul de caz, 

2 
Activitatea se va desfăşura 
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problematizarea, explicaţia față în față/on-line* 
C.5. Instrumentele de plată electronice. Prelegerea, conversaţia euristică, 

dezbaterea, studiul de caz, 
problematizarea, explicaţia 

2 
Activitatea se va desfăşura 
față în față/on-line* 

C.6. Legea aplicabilă instrumentelor de plată 
internaționale. 

Prelegerea, conversaţia euristică, 
dezbaterea, studiul de caz, 
problematizarea, explicaţia 

2 
Activitatea se va desfăşura 
față în față/on-line* 

C.7. Utilizarea titlurilor de credit în comerțul 
internațional. 

Prelegerea, conversaţia euristică, 
dezbaterea, studiul de caz, 
problematizarea, explicaţia 

2 
Activitatea se va desfăşura 
față în față/on-line* 

Bibliografie 
 
1. Stanciu D Cărpenaru, Tratat de drept comercial român, ediția a IV-a, Editura Universul Juridic, București, 2019; 
2. Cristian Gheorghe, Tratat de drept comercial roman, Editura C.H. Beck, Bucureşti, 2020;  
3. Eugenia Florescu, Regimul juridic al titlurilor de credit si al valorilor mobiliare, Editura Rosseti, București, 2005; 

Manuela Niță, Titlurile de credit ca instrumente de plată.  Monografie, Editura Universul Juridic, Bucureşti, 2010 
4. Dragos-Alexandru Sitaru, Serban-Alexandru Stanescu, Dreptul comertului international. Tratat - Partea generala 

și Partea speciala, Editura Universul Juridic, 2017 
5. Mihaela Tofan; Ada-Iuliana Popescu; Sandra Grădinaru, Dreptul afacerilor, Editura Univ. “Alexandru I. Cuza” Iaşi, 

2021.  
6. Luminita Tuleasca, Dreptul comertului international. Tranzactii comerciale internationale, editura Universul 

Juridic, 2017 
7. Carmen Tamara Ungureanu, Dreptul comerțului internațional, Editura Hamangiu, Bucureşti, 2018; 
8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observaţii 

S 1. Importanța plății și stadiul de cercetare al 
instrumentelor de plată. Mecanismul plății.  

Prelegerea, conversaţia euristică, 
dezbaterea, studiul de caz, 
problematizarea, explicaţia 

2 

S 2. Reglementarea națională și internațională a 
instrumentelor de plată. 

Prelegerea, conversaţia euristică, 
dezbaterea, studiul de caz, 
problematizarea, explicaţia 

2 

S 3. Regimul juridic al cambiei, cec-ului și biletului 
la ordin. 

Prelegerea, conversaţia euristică, 
dezbaterea, studiul de caz, 
problematizarea, explicaţia 

2 

S 4. Alte instrumente de plată – ordinul de plată, 
direct debit și warantul. 

Prelegerea, conversaţia euristică, 
dezbaterea, studiul de caz, 
problematizarea, explicaţia 

2 

S 5. Plățile electronice. 
Prelegerea, conversaţia euristică, 
dezbaterea, studiul de caz, 
problematizarea, explicaţia 

2 

S 6. Legea aplicabilă instrumentelor de plată 
internaționale 

Prelegerea, conversaţia euristică, 
dezbaterea, studiul de caz, 
problematizarea, explicaţia 

2 

S 7. Utilizarea titlurilor de credit în comerțul 
internațional 

Prelegerea, conversaţia euristică, 
dezbaterea, studiul de caz, 
problematizarea, explicaţia 

2 

Bibliografie 
1. Stanciu D Cărpenaru, Tratat de drept comercial român, ediția a IV-a, Editura Universul Juridic, București, 2019; 
2. Cristian Gheorghe, Tratat de drept comercial roman, Editura C.H. Beck, Bucureşti, 2020;  
3. Eugenia Florescu, Regimul juridic al titlurilor de credit si al valorilor mobiliare, Editura Rosseti, București, 2005; 

Manuela Niță, Titlurile de credit ca instrumente de plată.  Monografie, Editura Universul Juridic, Bucureşti, 2010 
4. Dragos-Alexandru Sitaru, Serban-Alexandru Stanescu, Dreptul comertului international. Tratat - Partea generala 

și Partea speciala, Editura Universul Juridic, 2017; 
5. Mihaela Tofan; Ada-Iuliana Popescu; Sandra Grădinaru, Dreptul afacerilor, Editura Univ. “Alexandru I. Cuza” Iaşi, 

2021.  
6. Luminita Tuleasca, Dreptul comertului international. Tranzactii comerciale internationale, Editura Universul 

Juridic, 2017 
7. Carmen Tamara Ungureanu, Dreptul comerțului internațional, Editura Hamangiu, Bucureşti, 2018; 

 
9 Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii 

epistemice, asociaţiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent 
programului 

 
Conținutul disciplinei este elaborat pe baza unor lucrări reprezentative în domeniu, în considerarea celor mai noi teorii, 
concepții și reglementări formulate în literature de specialitate. La conceperea acestuia s-au avut în vedere atât modul 
în care disciplina este structurată în programele altor centre universitare din țară și din străinătate, cât și opinia 
exprimată de reprezentanți ai instituțiilor publice cu ocazia reuniunilor comune. 

 
 

https://www.ujmag.ro/autori/cristian-gheorghe
https://www.ujmag.ro/autori/alexandru-serban-stanescu
https://www.ujmag.ro/autori/luminita-tuleasca
https://www.ujmag.ro/autori/cristian-gheorghe
https://www.ujmag.ro/autori/alexandru-serban-stanescu
https://www.ujmag.ro/autori/luminita-tuleasca
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10  Evaluare 
 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finală 

10.4 Curs 

- corectitudinea și 
completitudinea 
cunoștințelor; 
- coerența logică; 
- gradul de asimilare a 
limbajului de specialitate 
european și internațional; 

Evaluare finală (test de 
cunoștințe) în sesiunea de 
examene. 

70% 

10.5 Seminar/laborator 

-Capacitatea de aplicare în 
practică a cunoștințelor 
asimilate; 
- Capacitatea de a opera cu 
cunoștinţele asimilate în 
vederea obținerii unei viziuni 
interdisciplinare 

 Evaluare continuă (față în 
față/on-line) pe parcursul 
desfășurării activităților 
  

  
30% 

10.6 Standard minim de performanţă 
 Cunoaşterea noţiunilor de bază specifice disciplinei; capacitatea de a rezolva probleme aplicative de dificultate medie. 

 

Data completării 
26.09.2025 

 
 

Titularul de curs 
Conf. univ. dr. Manuela NIȚĂ 

 

Titularul de aplicații 
Conf. univ. dr. Manuela NIȚĂ 

 
 

 

Data avizării în 
departament 
30.09.2025 

. 

Director de departament 
Lect. univ. dr. Emilian Alexandru Bulea 

 

 
 

Data avizării în  
Consiliul Facultății 

30.09.2025 
 

 
 

Decan 
Conf. univ. dr. Constanța Mătușescu 

 

 

 
 
 
 
 
 



F 012.2010.Ed.4    Document de uz intern 
                                                              
 

 
 
MINISTERUL EDUCAŢIEI ȘI CERCETĂRII 
UNIVERSITATEA „VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE 
FACULTATEA DE DREPT ȘI ȘTIINȚE ADMINISTRATIVE 
DEPARTAMENTUL DREPT 

 
 

FIŞA DISCIPLINEI 
Anul universitar 2025-2026 

 
 

1. Date despre program 
 
1.1 Instituţia de învăţământ superior  Universitatea ”Valahia” din Târgoviște 
1.2 Facultatea/Departamentul  Facultatea de Drept şi Ştiinţe Administrative 
1.3 Departamentul  Drept 
1.4 Domeniul de studii  Drept 
1.5 Ciclul de studii  Master 
1.6 Programul de studii/Calificarea  Dreptul afacerilor 

 
2. Date despre disciplină 

 
2.1 Denumirea disciplinei  Jurisdicția comercială și a falimentului 
2.2 Titularul activităţilor de curs  Lect. univ.dr. Elena ILIE 
2.3 Titularul activităţilor de seminar  Lect. univ.dr. Elena ILIE 

2.4 Anul de studiu I 2.5 Semestrul II 2.6 Tipul de 
evaluare Examen 2.7 Regimul 

disciplinei Opțională 

 
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice) 

 
3.1 Număr de ore pe 
săptămână 

 3 din care: 3.2 curs  1 3.3 seminar/laborator  2 

3.4 Total ore din planul de 
învăţământ 

 28 din care: 3.5 curs  14 3.6 seminar/laborator  14 

Distribuţia fondului de timp ore 
Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 28 
Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 20 
Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 20 
Tutoriat  2 
Examinări  2 
Alte activităţi ..................................................  - 
3.7 Total ore studiu individual  72 
3.8 Total ore pe semestru  100 
3.9 Numărul de credite  4 

 
4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

 
4.1 de curriculum  Ca disciplină recomandată - Drept comercial 
4.2 de competenţe  Exprimarea (orală şi scrisă) într-o limbă de circulaţie internaţională 

 
5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

 
5.1 de desfăşurare a cursului  Sală de curs dotată cu videoproiector/în sistem on-line, prin 

utilizarea platformei e-learning MOODLE a UVT 
(https://moodle.valahia.ro/ și a platfomei on-line de 
videoconferinte ZOOM/ Microsoft TEAMS/ SKYPE) * 

5.2 de desfăşurare a seminarului/laboratorului Sală de seminar dotată cu videoproiector/în sistem on-line, prin 
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utilizarea platformei e-learning MOODLE a UVT 
(https://moodle.valahia.ro/ și a platfomei on-line de 
videoconferinte ZOOM/ Microsoft TEAMS/ SKYPE) * 

*după caz, în funcție de cadrul legal aplicabil 
 

6. Rezultatele învățării 
 

Competențe profesionale (cf. planului de învățământ) 
CP 3. Acordă consultanță juridică  
După parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil: 

 
a) Cunoștințe: 
R7 - să cunoască specificitatea infracțiunilor săvârșite în legătură cu activitățile economice și răspunderea penală a 
persoanelor implicate în mediul de afaceri; 
R8 – să cunoască procedurile specifice litigiilor comerciale, precum și acelea aplicabile profesioniștilor aflați în 
dificultate; 
R9 –  să identifice și să înțeleagă regimul fiscal aplicabil tranzacțiilor comerciale; 
b) Abilități și aptitudini: 
R14-  să coreleze normele europene cu legislația națională 
R17- să contribuie la elaborarea unei politici organizaționale pentru eficientizarea activității de consultanță juridică, în 
acord cu contextul internațional și european al mediului de afaceri. 
c) Responsabilitate și autonomie: 
R20- să elaboreze strategii de acțiune în cazul unor disfuncționalități 
 
CP 4. Negociază în cadrul procedurilor judiciare; 
După parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil: 
 
a) Cunoștințe: 
R8 – să cunoască procedurile specifice litigiilor comerciale, precum și acelea aplicabile profesioniștilor aflați în 
dificultate; 
b) Abilități și aptitudini: 
R16- să utilizeze mijloace alternative de soluționare (mediere, negociere); 
c) Responsabilitate și autonomie: 
R22- să ofere puncte de vedere documentate în relațiile cu autoritățile de verificare și control 
R24- să asigure reprezentarea în fața instanțelor judecătorești sau a altor autorități pentru rezolvarea situațiilor 
litigioase; 
R25- să aplice procedurile legale în cazul insolvenței/falimentului. 
 
CP 9. Oferă consiliere în ceea ce privește hotărâri judecătorești  
După parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil: 
 
a) Cunoștințe: 
R6- să cunoască modul de punere în aplicare a soluțiilor date de instanțele judecătorești; 
b) Abilități și aptitudini: 
R15- să întocmească diverse modele de convenții, notificări, informări, adrese, rapoarte, oferte etc. 
c) Responsabilitate și autonomie: 
R24- să asigure reprezentarea în fața instanțelor judecătorești sau a altor autorități pentru rezolvarea situațiilor 
litigioase; 
R25- să aplice procedurile legale în cazul insolvenței/falimentului 
     
CP 10. Asigură aplicarea legislației 
După parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil: 
 
a) Cunoștințe: 
R2 - să analizeze legislația de domeniu și să actualizeze permanent instrumentele de punere în aplicare; 
R8 – să cunoască procedurile specifice litigiilor comerciale, precum și acelea aplicabile profesioniștilor aflați în 
dificultate; 
R9 – să identifice și să înțeleagă regimul fiscal aplicabil tranzacțiilor comerciale; 
b) Abilități și aptitudini: 
R13 - să monitorizeze derularea relațiilor contractuale și să identifice soluții în caz de disfuncționalități; 
R14-  să coreleze normele europene cu legislația națională 
c) Responsabilitate și autonomie: 
R25- să aplice procedurile legale în cazul insolvenței/falimentului 
 

 
7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

 
7.1 Obiectivul general al disciplinei   Disciplina urmăreşte formarea studenților pentru a cunoaște și a 

înțelege noțiunile specifice referitoare la categoriile de profesioniști 
comercianți, la problemele de practică instituțională și judiciară în 
materia litigiilor cu aceștia și în materia insolvenței și a falimentului. 

7.2 Obiectivele specifice    - Înțelegerea competențelor și procedurilor speciale reglementate în 
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materia litigiilor cu profesioniștii; 
- Înţelegerea mecanismului de stabilire a existenţei stării de 

insolvenţă. 
- Cunoaşterea raporturilor juridice derivând din starea de insolvenţă. 
- Cunoaşterea procedurilor colective de recuperare a creanţelor de 

către creditori de la debitorul lor.  
- Înţelegerea mecanismelor de interpretare a normelor juridice în 

materia normelor privind falimentul și lichidarea judiciară. 

 
8. Conţinuturi 

 
8.1 Curs Metode de predare Observaţii 
C.1. Categorii de profesioniști comercianți Prelegerea, conversaţia 

euristică, dezbaterea, studiul 
de caz, problematizarea, 
explicaţia 

1 oră 
 

C.2. Procedura arbitrală 
Tribunalul arbitral 
Procedura 
Hotărârea arbitrală 

Prelegerea, conversaţia 
euristică, dezbaterea, studiul 
de caz, problematizarea, 
explicaţia 

2 
 

C.3. Proceduri de prevenire a insolvenței 
Acordul de restructurare 
Concordatul preventiv 
 

Prelegerea, conversaţia 
euristică, dezbaterea, studiul 
de caz, problematizarea, 
explicaţia 

2 
 

C.4. Procedura insolvenței. 
Procedura generală. Procedura simplificată 
Participanții la procedură. Deschiderea procedurii. 
Stabilirea masei credale a debitorului. Anularea actelor 
frauduloase încheiate de către debitor anterior deschiderii 
procedurii 

Prelegerea, conversaţia 
euristică, dezbaterea, studiul 
de caz, problematizarea, 
explicaţia 

3 
 

C5. Falimentul.  
Începerea procedurii de faliment. Stabilirea masei pasive. 
Măsuri pregătitoare lichidării. Lichidarea și efectele ei. 

Prelegerea, conversaţia 
euristică, dezbaterea, studiul 
de caz, problematizarea, 
explicaţia 

4 

C.6. Răspunderea patrimonială a persoanelor ce au cauzat 
insolvenţa 

Prelegerea, conversaţia 
euristică, dezbaterea, studiul 
de caz, problematizarea, 
explicaţia 

2 
 

Bibliografie 
1. Radu Bufan, Andreea Deli-Diaconescu, Mihaela Saracut, Lucian Bercea, Anca Buță (coord.), Tratat practic de 

insolvență. Vol I, Ediția a II-a, Editura Hamangiu, București, 2022; 
2. Stanciu D. Cărpenaru,Tratat de drept comercial român. Ediţia a VI-a actualizată, Editura Universul Juridic, 

Bucureşti, 2019.  
3. Csaba Bela Nasz , Dreptul insolvenței, curs universitar Editura Universul Juridic, Bucureşti, 2018; 
4. Gh. Piperea (coord.,), Catalin Antonache, Alexandru Dimitriu, Irina Sorescu, Alexandru Ratoi-Parvu, Rebeca Dan, 

Luzia Hagiu, Codul insolvenței. Note, Corelații, Explicații, Editura C. H. Beck, Bucureşti, 2017; 
5. Mirela Stancu, Gabriel Boroi, Drept procesual civil Vol.1 + Vol.2 Ediția a 6-a, Editura Hamangiu, București, 2023. 
6. Viorel Terzea, Codul insolvenței. Adnotat cu doctrină și jurisprudență Ed.2, Editura Universul Juridic, Bucureşti, 

2025. 
7. Ion Turcu, Codul insolventei. Legea nr. 85/2014. Comentariu pe articole. Editia 5, Editura C. H. Beck, Bucureşti, 

2015 
8. Adrian Țuțuianu, Piața de capital. Regimul juridic aplicabil participanților. Ed. Hamangiu, București, 2014. 

 
Legislaţie 
 

Noul Cod civil și legislația conexă, Ediție Premium , Ed. Universul Juridic, 2017. 
Legea nr.85/2014. 
Codul de procedură civilă. 
8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observaţii 

S 1. Dezbatere privind evoluția conceptului de concurență. 
Raportul juriidc de concurență 

Prelegerea, conversaţia 
euristică, dezbaterea, studiul 
de caz, problematizarea, 
explicaţia 

2 

S 2. Analiza pieței relevante. Domenii inchise concurenței. 
Dezbatere pe spețe. 

Prelegerea, conversaţia 
euristică, dezbaterea, studiul 
de caz, problematizarea, 
explicaţia 

4 

S 3. Concurența neloială. Concept, forme. Dezbatere pe 
spețe. 

Prelegerea, conversaţia 
euristică, dezbaterea, studiul 
de caz, problematizarea, 

4 
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explicaţia 

S 4. Autorități cu competențe în domeniul concurenței. 
Dezbatere privind practicile anticoncurențiale. Analiză de 
drept comparat. 

Prelegerea, conversaţia 
euristică, dezbaterea, studiul 
de caz, problematizarea, 
explicaţia 

4 

S 5. Abordări teoretice privind ajutorul de stat. Procedura 
aplicabilă. Dezbatere pe spețe. 

Prelegerea, conversaţia 
euristică, dezbaterea, studiul 
de caz, problematizarea, 
explicaţia 

4 

S 6. Controlul concentrărilor economice. Dezbatere pe 
spețe. 

Prelegerea, conversaţia 
euristică, dezbaterea, studiul 
de caz, problematizarea, 
explicaţia 

4 

S 7. Politica de clemență. Practici internaționale. 

Prelegerea, conversaţia 
euristică, dezbaterea, studiul 
de caz, problematizarea, 
explicaţia 

4 

S 8. Exercitarea acțiunii în despăgubire. 

Prelegerea, conversaţia 
euristică, dezbaterea, studiul 
de caz, problematizarea, 
explicaţia 

2 

Bibliografie 
Bibliografie 
1. Radu Bufan, Andreea Deli-Diaconescu, Mihaela Saracut, Lucian Bercea, Anca Buță (coord.), Tratat practic de 

insolvență. Vol I, Ediția a II-a, Editura Hamangiu, București, 2022; 
2. Stanciu D. Cărpenaru,Tratat de drept comercial român. Ediţia a VI-a actualizată, Editura Universul Juridic, 

Bucureşti, 2019.  
3. Csaba Bela Nasz , Dreptul insolvenței, curs universitar Editura Universul Juridic, Bucureşti, 2018; 
4. Gh. Piperea (coord.,), Catalin Antonache, Alexandru Dimitriu, Irina Sorescu, Alexandru Ratoi-Parvu, Rebeca Dan, 

Luzia Hagiu, Codul insolvenței. Note, Corelații, Explicații, Editura C. H. Beck, Bucureşti, 2017; 
5. Mirela Stancu, Gabriel Boroi, Drept procesual civil Vol.1 + Vol.2 Ediția a 6-a, Editura Hamangiu, București, 2023. 
6. Viorel Terzea, Codul insolvenței. Adnotat cu doctrină și jurisprudență Ed.2, Editura Universul Juridic, Bucureşti, 

2025. 
7. Ion Turcu, Codul insolventei. Legea nr. 85/2014. Comentariu pe articole. Editia 5, Editura C. H. Beck, Bucureşti, 

2015 
8. Adrian Țuțuianu, Piața de capital. Regimul juridic aplicabil participanților. Ed. Hamangiu, București, 2014. 

 
Legislaţie 
 

Noul Cod civil și legislația conexă, Ediție Premium , Ed. Universul Juridic, 2017. 
Legea nr.85/2014. 
Codul de procedură civilă. 

 
9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii 

epistemice, asociaţiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul 
aferent programului 

 
Conținutul disciplinei este elaborat pe baza unor lucrări reprezentative în domeniu, în considerarea celor mai noi teorii, 
concepții și reglementări formulate în literature de specialitate. La conceperea acestuia s-au avut în vedere atât modul 
în care disciplina este structurată în programele altor centre universitare din țară și din străinătate, cât și opinia 
exprimată de reprezentanți ai instituțiilor publice cu ocazia reuniunilor comune. 

 
10.  Evaluare 

 
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finală 

10.4 Curs 

- corectitudinea și 
completitudinea 
cunoștințelor; 
- coerența logică; 
- gradul de asimilare a 
limbajului de specialitate 
european și internațional; 

Evaluare finală (examen 
scris) în sesiunea de 
examene. 

70% 

10.5 Seminar/laborator 

-Capacitatea de aplicare în 
practică a cunoștințelor 
asimilate; 
- Capacitatea de a opera cu 
cunoștinţele asimilate în 
vederea obținerii unei viziuni 
interdisciplinare 

 Evaluare continuă (față în 
față/on-line) pe parcursul 
desfășurării activităților 
  

  
30% 
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10.6 Standard minim de performanţă 
 Cunoaşterea noţiunilor de bază specifice disciplinei; capacitatea de a rezolva probleme aplicative de dificultate medie. 

 

Data completării 
26.09.2025 

 
 
 

 
Titularul de curs 

Lect. univ. dr. Elena ILIE 
 

 
 
 

Titularul de aplicații 
Lect. univ. dr. Elena ILIE 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

Data avizării în 
departament 
30.09.2025 

. 

 
 
 

Director de departament 
Lect. univ. dr. Emilian Alexandru Bulea 

 

 

 
Data avizării în  

Consiliul Facultății 
30.09.2025 

 

 
 

Decan 
Conf. univ. dr. Constanța Mătușescu 
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