MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA ,VALAHIA” DIN TARGOVISTE
FACULTATEA DE DREPT SI STIINTE ADMINISTRATIVE
DEPARTAMENTUL DREPT

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025-2026

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior Universitatea Valahia din Targoviste

1.2 Facultatea/Departamentul Facultatea de Drept si Stiinte Administrative
1.3 Departamentul Drept

1.4 Domeniul de studii Drept

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/Calificarea Dreptul afacerilor

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Drept european al afacerilor
2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Adrian TUTUIANU
2.3 Titularul activitatilor de seminar Conf. univ. dr. Adrian TUTUIANU
. 2.6 Tipul de Examen 2.7 Regimul Obligatorie
2.4 Anul de studiu I 2.5 Semestrul I evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 1
saptdmana

3.4 Total ore din planul de 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator 14
fnvatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 34
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 28
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 28
Tutoriat

Examinari 3

1o Lo =Tot AV - | o N -
3.7 Total ore studiu individual 97
3.8. Total ore pe semestru 125
3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -
4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului Dupa caz:
- sala de curs dotata cu videoproiector;
- tablad smart;
- in sistem on-line, prin utilizarea platformei e-learning MOODLE a
UVT (https://moodle.valahia.ro/ si a platformei on-line de
videoconferinte ZOOM/Microsoft TEAMS/SKYPE.
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5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului Dupa caz:
- sala de curs dotata cu videoproiector;
- tabla smart;
- in sistem on-line, prin utilizarea platformei e-learning MOODLE a
UVT (https://moodle.valahia.ro/ si a platformei on-line de
videoconferinte ZOOM/Microsoft TEAMS/SKYPE.

*dupa caz, in functie de cadrul legal aplicabil
6. Rezultatele invatarii

Competente profesionale (cf. planului de invatamant)

CP 1. Compileaza documente juridice;
Dupa parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil:

a) Cunostinte:

R3- sa analizeze date stiintifice si sa le integreze in documentare;

b) Abilitati si aptitudini:

R10 - sd se documenteze si sa elaboreze studii privind dinamica mediului de afaceri prin utilizarea adecvata a
limbajului de specialitate

R13. - sd monitorizeze derularea relatiilor contractuale si sa identifice solutii in caz de disfunctionalitati;

c) Responsabilitate si autonomie

R23 - sd creeze baze de date privind legislatia armonizata in domeniul specific pentru realizarea de studii comparative
sau studii de caz;

CP 7. Monitorizeaza evolutia legislatiei;
Dupa parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil:

a) Cunostinte:

R1- sa cunoasca principalele concepte si procese specifice relatiilor de afaceri, avand la bazd reglementarile juridice
nationale si europene incidente;

R2 - sd analizeze legislatia de domeniu si sa actualizeze permanent instrumentele de punere in aplicare;

b)Abilitati si aptitudini:

R10- sa se documenteze si sa elaboreze studii privind dinamica mediului de afaceri prin utilizarea adecvata a
limbajului de specialitate;

R14- sa coreleze normele europene cu legislatia nationala

c) Responsabilitate si autonomie:

R23- sa creeze baze de date privind legislatia armonizata in domeniul specific pentru realizarea de studii comparative
sau studii de caz;

CP 12. Este la curent cu reglementarile
Dupa parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil:

a) Cunostinte:

R1- sa cunoasca principalele concepte si procese specifice relatiilor de afaceri, avand la bazd reglementarile juridice
nationale si europene incidente;

b)Abilitati si aptitudini:

R14- sd coreleze normele europene cu legislatia nationala

c) Responsabilitate si autonomie:

R19- sd asigure respectarea politicilor organizationale in conformitate cu cerintele legale;

R20- sa elaboreze strategii de actiune in cazul unor disfunctionalitati

R23- sd creeze baze de date privind legislatia armonizata in domeniul specific pentru realizarea de studii comparative
sau studii de caz;

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Cursul urmareste intelegerea specificului dreptului european al afacerilor,
a principiilor si metodelor specifice, a obiectivelor, valorilor si principiilor
Uniunii Europene, domeniul de aplicare, jurisprudenta CJUE in materia
dreptului european al afacerilor.
Studentii vor aprofunda cunostintele dobandite anterior privind libertatile
fundamentale in spatiul european, temelia pietei unice, precum si cele
privind institutiile Uniunii Europene, cu privire speciala asupra dreptului
european al afacerilor.

7.2 Obiectivele specifice - intelegerea principiilor si metodelor specifice dreptului european al
afacerilor;
- cunoasterea etapelor constructiei europene si institutiilor Uniunii
Europene;
- intelegerea ordinii juridice si a principiilor specifice dreptului Uniunii
Europene;

- aprofundarea cunostintelor privind libertatile fundamentale in spatiul
european - libera circulatie a persoanelor; libera circulatie a serviciilor;
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libera circulatie a capitalurilor si platilor; libera circulatie a marfurilor;

- dezvoltarea cunostintelor privind dreptul

concurentei in Uniunea

Europeana si particularitatilor privind societatile in dreptul european al

afacerilor;
- cunoasterea jurisprudentei CJUE in materia dreptului european al
afacerilor.
8. Continuturi
8.1 Curs Metode de predare

C.1. Aspecte introductive privind dreptul european al|Prelegere participativa, expunere
afacerilor. Proiectul european. Evolutia integrarii europene.
Principalele etape.

1.1. Specificul dreptului european al afacerilor; domeniul
de aplicare;

1.2. Izvoarele dreptului european al afacerilor;

1.3. Caracteristicile dreptului european al afacerilor;

1.4. Raportul juridic de afaceri;

1.5. Aplicarea dreptului european al afacerilor in timp,
spatiu si asupra persoanelor;

1.6. Proiectul european. Evolutia integrarii europene.
Principalele etape

- Tratatul de instituire a Comunitatii Europene a
Carbunelui si Otelului (CECO);

- Tratatul de la Roma (CEE) si Tratatul privind

Comunitatea Europeana a Energiei Atomice
(CEEA/Euratom);

- Tranzactia spre Uniunea Europeana - Actul Unic
European;

- Uniunea Europeana de la Maastricht la Lisabona;
- Tratatul de la Maastricht (1992);

- Tratatul de la Amsterdam (1997);

- Tratatul de la Nisa (2001);

- Tratatul de la Lisabona (2009).

C.2 1Izvoarele dreptului European. Principii Prelegere participativa, expunere
specifice Dreptului Uniunii Europene
2.1. Ordinea juridica a Uniunii Europene
2.2. Izvoarele dreptului Uniunii Europene

- Dreptul primar al Uniunii Europene. Tratatele;

- Dreptul derivat al Uniunii Europene - Regulamentul,
Directiva, Decizia;

- Dreptul complementar al Uniunii Europene — Acordurile
internationale ale Uniunii Europene; Principiile generale ale
dreptului; Jurisprudenta CJUE.

- Efectele legislatiei Uniunii Europene in sistemele juridice
nationale ale statelor membre.

2.3. Principiul atribuirii competentelor

. Principiul subsidiaritatii

. Principiul proportionalitatii;

. Principiul respectarii drepturilor omului;
. Principiul transparentei si al democratiei;
. Principiul egalitatii de tratament.

NN
oNoO U

C.3 Institutiile Uniunii Europene Prelegere participativa, expunere
3.1. Aspecte generale privind cadrul institutional, functiile,
caracteristicile si  principiile  functionarii  institutiilor
europene;

3.2. Parlamentul European;

3.3. Consiliul European;

3.4. Consiliul Uniunii Europene;

3.5. Comisia Europeana;

3.6. Curtea de Justitie a Uniunii Europene

C.4 Piata interna europeand. Libera circulatie a |Prelegere participativa, expunere
marfurilor
4.1. Consideratii introductive: delimitarea conceptelor de
piatda comuna, piata unica si piata interna;
4.2. Uniunea vamala. Teritoriul vamal si legislatia vamala.
Interzicerea intre statele membre a taxelor vamale la
import expert.
4.3. Interzicerea intre statele membre a taxelor cu efect
echivalent taxelor vamale.
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4.4. Interzicerea intre statele membre a restrictiilor
cantitative si a masurilor cu efect echivalent;

4.5. Interzicerea intre statele membre a impozitelor
interne cu caracter discriminatoriu;

4.6. Limite ale liberei circulatii a marfurilor intre statele
membre;

4.7. Monopolurile nationale cu caracter comercial.

C.5 Piata interna europeand. Libera circulatie a|Prelegere participativa, expunere
persoanelor si a serviciilor
5.1. Prezentarea libertdtii de stabilire si prestare a
serviciilor. Beneficiarii acestora.
5.2. Accesul peroanelor fizice pe teritoriul satelor
membre:
- dreptul la libera circulatie si sedere;
- politica in domeniul securitatii sociale - art. 48 TFUE;
- directiva 2004/38/CE - dreptul de intrare si de sedere al
lucratorilor si al familiilor acestora;
- exceptiile de la libera circulatie a lucratorilor;
-masurile tranzitorii privind libera circulatie a lucratorilor;
aspecte privind masurile tranzitorii aplicabile cetatenilor
romani.
4.3. Libertatea de stabilire si libertatea de prestare a
serviciilor
- Libertatea de stabilire — art. 49-55 TFUE;
- Recunoasterea reciproca a diplomelor, a certificatelor si a
altor titluri de calificare art. 53 TFUE;
- Exceptiile de la libertatea de stabilire si de la libera
prestare a serviciilor art. 51-52 TFUE;
- Accesul societdtilor la libertatea de stabilire si de
prestare a serviciilor.

C. 6. Piata interna europeana. Libera circulatie a|Prelegere participativa, expunere
capitalurilor
6.1. Interzicerea restrictiilor privind circulatia capitalurilor
si a platilor intre statele membre, precum si intre statele
membre si tarile terte;
6.2. Limite ale liberei circulatii a capitalurilor si platilor
intre statele membre;
6.3. Clauzele de salvgardare in materia capitalurilor si a
platilor;
6.4. Libera circulatie a capitalurilor si libertatea de stabilire
si de prestare a serviciilor;
6.5. Libertatea de circulatie a capitalurilor si fiscalitatea.

C.7. Dreptul concurentei in Uniunea Europeana Prelegere participativa, expunere
7.1 Politica privind concurenta. Sfera de aplicare a regulii
prohibitive instituite de art. 101 paragrafele 1 si 2 din
Tratat;

Practicile anticoncurentiale - definitie, natura juridica,
efectele practicilor anticoncurentiale;

7.2 Raportul dintre art. 101 si art. 102 din Tratat si
drepturile nationale ale concurentei;

7.3 Constatarea incalcarii art. 101 paragraf 1 din Tratat.
Decizii;

7.4 Declararea conform art. 101 paragraf 3 CE a
inaplicabilitatii art. 101 paragraf 1 din Tratat.

7.5. Abuzul de piata dominanta;

7.6. Aspecte procedurale relative la incdlcarile regulilor de
concurenta prevazute de art. 101 si 102 din TFUE

7.7. Statutul intreprinderilor publice

7.8. Regimul ajutoarelor de stat.

C.8. Politica economica si monetara Prelegere participativa, expunere
8.1. Problema instituirii unei Uniuni economice si
monetare. Tratatul de la Maastricht si tratatele ulterioare;
8.2 Politica balantei de plati;
8.3. Politica monetara;
8.4. Evolutia procesului de realizare a Uniunii economice si
monetare.

C.9. Institutii financiare europene si politicile Prelegere participativa, expunere
fiscale la nivel european
10.1. Institutii financiare
10.2. Aspecte de drept financiar si drept fiscal european
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C. 10 Dreptul european al contractelor Prelegere participativa, expunere | 1 ora
10.1 Evolutia dreptului european al contractelor
10.2. Principiile UNIDROIT privind contractele comerciale
internationale 2016
10.3. Principiile dreptului european al contractelor
Bibliografie
- Mircea N. Costin, M. Calin Costin, Dictionar de dreptul afacerilor, editia a 2-a, Ed. Hamangiu, Bucuresti, 2012.
- Sergiu Deleanu, Drept european al afacerilor. Piata Internd a Uniunii Europene,editia a 2-a Ed. Universul Juridic,
Bucuresti, 2021.
- Nicoleta Diaconu, Dreptul Uniunii Europene. Politicile Uniunii Europene, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2017.
- Mirela Carmen Dobrild, Dreptul European al afacerilor — principii, politici, piata unica, libertati, drept european al
contractelor, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2019.
- Gina Orga Dumitriu, Dreptul european al afacerilor, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2024,
- Anca-lleana Dusca, Dreptul Uniunii Europene editia a III-a revazuta si adaugita privind afacerile, Ed. Universul
Juridic, Bucuresti, 2021;
- Augustin Fuerea, Drept comunitar al afacerilor, editia a II-a revazuta si adaugita, Ed. Universul Juridic, Bucuresti,
2006;
- Augustin Fuerea, Dreptul Uniunii Europene. Principii, actiuni, libertati, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2016.
- Gabriel Liviu Ispas, Daniela Panc, Drept institutional al Uniunii Europene, Editura Hamangiu, Bucureslti 2019.
- Ioan Lazar, Dreptul Uniunii Europene in domeniul concurentei, Editura Universul Juridic, Bucuresti 2016.
- Octavian Manolache, Tratat de drept comunitar, editia a 5-a, Editua C.H.Beck, Bucuresti, 2016.
- Constanta Matusescu, Drept institutional al Uniunii Europene. Curs Universitar, Editura Pro Universitaria, Bucuresti,
2013.
- Gabriel Tita-Nicolescu, Tratat de dreptul afacerilor. Persoanele juridice (vol. 1), Ed. Wolters Kluwer, Bucuresti,
2009.
- Razvan Horatiu Radu, Manual de drept al Uniunii Europene, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2022.
- Tabusca Silvia, Efectele hotararilor CEDO si CJUE in dreptul intern, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2012.

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
S.1. Piata interna europeana. Libera circulatie a marfurilor. |Dezbatere/Problematizare 2 ore

Aspecte teoretice si practice. Studiu de caz.

S. 2-3. Piata internd europeand. Recunoasterea reciproca Dezbatere 2 ore

a diplomelor, a certificatelor si a altor titluri de calificare

art. 53 TFUE.

S. 4-5. Principiul recunoasterii reciproce - piatré de |Dezbatere/Problematizare 2 ore

temelie in vederea cresterii eficientei pietei interne.

S. 6-8. Dreptul de sedere pentru lucratorii migranti. Dezbatere/Problematizare 2 ore

S 9. Directiva Parlamentului European si a|Dezbatere 1 ora

Consiliului 2004/38/CE din 29 aprilie 2004 privind dreptul
la libera circulatie si sedere pe teritoriul statelor membre
pentru cetdtenii Uniunii si membrii familiilor acestora.

S. 10. Integrarea elementelor biometrice in pasapoarte si Dezbatere/Problematizare 1ord
in documentele de calatorie.

S. 11-12. Codul Frontierelor Schengen. Dezbatere/Problematizare 2 ore
S. 13. Dreptul concurentei in Uniunea Europeanad. Aspecte |Dezbatere/Problematizare 1 ora
teoretice si practice. Studiu de caz.

S. 14. Restrictii privind circulatia capitalurilor. Aspecte|Dezbatere/Problematizare 1ord
teoretice si practice. Studiu de caz.

Bibliografie

- Mircea N. Costin, M. Calin Costin, Dictionar de dreptul afacerilor, editia a 2-a, Ed. Hamangiu, Bucuresti, 2012.

- Sergiu Deleanu, Drept european al afacerilor. Piata Internd a Uniunii Europene,editia a 2-a Ed. Universul Juridic,
Bucuresti, 2021.

- Nicoleta Diaconu, Dreptul Uniunii Europene. Politicile Uniunii Europene, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2017.

- Mirela Carmen Dobrild, Dreptul European al afacerilor — principii, politici, piata unica, libertati, drept european al
contractelor, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2019.

- Gina Orga Dumitriu, Dreptul european al afacerilor, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2024,

- Anca-lleana Dusca, Dreptul Uniunii Europene editia a III-a revazuta si adaugita privind afacerile, Ed. Universul
Juridic, Bucuresti, 2021;

- Augustin Fuerea, Drept comunitar al afacerilor, editia a II-a revazuta si adaugita, Ed. Universul Juridic, Bucuresti,
2006;

- Augustin Fuerea, Dreptul Uniunii Europene. Principii, actiuni, libertati. Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2016.

- Gabriel Liviu Ispas, Daniela Panc, Drept institutional al Uniunii Europene, Editura Hamangiu, Bucureslti 2019.

- Ioan Lazar, Dreptul Uniunii Europene in domeniul concurentei, Editura Universul Juridic, Bucuresti 2016.

- Octavian Manolache, Tratat de drept comunitar, editia a 5-a, Editua C.H.Beck, Bucuresti, 2016.

- Constanta Matusescu, Drept institutional al Uniunii Europene. Curs Universitar, Editura Pro Universitaria, Bucuresti,
2013.

- Gabriel Tita-Nicolescu, Tratat de dreptul afacerilor. Persoanele juridice (vol. 1), Ed. Wolters Kluwer, Bucuresti,
2009.

- Razvan Horatiu Radu, Manual de drept al Uniunii Europene, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2022.

- Tabusca Silvia, Efectele hotararilor CEDO si CJUE in dreptul intern, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2012.
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul
aferent programului

Continutul disciplinei este elaborat pe baza unor lucrari reprezentative in domeniul dreptului european al afacerilor. In
conceperea materialelor destinate cursurilor si seminariilor am utilizat atat literatura romaneasca, cat si straina,
documente oficiale ale institutiilor din Romania si din Uniunea Europeana. La elaborarea materialelor didactice s-a avut
in vedere importanta disciplinei in formarea studentilor de la specializarea Dreptul afacerilor, accentul fiind pus pe

intelegerea conceptelor.

10. Evaluare

Tip activitate

10.4 Curs

10.5 Seminar/laborator

10.1 Criterii de evaluare
- capacitate de intelegere a

informatiilor furnizate la
curs;

- utilizarea rationamentului
logic in rezolvarea

intrebarilor din testul final;

- gradul de asimilare a
limbajului de specialitate;

- capacitatea de a sustine
cu argumente o teorie sau
alta, un raspuns sau altul din
testele evaluative;

- capacitatea de
comprehensiune a notiunilor
predate la curs;
- capacitatea de a elabora,

prezenta si  sustine un
proiect;

- prezenta la seminar.

10.6 Standard minim de performanta
Intelegerea conceptelor fundamentale ale dreptului european al afacerilor

Data completarii
25.09.2025

Data avizarii in
departament
30.09.2025

Data avizarii in
Consiliul Facultatii
30.09.2025

F 012.2010.Ed 4

Titularul de curs

10.2 Metode de evaluare

Evaluare finala (examen
scris) in sesiunea de
examene

Evaluare continua (fata in
fata/on-line) pe parcursul
desfasurarii activitatilor

10.3 Pondere din nota finala

80%

20%

Titularul de aplicatii

Director de departament

Lect. univ. dr. Emilian Alexandru BULEA

Decan

Conf. univ. dr. Consta7n,ta MATUSESCU
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA ,VALAHIA” DIN TARGOVISTE
FACULTATEA DE DREPT SI STIINTE ADMINISTRATIVE
DEPARTAMENTUL DREPT

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025-2026

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior Universitatea Valahia din Targoviste

1.2 Facultatea/Departamentul Facultatea de Drept si Stiinte Administrative
1.3 Departamentul Drept

1.4 Domeniul de studii Drept

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/Calificarea Dreptul afacerilor

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Drept european al muncii
2.2 Titularul activitdtilor de curs Lect. univ. dr. Marius MIHALACHIOIU
2.3 Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. Marius MIHALACHIOIU
. 2.6 Tipul de Examen 2.7 Regimul Obligatorie
2.4 Anul de studiu I |2.5 Semestrul I evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 1
saptdmana

3.4 Total ore din planul de 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator 14
fnvatamant

Distributia fondului de timp Ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 34
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 28
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 28
Tutoriat

Examinari 3

1o L= Yot AV - | o N -
3.7 Total ore studiu individual 97
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -
4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului Dupa caz:
- sala de curs dotata cu videoproiector;
- tablad smart;
- in sistem on-line, prin utilizarea platformei e-learning MOODLE a
UVT (https://moodle.valahia.ro/ si a platformei on-line de
videoconferinte ZOOM/Microsoft TEAMS/SKYPE.
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5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului Dupa caz:
- sala de curs dotata cu videoproiector;
- tabla smart;
- in sistem on-line, prin utilizarea platformei e-learning MOODLE a
UVT (https://moodle.valahia.ro/ si a platformei on-line de
videoconferinte ZOOM/Microsoft TEAMS/SKYPE.

*dupa caz, in functie de cadrul legal aplicabil

6. Rezultatele invatarii
Competente profesionale (cf. planului de invatamant)

CP 2. Respecta reglementarile juridice;
Dupa parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil:

a) Cunostinte:

R2 - sd analizeze legislatia de domeniu si sa actualizeze permanent instrumentele de punere in aplicare;

b) Abilitati si aptitudini:

R12.- s3 elaboreze documentatia specificd pentru constituirea unei entitati din domeniul afacerilor;

R13. - sa monitorizeze derularea relatiilor contractuale si sa identifice solutii in caz de disfunctionalitati;

R14- sa coreleze normele

c) Responsabilitate si autonomie

R26- sa manifeste o atitudine responsabila fata de sarcinile profesionale cu grad ridicat de dificultate, in vederea
solutiondrii eficiente a acestora, cu respectarea principiilor si normelor de etica profesionala;

CP 5. Iindeplineste cerintele entitatilor juridice;
Dupa parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil:

a) Cunostinte:

R4 - s3 identifice tendintele mediului de afaceri la nivel european in scopul fundamentarii strategiilor si instrumentelor
de lucru;

R5- sa cunoasca aria oportunitatilor oferite de piata unica europeana in domeniul afacerilor;

b)Abilitati si aptitudini:

R11- sa fie capabil sa integreze in activitatea curentd cele mai noi teorii si metode de lucru existente in plan european
pentru eficientizarea activitatii;

R15- sa intocmeasca diverse modele de conventii, notificari, informari, adrese, rapoarte, oferte etc.

R18- sa elaboreze un proiect de specialitate aplicand cunostinte, teorii si metode diverse de diagnoza si interventie;
c) Responsabilitate si autonomie:

R26- sa manifeste o atitudine responsabilad fata de sarcinile profesionale cu grad ridicat de dificultate, in vederea
solutiondrii eficiente a acestora, cu respectarea principiilor si normelor de etica profesionala;

CP 7. Monitorizeaza evolutia legislatiei;
Dupa parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil:

a) Cunostinte:

R1- sa cunoasca principalele concepte si procese specifice relatiilor de afaceri, avand la bazé reglementarile juridice
nationale si europene incidente;

R2 - sd analizeze legislatia de domeniu si sa actualizeze permanent instrumentele de punere in aplicare;

b)Abilitati si aptitudini:

R10- sa se documenteze si sa elaboreze studii privind dinamica mediului de afaceri prin utilizarea adecvata a
limbajului de specialitate;

R14- sa coreleze normele europene cu legislatia nationala

c) Responsabilitate si autonomie:

R23- sa creeze baze de date privind legislatia armonizata in domeniul specific pentru realizarea de studii comparative
sau studii de caz;

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Cursul urmadreste deprinderea de catre masteranzi a reglementdrilor in
materie sociald adoptate de catre Consiliul Europei si respectiv Uniunea
Europeana.

7.2 Obiectivele specifice - cunoasterea aspectelor teoretice privind nivelul de ocupare a fortei de
munca;

- cunoasterea normelor care reglementeaza raporturile juridice de
munca, precum si cele prin care se realizeaza securitatea social;

- intelegerea mecanismelor beneficiilor si serviciilor sociale oferite de
colectivitate ca asistenta sociala;

- cunoasterea modalitdtilor de jurisctictie a asigurarilor sociale.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
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C.1. Notiune si trasaturile caracteristice dreptului social Prelegere participativa, expunere | 1 ora
european.

C.2.-C.3. Principii in dreptul social European. Rolul|Prelegere participativa, expunere |2 ore
juriosprudentei CEDO

C.4.-C.5. Relatiile individuale de munca. Cadrul juridic|Prelegere participativa, expunere |2 ore
pentru diferite tipuri de contracte individuale de munca

C.6.-C.7. Relatiile colective de munca. Informarea si|Prelegere participativa, expunere |2 ore
consultarea lucratorilor

C.8.-C.9. Protectia lucratorilor in caz de concediere Prelegere participativa, expunere |2 ore
colectiva

C.10.-C.11. Protectia lucratorilor in caz de insolvabilitate a |Prelegere participativa, expunere | 2 ore
angajatorului

C.12.-C.13. Protectia lucratorilor Tn cazul transferuluiPrelegere participativa, expunere |2 ore
intreprinderii sau a unor parti din aceasta

C.14. Sanatatea si securitatea in munca Prelegere participativa, expunere | 1 ora

Bibliografie

1. Dan TJop, Drept social european, editia a 1I-a, Editura Zven, Targoviste, 2018

2. Radu Razvan Popescu in Dreptul european al muncii. Legislatie, doctrind, jurisprudenta, ed. A III- a, Editura
Hamangiu, Bucuresti, 2022

3. Razvan Anghel (coord.), Sanatatea si securitatea in munca - Abordare multidisciplinara, Editura C.H. Beck,
Bucuresti, 2019

4. Nicolae Voiculescu, Maria-Beatrice Berna, Tratat de drept social international si european, Editura Universul
Juridic, Bucuresti, 2019

5. Dan TJop, Marc Richeveaux, Protectia salariatilor in Uniunea Europeand, Editura Bibliotheca, Targoviste, 2007

6. Dan Top, Marc Richeveaux, Marile principii ale dreptului comunitar al muncii, Editura Bibliotheca, Targoviste,
2006

7. Alexandru Athanasiu, Ana-Maria Vlasceanu, Dreptul securitatii sociale. Drepturile de asiguréri sociale, Editura
Universul Juridic, Bucuresti, 2023

8. Costel Gilca, Reorganizarea intreprinderilor. Analiza dispozitiilor noului Cod al muncii in raport cu legislatia si
jurisprudenta europeana, Editura Rosetti, Bucuresti, 2005

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii

S.1.-S.2 Izvoarele dreptului social european Dezbatere/Problematizare/Proiect |2 ore

S.3-S.4 Directive si regulamente privind incadrarea in | Dezbatere/Problematizare/Proiect |2 ore
munca a lucratorilor

S.5-S.6 Comitetul european de intreprindere

S.7-S.8 Sanatatea si securitatea in munca.

Dezbatere/Problematizare/Proiect |2 ore

Dezbatere/Problematizare/Proiect |2 ore

S.9-S.10 Protectia maternitatii, a tinerilor si a persoanelor| Dezbatere/Problematizare/Proiect 2 ore

cu disabilitati

S.11-S.12 Asigurari si prestatii sociale in Uniunea Dezbatere/Problematizare/Proiect |2 ore

Europeana

S.13-S.14 Strategia europeand de protectie si asistentd Dezbatere/problematizare 2 ore

sociala

Bibliografie

1. Dan TJop, Drept social european, editia a 1I-a, Editura Zven, Targoviste, 2018

2. Radu Razvan Popescu in Dreptul european al muncii. Legislatie, doctrind, jurisprudentd, ed. A III- a, Editura
Hamangiu, Bucuresti, 2022

3. Razvan Anghel (coord.), Sdnatatea si securitatea in munca - Abordare multidisciplinard, Editura C.H. Beck,
Bucuresti, 2019

4. Nicolae Voiculescu, Maria-Beatrice Berna, Tratat de drept social international si european, Editura Universul
Juridic, Bucuresti, 2019

5. Dan TJop, Marc Richeveaux, Protectia salariatilor in Uniunea Europeand, Editura Bibliotheca, Targoviste, 2007

6. Dan Top, Marc Richeveaux, Marile principii ale dreptului comunitar al muncii, Editura Bibliotheca, Targoviste,
2006

7. Alexandru Athanasiu, Ana-Maria Vldsceanu, Dreptul securitatii sociale. Drepturile de asigurari sociale, Editura
Universul Juridic, Bucuresti, 2023

8. Costel Gilca, Reorganizarea intreprinderilor. Analiza dispozitiilor noului Cod al muncii in raport cu legislatia si

jurisprudenta europeana, Editura Rosetti, Bucuresti, 2005

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii

epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul
aferent programului

Disciplina asigura formarea/dezvoltarea competentelor cognitive si functionale ale masteranzilor, permitandu-le
acestora sd se adapteze cu succes la solicitdrile specifice profesiei juridice, la schimbarile si dinamica aferente
fenomenului juridic contemporan.
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10. Evaluare

Tip activitate

10.4 Curs

10.5 Seminar/laborator

10.1 Criterii de evaluare

- capacitate de intelegere a
informatiilor  furnizate Ila
curs;

- utilizarea rationamentului
logic in rezolvarea
intrebarilor din testul final;

- gradul de asimilare a
limbajului de specialitate;

- capacitatea de a sustine
cu argumente o teorie sau
alta, un raspuns sau altul din
testele evaluative;

- capacitatea de
comprehensiune a notiunilor
predate la curs;

- capacitatea de a elabora,
prezenta si  sustine un
proiect;

- prezentd la seminar.

10.6 Standard minim de performanta
- testul de examen final sa fie rezolvat corect in proportie de 50% (3,5 puncte din 7 posibile).

- intelegerea si insusirea conceptelor de baza si a limbajului de specialitate;

10.2 Metode de evaluare

Evaluare finala (examen
scris) in sesiunea de

Evaluare continud (fata in
fata/on-line) pe parcursul
desfasurarii activitatilor

10.3 Pondere din nota finala

70%

30%

- utilizarea unor instrumente specifice pentru caracterizarea generala si specifica a problemelor, teoretice si practice.

Data completarii
25.09.2025

Data avizarii in
departament
30.09.2025

Data avizarii in
Consiliul Facultatii
30.09.2025

F 012.2010.Ed.4

Titularul de curs
Lect. univ. dr. Marius MIHALACHIOIU

Director de departament
Lect. univ. dr. Emilian

Titularul de aplicatii

Lect. univ. dr. Marius MIHALACHIOIU

xandru BULEA

Conf. univ. dr. Constanta MATUSESCU
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA ,VALAHIA” DIN TARGOVISTE
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
DEPARTAMENTUL CONTABILITATE - FINANTE BANCI

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025-2026

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior Universitatea ,Valahia” din Targoviste

1.2 Facultatea/Departamentul Facultatea De Drept si Stiinte Administrative
1.3 Departamentul Drept

1.4 Domeniul de studii Drept

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/Calificarea Dreptul afacerilor

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Fiscalitatea operatiunilor comerciale

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf.univ.dr.habil. Constantin Aurelian IONESCU

2.3 Titularul activitatilor de seminar Conf.univ.dr.habil. Constantin Aurelian IONESCU

2.4 Anul de studiu I |2.5 Semestrul I g\./salzgjrtg de Examen ﬁi'zcilﬁi%'en?w Obligatorie
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

Séttén':lgrgar de ore pe 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 1

%‘35;%:2”,?'—63 din planul de 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator 14

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30

Pregadtire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 28

Tutoriat

Examinari 5

Alte actiVItati .vvverieeieiir -

3.7 Total ore studiu individual 97

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numarul de credite 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Ca disciplind recomandata - Drept comercial si Dreptul concurentei.

4.2 de competente Exprimarea (orald si scrisd) intr-o limba de circulatie internationala.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului Salda de curs dotatd cu videoproiector/in sistem on-line, prin
utilizarea platformei e-learning MOODLE a uvT
(https://moodle.valahia.ro/ Si a platfomei on-line de
videoconferinte ZOOM/ Microsoft TEAMS/ SKYPE)

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului Sald de curs dotata cu videoproiector/in sistem on-line, prin
utilizarea platformei e-learning MOODLE a UvT
(https://moodle.valahia.ro/ Si a platfomei on-line de
videoconferinte ZOOM/ Microsoft TEAMS/ SKYPE)

*dupa caz, in functie de cadrul legal aplicabil

6. Rezultatele invatarii
Competente profesionale (cf. planului de invatamant)
CP 4. Negociaza in cadrul procedurilor judiciare;
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Dupa parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil:

a) Cunostinte
R8 - sd cunoasca procedurile specifice litigiilor comerciale, precum si acelea aplicabile profesionistilor aflati in
dificultate;

b) Abilitati si aptitudini:
R16 - sa utilizeaze mijloace alternative de solutionare (mediere, negociere);

c) Responsabilitate si autonomie

R22- sa ofere puncte de vedere documentate in relatiile cu autoritatile de verificare si control

R24- s3 asigure reprezentarea in fata instantelor judecatoresti sau a altor autoritdti pentru rezolvarea situatiilor
litigioase;

R25- sd aplice procedurile legale in cazul insolventei/falimentului

CP 10. Asigura aplicarea legislatiei;
Dupa parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil:

a) Cunostinte

R2 - sd analizeze legislatia de domeniu si sa actualizeze permanent instrumentele de punere in aplicare;

R8 - sa cunoasca procedurile specifice litigiilor comerciale, precum si acelea aplicabile profesionistilor aflati in
dificultate;

R9 - sé& identifice si sa inteleaga regimul fiscal aplicabil tranzactiilor comerciale;

b) Abilitati si aptitudini:
R13 - sd monitorizeze derularea relatiilor contractuale si sd identifice solutii in caz de disfunctionalitati;
R14- sa coreleze normele europene cu legislatia nationala

c) Responsabilitate si autonomie
R25- sd aplice procedurile legale in cazul insolventei/falimentului

CP 11. Gestioneaza disputele contractuale;
Dupa parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil:

a) Cunostinte
R8 - sda cunoasca procedurile specifice litigilor comerciale, precum si acelea aplicabile profesionistilor aflati in
dificultate;

b) Abilitati si aptitudini:
R13 - sa monitorizeze derularea relatiilor contractuale si sa identifice solutii in caz de disfunctionalitati;
R16- sd utilizeze mijloace alternative de solutionare (mediere, negociere);

C) Responsabilitate si autonomie

R24- s3 asigure reprezentarea in fata instantelor judecdtoresti sau a altor autoritdti pentru rezolvarea situatiilor
litigioase;

R25- sa aplice procedurile legale in cazul insolventei/falimentului

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Obiectivul fundamental il constituie analiza aprofundata a obligatiei
juridice fiscale aferente operatiunilor comerciale, printr-o abordare
integratéa din perspectiva legii, doctrinei si jurisprudentei, precum si
formarea competentelor necesare intelegerii, evaluarii si aplicarii
normelor fiscale in practica economica si juridica.

7.2 Obiectivele specifice Analiza impozitelor caracteristice operatiunilor comerciale, prin
examinarea elementelor lor structurale, in conformitate cu prevederile
Codului fiscal;
Studierea contributiilor sociale obligatorii generate de operatiunile
comerciale si a implicatiilor acestora in cadrul fiscal general;
Intelegerea modalitatilor de realizare a obligatiei fiscale, din perspectiva
subiectilor implicati si a procedurilor legale aplicabile;
Analiza cadrului normativ si a mecanismelor specifice jurisdictiei
administrativ-fiscale.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Abordari generale privind fiscalitatea operatiunilor comerciale: .
ey - TSR . . Prelegerea, dezbaterea, studiul
Definitii; Impozitele - caracteristici si clasificare; Taxele -
T R - 7 - de caz, problematizarea, 2 ore
caracteristici si clasificare; Forme de organizare a persoanelor explicatia

juridice si categorii de impozite.

2. Impozitul pe profit: Contribuabili si sfera de cuprindere; Reguli| Prelegerea, dezbaterea, studiul
speciale de impozitare; Perioada impozabila; Cota de impozitare; de caz, problematizarea, 2 ore
Calculul rezultatului fiscal; Declararea si plata impozitului pe explicatia
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profit.

3. Impozitul pe dividende: Aspecte generale; Cota de impozit, Prelegerea, dezbaterea, studiul

plata si declararea impozitului pe dividende. de caz, proplematlzarea, 2 ore
explicatia

4, Impozitul pe venitul microintreprinderilor:  Definitia| Prelegerea, dezbaterea, studiul

microintreprinderii; Anul fiscal si cota de impozitare; Baza de de caz, problematizarea, 2 ore

impozitare; Calculul declararea si plata impozitului. explicatia

5. Taxa pe valoare adaugata: Definitie; Aplicare teritoriald;
Operatiuni impozabile; Baza de impozitare; Cota de taxa pe| Prelegerea, dezbaterea, studiul

valoare adéugaté; Regimul deducerilor; Perioada fiscald; Masuri de caz, problematizarea, 2 ore
simplificate; Inregistrarea in scopuri de TVA; Decalarea si plata explicatia
TVA.

6. Impozitul pe venitul persoanelor fizice si contributiile sociale:
Sfera de aplicare. Contribuabili si baza de impozitare; Impozitarea
veniturilor din activitati independente; Contributii sociale
obligatorii; Impozitul pe veniturile din salarii si asimilate salariilor;
Declararea si plata impozitului pe venitul persoanelor fizice si
contributiile sociale.

7. Accizele: Notiuni; Subiecte impozabile in sfera accizelor
armonizate; Faptul generator si exigibilitatea; Produse supuse| Prelegerea, dezbaterea, studiul

Prelegerea, dezbaterea, studiul
de caz, problematizarea, 2 ore
explicatia

accizelor armonizate. Caracteristici si categorii; Baza de de caz, problematizarea, 2 ore
impozitare; Stabilirea, calculul si plata accizelor; Obligatiile explicatia

platitorilor de accize.

Bibliografie

1. Agentia Nationald de Administrare Fiscald. (2023). Manual de control fiscal. Disponibil online:
https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/Informatii R/inspectie fiscala/Manual de control fiscal versiune%?20finala RO
24 07 2023.pdf

2. Agentia Nationald de Administrare Fiscald. (2024). Ghid privind utilizarea e-Factura. Disponibil online:
https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/AsistentaContribuabili r/Ghid e factura 2024.pdf

3. Agentia Nationala de Administrare Fiscala. (2025). Brosura privind decontul precompletat RO e-TVA destinat
persoanelor impozabile. Disponibil online:
https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/AsistentaContribuabili r/BrosuraRoeTVA2025.pdf

4. Agentia Nationald de Administrare Fiscald. (2025). Ghid privind utilizarea Sistemului national RO e-Transport.
Disponibil online: https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/AsistentaContribuabili r/Ghid RO e Transport 2025.pdf

5. Corpul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Roménia (CECCAR). (2021). Ghid pentru pregatirea
candidatilor la examenul de acces la stagiu pentru obtinerea calitatii de expert contabil si de contabil autorizat.
Editura CECCAR.

6. Gudanescu Nicolau, N.L., Cucui, I., Ionescu, C.A., Paschia, L., Coman, M.D., & Stanescu, S.G. (2020).
Managementul si contabilitatea resurselor umane. Editura Pro Universitaria.

7. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala. Disponibil online:
https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/cod procedura/Cod Procedura Fiscala 2023.htm
8 Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal. Disponibil online:

https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/legislatie/Cod fiscal norme 11022020.htm

9. Legea nr. 55/2021 pentru modificarea si completarea Legii nr. 241/2005 privind prevenirea si combaterea evaziunii
fiscale, Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 332 din 1 aprilie 2021. Disponibil online:
https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/legislatie/L 55 2021.pdf

10. Postolache, R., & Manea, M.-D. (2008). Fiscalitatea comertului. De la teorie la practicd. Editura Bibliotheca.

11. State, V., Voinea, C.-M., & Tanase, L.-C. (2017). Contabilitatea financiara a societatilor comerciale. Elemente de
teorie si aplicatii practice (Editia a II-a, revizuita si adaugitd). Editura Pro Universitaria.

12. Teodorescu, M., Preda, E.-L., Istudor, I.-I., & Mocanu, F. (2017). Fiscalitatea in Roménia. Editura Pro
Universitaria.

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
Prelegerea, dezbaterea studiul
1. Abordari generale privind fiscalitatea operatiunilor comerciale. de caz, problematizarea, 1ora
explicatia
2. Impozitul pe profit. Studiul de caz, _prol_olematlzarea, 2. ore
explicatia
. L Studiul de caz, problematizarea, v
3. Impozitul pe dividende. explicatia 1 ora
4. Impozitul pe venitul microintreprinderilor. Studiul de caz, _prol_olematlzarea, 2 ora
explicatia
5. Taxa pe valoare adaugata. Studiul de caz, prol_olemat|zarea, 2 ore
explicatia
6. Impozitul pe venitul persoanelor fizice si contributiile sociale. Studiul de caz, proplematlzarea, 2 ora
explicatia
7 Accizele. Studiul de caz, _prol_olematlzarea, 2 ord
explicatia
8. Obligatii declarative ale entitatilor economice. Studiul de caz, proplemanzarea, 2 ora
explicatia

Bibliografie
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https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/Informatii_R/inspectie_fiscala/Manual_de_control_fiscal_versiune%20finala_RO_24_07_2023.pdf
https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/Informatii_R/inspectie_fiscala/Manual_de_control_fiscal_versiune%20finala_RO_24_07_2023.pdf
https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/AsistentaContribuabili_r/Ghid_e_factura_2024.pdf
https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/AsistentaContribuabili_r/BrosuraRoeTVA2025.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/AsistentaContribuabili_r/Ghid_RO_e_Transport_2025.pdf
https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/cod_procedura/Cod_Procedura_Fiscala_2023.htm
https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/legislatie/Cod_fiscal_norme_11022020.htm
https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/legislatie/L_55_2021.pdf

1. Agentia Nationala de Administrare Fiscala. (2023). Manual de control fiscal. Disponibil online:
https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/Informatii R/inspectie fiscala/Manual de control fiscal versiune%?20finala RO
24 07 2023.pdf

2. Agentia Nationald de Administrare Fiscald. (2024). Ghid privind utilizarea e-Factura. Disponibil online:
https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/AsistentaContribuabili r/Ghid e factura 2024.pdf

3. Agentia Nationald de Administrare Fiscald. (2025). Brosurd privind decontul precompletat RO e-TVA destinat
persoanelor impozabile. Disponibil online:
https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/AsistentaContribuabili r/BrosuraRoeTVA2025.pdf

4. Agentia Nationalda de Administrare Fiscalda. (2025). Ghid privind utilizarea Sistemului national RO e-Transport.
Disponibil online: https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/AsistentaContribuabili r/Ghid RO e Transport 2025.pdf

5. Corpul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania (CECCAR). (2021). Ghid pentru pregatirea
candidatilor la examenul de acces la stagiu pentru obtinerea calitdtii de expert contabil si de contabil autorizat.
Editura CECCAR.

6. Gudanescu Nicolau, N.L., Cucui, I., Ionescu, C.A., Paschia, L., Coman, M.D., & Stanescu, S.G. (2020).
Managementul si contabilitatea resurselor umane. Editura Pro Universitaria.

7. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald. Disponibil online:
https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/cod procedura/Cod Procedura Fiscala 2023.htm
8 Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal. Disponibil online:

https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/legislatie/Cod fiscal norme 11022020.htm

9. Legea nr. 55/2021 pentru modificarea si completarea Legii nr. 241/2005 privind prevenirea si combaterea evaziunii
fiscale, Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 332 din 1 aprilie 2021. Disponibil online:
https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/legislatie/L 55 2021.pdf

10. Postolache, R., & Manea, M.-D. (2008). Fiscalitatea comertului. De la teorie la practica. Editura Bibliotheca.

11, State, V., Voinea, C.-M., & Tanase, L.-C. (2017). Contabilitatea financiara a societatilor comerciale. Elemente de
teorie si aplicatii practice (Editia a II-a, revizuita si adaugitd). Editura Pro Universitaria.

12. Teodorescu, M., Preda, E.-L., Istudor, I.-I., & Mocanu, F. (2017). Fiscalitatea in Roménia. Editura Pro
Universitaria.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul
aferent programului

Continutul disciplinei este elaborat pe baza unor lucrari si reglementari reprezentative in domeniu, avand in vedere
cele mai recente teorii, conceptii si orientari din literatura de specialitate. La conceperea acestuia s-au luat in
considerare atat modul de structurare a disciplinei in cadrul programelor similare oferite de alte centre universitare,
cat si opiniile exprimate de reprezentanti ai institutiilor publice, ai mediului academic, ai profesiilor juridice si ai
mediului de afaceri, exprimate cu prilejul reuniunilor si consultarilor comune Aceastad abordare asigura concordanta
dintre formarea oferitd prin intermediul disciplinei studiate si cerintele actuale ale practicii juridice si economice,
precum si relevanta acesteia pentru piata muncii.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare |[10.3 Pondere din nota finala
Verificarea cunostintelor
A ) 60%
10.4 Curs dobéandite Examen scris
Participare activa la curs 5%
Abilitdti de aplicare a
10.5 Semi laborat cunostintelor teoretice si Portofoliu de lucrari 30%
.5 Seminar/laborator aplicative aplicative
Participare activa la seminar 5%

10.6 Standard minim de performanta

Nota 5 la examen, cunoasterea notiunilor de baza specifice disciplinei si capacitatea de a rezolva probleme aplicative
de dificultate medie.

Titularul de curs Titularul de aplicatii
Conf.univ.dr.habil. Constantin Aurelian Conf.univ.dr.habil. Constantin Aurelian
IONESCU IONESCU
Data completarii ey
e A
Data avizdrii in Director de departament
departament -
30.09.2025 Lect. univ. dr. Emilian BULEA 8

Decan

Data avizarii in
Consiliul Facultatii -
30.09.2029

Conf.univ.dr. Constanta MATUSESCU . =
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https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/Informatii_R/inspectie_fiscala/Manual_de_control_fiscal_versiune%20finala_RO_24_07_2023.pdf
https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/Informatii_R/inspectie_fiscala/Manual_de_control_fiscal_versiune%20finala_RO_24_07_2023.pdf
https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/AsistentaContribuabili_r/Ghid_e_factura_2024.pdf
https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/AsistentaContribuabili_r/BrosuraRoeTVA2025.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/AsistentaContribuabili_r/Ghid_RO_e_Transport_2025.pdf
https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/cod_procedura/Cod_Procedura_Fiscala_2023.htm
https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/legislatie/Cod_fiscal_norme_11022020.htm
https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/legislatie/L_55_2021.pdf

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA ,VALAHIA” DIN TARGOVISTE
FACULTATEA DE DREPT SI STIINTE ADMINISTRATIVE
DEPARTAMENTUL DREPT

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025-2026

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior Universitatea ”"Valahia” din Targoviste

1.2 Facultatea/Departamentul Facultatea de Drept si Stiinte Administrative
1.3 Departamentul Drept

1.4 Domeniul de studii Drept

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/Calificarea Dreptul afacerilor

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Antreprenoriat si inovare
2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Nicoleta ENACHE
2.3 Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. Nicoleta ENACHE
. 2.6 Tipul de Examen 2.7 Regimul Obligatorie
2.4 Anul de studiu I 2.5 Semestrul I evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 1
saptdmana

3.4 Total ore din planul de 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator 14
fnvatamant

Distributia fondului de timp Ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 34
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 28
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 28
Tutoriat

Examinari 3

1o L= Yot AV - | o N -
3.7 Total ore studiu individual 97
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -
4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului Dupa caz:
- sala de curs dotata cu videoproiector;
- tablad smart;
- in sistem on-line, prin utilizarea platformei e-learning MOODLE a
UVT (https://moodle.valahia.ro/ si a platformei on-line de
videoconferinte ZOOM/Microsoft TEAMS/SKYPE.
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5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului Dupa caz:
- sala de curs dotata cu videoproiector;
- tabla smart;
- in sistem on-line, prin utilizarea platformei e-learning MOODLE a
UVT (https://moodle.valahia.ro/ si a platformei on-line de
videoconferinte ZOOM/Microsoft TEAMS/SKYPE.

*dupa caz, in functie de cadrul legal aplicabil
6. Rezultatele invatarii

Competente profesionale (cf. planului de invatamant)

CP 12. Este la curent cu reglementarile
Dupa parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil:

a) Cunostinte:

R1- sa cunoasca principalele concepte si procese specifice relatiilor de afaceri, avand la baza reglementdrile juridice
nationale si europene incidente;

b) Abilitati si aptitudini:

R14- sa coreleze normele europene cu legislatia nationala

c) Responsabilitate si autonomie

R19- sa asigure respectarea politicilor organizationale in conformitate cu cerintele legale;

R20- sa elaboreze strategii de actiune in cazul unor disfunctionalitati

R23- sa creeze baze de date privind legislatia armonizata in domeniul specific pentru realizarea de studii comparative
sau studii de caz;

Competente transversale (cf. planului de invatamant)

CT 2. Utilizeaza tehnici de comunicare
Dupa parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil:

a) Cunostinte:

R2 - sd analizeze legislatia de domeniu si sa actualizeze permanent instrumentele de punere in aplicare;

b)Abilitati si aptitudini:

R16- sd utilizeze mijloace alternative de solutionare (mediere, negociere);

c) Responsabilitate si autonomie:

R27- sa aplice tehnici de relationare in grup prin dezvoltarea capacitatilor empatice de comunicare interpersonala si de
asumare de roluri specifice in cadrul muncii in echipa;

CT 3. Da dovada de initiativa
Dupa parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil:

a) Cunostinte:

R4 - sa identifice tendintele mediului de afaceri la nivel european in scopul fundamentarii strategiilor si instrumentelor
de lucru;

b)Abilitati si aptitudini:

R18- sd elaboreze un proiect de specialitate aplicand cunostinte, teorii si metode diverse de diagnoza si interventie;

c) Responsabilitate si autonomie:

R27- sa aplice tehnici de relationare in grup prin dezvoltarea capacitatilor empatice de comunicare interpersonalad si de
asumare de roluri specifice in cadrul muncii in echipa;

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Familiarizarea studentilor cu modalitatile de deschidere si dezvoltare a
unei afaceri prin aplicarea legislatiei aferente antreprenoriatului si prin
metode inovatoare in domeniu.

Gestionarea situatiilor contractuale prin aplicarea metodelor de negociere
si mediere.

7.2 Obiectivele specifice - cunoasterea fundamentelor teoretice si practice ale antreprenoriatului;
- Invatarea proiectarii unui plan de afaceri;

- descoperirea calitatilor de antreprenor;
- cunoasterea legislatiei specifice si utilizarea tehnicilor si tacticilor
precum si a strategiilor folosite in domeniul afacerilor.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

C.1.-C.2. INTRODUCERE LEGISLATIE RELEVANTA Prelegere participativa, expunere |2 ore
1.1. Educatia antreprenoriala.

1.2. Antreprenoriatul in Romania.

1.3. Caracteristicile si calitatile antreprenorilor.

F 012.2010.Ed.4 Document de uz intern


https://moodle.valahia.ro/

1.4. Formele antreprenoriatului.
1.5. Consecinte ale antreprenoriatului.

C.3.-C.4. LEGISLATIE RELEVANTA Prelegere participativa, expunere |2 ore
2.1. Formalitdti privind finregistrarea si functionarea

societatilor comerciale, persoanelor fizice, asociatii

familiale, societati cooperative, activitatea sociala.

C.5.-C.6. MARKETING Prelegere participativa, expunere 2 ore
. Misiunea si viziunea firmei.

. Outsourcing.

. Strategii de marketing, comunicare si relatii publice.

. Strategii si tehnici de vanzare.

. Relatii publice.

. Planul de marketing.

. Politici de pret.

. Planul de promovare.

.-C.8. MANAGEMENT Prelegere participativa, expunere 2 ore
. Managementul riscului.

. Managementul resurselor umane.

. Elementele planului de afaceri.

. Strategii de crestere si dezvoltare a afacerilor.

. Managementul fluxului de numerar.

. Tehnici de negociere.

. Leadership.

. Abilitati manageriale si de conducere.

. Planificarea strategica.

.-C.10. FRANCIZA Prelegere participativa, expunere 2 ore
. Notiunea si elementele unei francize.

. Clasificarea francizelor.

. Tipuri de franciza.

. Conditiile de cumparare ale francizei.

. Procesul de cumparare a unei francize.

1.-C.12. AUTOFINANTAREA SI CAPITALIZAREA |Prelegere participativd, expunere |2 ore
. Surse de creditare.

. Politici de creditare.

. Instrumente structurale.

. Programe operationale.

. Obtinerea finantarii.

. Pasii concreti de urmat de catre IMM in obtinerea

nantarii si aprobarea proiectului.

.13.-C.14. INOVAREA Prelegere participativa, expunere 2 ore

.1. Definitiile inovatiei.

. Tipuri de inovatii.

Inovatii incrementale si inovatii radicale.

Deosebiri intre inventie si inovatie.

Activitati de inovare.

Surse pentru inovare.

Mdsurarea inovatiei.

. Inovatia in servicii.

7.12. Managementul inovarii.

7.13. Ghidul practic al inovarii antreprenoriale

Bibliografie

Cursuri, manuale, tratate, monografii:

1. Sorin Anagnoste, Business Strategies : Building Sustainable Models with Artificial Intelligence and Digital Platforms,
Editura ASE, Bucuresti, 2024.

2. Tony Bush, Leadership si management educational, Ed. Polirom, 2021

3. Bogdan Chiripuci, Dezvoltarea antreprenoriatului in mediul rural romanesc, calea catre revitalizarea comunitatilor
locale, Editura ASE, Bucuresti, 2024.

4. Marius Ghenea, Antreprenoriat, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2011.

5. Mircea Constantin Duicd, Gabriel Croitoru, Anisoara Duica, Strategii manageriale, Ed. Pro Universitaria, Bucuresti,
2014.

6. Camelia Fratila, Mircea Constantin Duica, Managementul resurselor umane, Ed. Bibliotheca, Targoviste, 2014.

7. Model de dezvoltare a afacerii prin inovare-ASRO- Standard roman 2012.

8. Marcu Laura, Comunicarea integrata de marketing in practica micilor afaceri, Editua Zven, Targoviste, 2024.

Acte normative:

LEGEA nr. 346 din 14 iulie 2004 privind stimularea infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii actualizata.
LEGEA nr. 219/2015 privind economia sociala.

LEGEA nr.1/2005 privind organizarea si functionarea cooperatiei, republicata.

Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului.

Ordonanta Guvernului nr. 26 /2000 cu privire la asociatii si fundatii.

LEGEA nr. 122/1996 privind regimul juridic al caselor de ajutor reciproc ale salariatilor si al uniunilor acestora,
republicata.

LEGEA nr. 540 /2002 privind casele de ajutor reciproc ale pensionarilor.
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http://ro.wikipedia.org/wiki/Inova%C8%9Bie#Surse_pentru_inovare
http://ro.wikipedia.org/wiki/Inova%C8%9Bie#MTabloul_de_bord_european_al_inov.C4.83surarea_inovatiei
http://ro.wikipedia.org/wiki/Inova%C8%9Bie#Inova.C8.9Bia_.C3.AEn_servicii

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii

S.1. Caracteristicile unui antreprenor Test 2 ore
S.2. Strategii si tehnici de vanzare Dezbatere/Problematizare/Proiect |2 ore
S.3. Planul de promovare Dezbatere/Problematizare/Proiect |2 ore
S.4. Conceperea planului de afaceri Dezbatere/Problematizare/Proiect |2 ore
S.5. Tehnici de negociere Dezbatere/Problematizare/Proiect |2 ore
S.6. Managementul inovarii Dezbatere/Problematizare/Proiect |2 ore
S.7. Cerinte pentru un bun manager Test 2 ore
Bibliografie

Caiete de seminar,cursuri, manuale, tratate, monografii:

1. Nicoleta Enache, Antreprenoriat si inovare. Suport de curs, platforma UVT.

2. Tony Bush, Leadership si management educational, Ed. Polirom, 2021.

3. Marius Ghenea, Antreprenoriat, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2011.

4. Mircea Constantin Duica, Gabriel Croitoru, Anisoara Duicd, Strategii manageriale, Ed. Pro Universitaria,
Bucuresti, 2014.
Camelia Fratild, Mircea Constantin Duica, Managementul resurselor umane, Ed. Bibliotheca, Targoviste, 2014.
Marian Liviu, Curs de antreprenoriat, Universitatea “Petru Maior”, Targu-Mures.
European Commission: European Innovation Scoreboard.Comparative analysis of innovation performance,
January, 2009.
Acte normative:
LEGEA nr. 346 din 14 iulie 2004 privind stimularea infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii actualizata.
LEGEA nr. 219/2015 privind economia sociala.
LEGEA nr.1/2005 privind organizarea si functionarea cooperatiei, republicata.
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului.
Ordonanta Guvernului nr. 26 /2000 cu privire la asociatii si fundatii.
LEGEA nr. 122/1996 privind regimul juridic al caselor de ajutor reciproc ale salariatilor si al uniunilor acestora,
republicata.
LEGEA nr. 540 /2002 privind casele de ajutor reciproc ale pensionarilor.

N Oy

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul
aferent programului

Disciplina asigura formarea/dezvoltarea competentelor necesare pentru identificarea principiilor aplicabile si a modului
de solutionare a unui caz practic, precum si pentru aplicarea prevederilor legale adecvate rezolvarii cazului respectiv,
permitand masteranzilor sd se adapteze cu succes la solicitarile specifice pietei muncii si la schimbarile si dinamica
aferente acestei materii.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare |10.3 Pondere din nota finald
Referinte din suportul de Evaluare finald (examen
10.4 Curs curs si din recomandarile oral) in sesiunea de 70%
bibliografice examene

Aplicarea cunostintelor, a
deprinderilor/abilitdtilor ~ n
elaborarea si prezentarea de
referate/plan de afaceri

10.6 Standard minim de performanta
Folosirea adecvata a limbajului juridic propriu disciplinei Antreprenoriat si inovare in elaborarea discursului oral si

scris, precum si a legislatiei in materie, In concordantda cu doctrina si jurisprudenta, in scopul solutionarii unei
probleme de drept concrete.

Evaluare continud (fata in
fata/on-line) pe parcursul
desfasurarii activitatilor

10.5 Seminar/laborator 30%

Titularul de aplicatii

Titularul de curs Lect. univ. dr. Nicoleta ENACHE

Data completdrii Lect. univ. dr. Nicoleta ENACHE
25.09.2025

Data avizarii in Director de departament
departament Lect. univ. dr. Ei xandru BULEA

30.09.2025
Data avizarii in Deca .
Consiliul Facultatii Conf. univ. dr. Constahta MATUSESCU
30.09.2025
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&7 % MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

B8 "‘;?‘f\‘l UNIVERSITATEA ,VALAHIA” DIN TARGOVISTE

,,.f§,-“ FACULTATEA DE DREPT SI STIINTE ADMINISTRATIVE
_ @""7 DEPARTAMENTUL DREPT

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025-2026

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea “Valahia” din Targoviste

1.2 Facultatea/Departamentul Facultatea de Drept si Stiinte Administrative
1.3 Departamentul Drept

1.4 Domeniul de studii Drept

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/Calificarea Dreptul afacerilor

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Etica si integritate academica

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. univ.dr. Emilian Alexandru BULEA
2.3 Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. Emilian Alexandru BULEA

2.4 Anul de studiu I 2.5 Semestrul I 2.6 Tipul de C 2.7 Regimul
evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator
saptamana

3.4 Total ore din planul de 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator
invatdmant

Distributia fondului de timp

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examinari

Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual

3.8 Total ore pe semestru

3.9 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum -
4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Spec/Oblig

14

ore
42
30
21

97
125

5.1 de desfasurare a cursului Sala de curs dotata cu videoproiector/in sistem on-line, prin

utilizarea platformei e-learning MOODLE a UVT

(https://moodle.valahia.ro/ si a platfomei on-line de
videoconferinte ZOOM/ Microsoft TEAMS/ SKYPE) *
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5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului Sala de seminar dotatd cu videoproiector/in sistem on-line, prin
utilizarea platformei e-learning MOODLE a UVT
(https://moodle.valahia.ro/ si a platfomei on-line de
videoconferinte ZOOM/ Microsoft TEAMS/ SKYPE) *

*dupa caz, in functie de cadrul legal aplicabil

6. Rezultatele invatarii
Competente profesionale (cf. planului de invatamant)

CP 2. Respecta reglementarile juridice
Dupa parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil:

a) Cunostinte:

R2 - s& analizeze legislatia de domeniu si sa actualizeze permanent instrumentele de punere in aplicare;

b) Abilitati si aptitudini:

R12.- s& elaboreze documentatia specifica pentru constituirea unei entitati din domeniul afacerilor;

R13. - sd monitorizeze derularea relatiilor contractuale si sa identifice solutii in caz de disfunctionalitati;

R14- sa coreleze normele europene cu legislatia nationala;

c) Responsabilitate si autonomie

R26 - s& manifeste o atitudine responsabila fatd de sarcinile profesionale cu grad ridicat de dificultate, in vederea
solutiondrii eficiente a acestora, cu respectarea principiilor si normelor de etica profesionala.

CP 5. Este la curent cu reglementarile
Dupa parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil:

a) Cunostinte:

R1- sa cunoasca principalele concepte si procese specifice relatiilor de afaceri, avand la baza reglementarile juridice
nationale si europene incidente;

b)Abilitati si aptitudini:

R14- sa coreleze normele europene cu legislatia nationala

c) Responsabilitate si autonomie:

R19- sa asigure respectarea politicilor organizationale in conformitate cu cerintele legale;

R20- sa elaboreze strategii de actiune in cazul unor disfunctionalitati

R23- sa creeze baze de date privind legislatia armonizata in domeniul specific pentru realizarea de studii comparative
sau studii de caz;

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Deprinderea de catre studentii masteranzi a principalelor reglementari
in materie de eticd, integritate academica si deontologie profesionala,
facilitand intelegerea si folosirea lor in conduita academica in general,
in planificarea si realizarea activitatilor de studiu si cercetare precum
si in redactarea lucrarilor cu caracter stiintific.

7.2 Obiectivele specifice - cunoasterea aspectelor teoretice privind conceptele de etica si

integritatea academica;
- cunoasterea normelor care reglementeaza etica si integritatea

academica;
- cunoasterea jurisdictiei privind etica si integritatea academica;
- utilizarea de practici corecte din punct de vedere etic in organizarea
si realizarea cercetarii juridice, redactarii lucrarilor stiintifice si in
comunicarea academica;
- Intelegerea formelor si manifestarile plagiatului in viata academica;
- formarea unui comportament adecvat de evitare si contracarare a

plagiatului.
8.Continuturi
8.1 Curs Metode de predare Observatii
C.1. Aspecte generale privind etica, moralitatea si legea Prelegere participativa, 1 ora
expunere, dezbaterea, studiul | Activitatea se va
de caz, problematizarea, desfasura fata in
explicatia fata/on-line*
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C.2. Codul de eticd si deontologie profesionald al Universitatii
Valahia Targoviste

C.3 Cercetarea stiintifica - aspecte deontologice

C.4. Forme si metode de cercetare stiintifica

C.5. Redactarea corecta a unei lucrari academice

C.6. Plagiatul si autoplagiatul

detectarii

in  scopul

C.7. Utilizarea informatice

plagiatului

programelor

Bibliografie:

Prelegere participativa,
expunere, dezbaterea, studiul
de caz, problematizarea,
explicatia

Prelegere participativa,
expunere, dezbaterea, studiul
de caz, problematizarea,
explicatia

Prelegere participativa,
expunere, dezbaterea, studiul
de caz, problematizarea,
explicatia

Prelegere participativa,
expunere, dezbaterea, studiul
de caz, problematizarea,
explicatia

Prelegere participativa,
expunere, dezbaterea, studiul
de caz, problematizarea,
explicatia

Prelegere participativa,
expunere, dezbaterea, studiul
de caz, problematizarea,
explicatia

1. Tratate, monografii, cursuri universitare, alte lucrari

Aristotel, Etica nicomahica, Editura Antet, Bucuresti, 2007.

2 ore
Activitatea se va
desfasura fata in

fata/on-line*

2 ore
Activitatea se va
desfasura fata in

fata/on-line*
2 ore Activitatea
se va desfasura
fata in fata/on-
line*

2 ore
Activitatea se va
desfasura fata in

fata/on-line*

3 ore
Activitatea se va
desfasura fata in

fata/on-line*

2 ore
Activitatea se va
desfasura fata in

fata/on-line*

Chelcea, Septimiu, Cum sa redactam o lucrare de licenta, o teza de doctorat, un articol stiintific in domeniul
stiintelor socioumane, Editura Comunicare.ro, Bucuresti, 2010.
Craiovan, Ion, Tratat elementar de teoria generald a dreptului, Ed. All Beck, Bucuresti, 2001.

Desbois, Henri, Le droit d’auteur en France, Dalloz, 1978.

Dobrescu, Alexandru, Corsarii mintii —Istoria ilustrata a plagiatului la romani, vol. 1, Editura EMOLIS, Iasi, 2007.
Eminescu, Yolanda, Dreptul de autor - Legea nr.8 din 14 martie 1996 comentatd, Editura Lumina Lex, 1997.

Gheorghiu, Gheorghe, Operele audiovizuale, Editura Lumina Lex, Bucuresti, 2004.
Gheorghe GHEORGHIU, Constanta MATUSESCU, Steluta IONESCU, Emilian BULEA, Etica si integritate

academica, 2018, suport de curs;

Pompiliu ALEXANDRU, Silviu MILOIU, Constanta MATUSESCU, Steluta IONESCU, Marius MIHALACHIOIU,
Emilian BULEA, Despre antiplagiat. Scurt manual pentru studenti, Editura Tritonic, Bucuresti, 2025, ISBN

9786067498028

Ghigheci, Cristinel, Etica profesiilor juridice, Editura Hamangiu, 2017.

Gautier, Pierre-Yves, Propriete litteraire et artistique, Editura Puf, 1991.
Lucas, Andre; Lucas, Henri-Jacques, Traite de la Propriete litteraire& artistique, Editura Litec, 1994. Macovei,
loan, Tratat de drept al proprietatii intelectuale, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2010.

Nica, Daniel, Pastila Rosie, Editura Trei, Bucuresti, 2015.

Papadima, Liviu, (Coord.) Deontologie academica. Curriculum-cadru, Editura Universitatii Bucuresti, Bucuresti,

2017.

Potincu Laura, Etica si integritate academica Aspecte de naturd etica si juridica in activitatea studentilor,
masteranzilor si doctoranzilor, fundament al responsabilitatii sociale a institutiei de invatamént si cercetare,

Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2021.

Ros, Viorel; Bogdan Dragos; Spineanu-Matei, Octavia, Dreptul de autor si drepturile conexe, Tratat, Editura

All Beck, 2005.

Safta, Roger Cristian, Eticd si integritate academica, Editura Presa Universitara, Cluj, 2024.

Spineanu-Matei, Octavia, Proprietate intelectuald (2). Practica judiciard 2006-2007, Editura Hamangiu,

Bucuresti, 2007.

Sercan, Emilia, Deontologie academica. Ghid Practic, Editura Universitatii Bucuresti, Bucuresti, 2017. Socaciu
Emanuel, Vica Constantin, Mihailov Emilian, Gibea Toni, Muresan Valentin, Constantinescu Mihaela, Etica si

integritate academica, Editura Universitatii Bucuresti, Bucuresti, 2018.
Stefan, Elena Emilia, Etica si antegritate academica, Editura ProUniversitaria, Bucuresti, 2018.
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Tafforeau, Patrick; Monnerie, Cedric, Droit de la propriete intellectuelle, Editura Gualimo, 2012.
Ungureanu, Carmen Tamara, Drept civil. Partea generald. Persoanele, Editura Hamangiu, 2012.

I1. Studii, Articole de specialitate

Catuna, Ligia, Opere si idei.Plagiat. Exceptia exceptiei in Revista romana de dreptul proprietatii intelectuale
nr.1/2009.

Florea, Sonia, Consideratii privind notiunea tehnico-juridica de contrafacere. Evolutii legale si jurisprudentiale,
Revista romana de dreptul proprietatii intelectuale nr. 1/2012.

Florea, Sonia, Plagiatul si incalcarea dreptului de autor, in Revista romana de dreptul proprietatii intelectuale
nr. 4/2016.

Livadaru, Andreea, Plagiatul - scurte consideratii din perspectiva juridica in Revista romana de dreptul
proprietdtii intelectuale nr. 3/2016.

Romitan, Mirela, Unele consideratii cu privire la notiunea de plagiat, in Revista romana de dreptul proprietatii
intelectuale nr. 2/2008.

Gheorghiu, Gheorghe, Criteriul originalitatii operelor protejate prin drept de autor, in Revista romana de dreptul
proprietdtii intelectuale nr. 2/2016.

Olteanu, Edmond Gabriel, Dreptul de autor si progresul tehnic, in Revista romana de dreptul proprietatii
intelectuale nr. 2/2010.

Romitan, Ciprian Raul, Insusirea in intregime sau in parte a operei unui alt autor, in Revista romana de dreptul
proprietatii intelectuale nr. 4/2017.

Ros, Viorel, Dreptul de citare, in Revista romana de dreptul proprietatii intelectuale nr. 3/2009.

III. Legislatie

Codul penal - Legea nr.286/2009, cu toate modificarile si completarile ulterioare;

Codul de procedura penald - Legea nr.135/2010, cu toate modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 8/1996 privind drepturile de autor si drepturile conexe, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei
nr. 489 din 14 iunie 2018, cu toate modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.199/2023 a invatamdantului superior, publicatd in Monitorul Oficial, Partea I nr. 614 din 05 iulie 2023,
cu toate modificarile si completarile ulterioare;

Legea 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei nr. 546 din 12 iunie 2024, cu toate modificarile si completarile ulterioare.

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii

S1. Eticd. Moralitate. Deontologie profesionald. Delimitari

terminologice si interferente. Dezbatere/Problematizare/Pro 1 ora
iect
S2.Valori etice inscrise in Codul de etica si deontologie profesionala Dezbatere/Problematizare/Pro 4 ore
al Universitatii Valahia Targoviste iect
S3. Procedura disciplinara prevazuta de Codul de etica si deontologie !Dezbatere/ProbIematlzare/Pro 2 ore
: v . o e . iect
profesionala al Universitatii Valahia Targoviste
S4. Surse de documentare si evidentierea lor :Z(e:fbatere/ProbIematlzare/Pro 1 ore
S5. Redactarea unei lucrari de disertatie iDeiEbatere/ProbIematlzare/Pro 2 ore
S.6. Cum se plagiaza? Moduri de evitare a plagiatului :i(e:fbatere/ProbIematlzare/Pro 2 ore
S.7. Protectia operelor stiintifice Dezbatere/problematizare 2 ore

Bibliografie :
I. Tratate, monografii, cursuri universitare, alte lucrari

Aristotel, Etica nicomahica, Editura Antet, Bucuresti, 2007.

Chelcea, Septimiu, Cum sa redactam o lucrare de licenta, o teza de doctorat, un articol stiintific in domeniul
stiintelor socioumane, Editura Comunicare.ro, Bucuresti, 2010.

Craiovan, Ion, Tratat elementar de teoria generala a dreptului, Ed. All Beck, Bucuresti, 2001.

Desbois, Henri, Le droit d’auteur en France, Dalloz, 1978.
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Dobrescu, Alexandru, Corsarii mintii -Istoria ilustrata a plagiatului la romé&ni, vol. 1, Editura EMOLIS, lasi, 2007.
Eminescu, Yolanda, Dreptul de autor - Legea nr.8 din 14 martie 1996 comentata, Editura Lumina Lex, 1997.
Gheorghiu, Gheorghe, Operele audiovizuale, Editura Lumina Lex, Bucuregti, 2004.

Gheorghe GHEORGHIU, Constanta MATUSESCU, Steluta IONESCU, Emilian BULEA, Etica si integritate
academica, 2018, suport de curs; . L.

Pompiliu ALEXANDRU, Silviu MILOIU, Constanta MATUSESCU, Steluta IONESCU, Marius MIHALACHIOIU,
Emilian BULEA, Despre antiplagiat. Scurt manual pentru studenti, Editura Tritonic, Bucuresti, 2025, ISBN
9786067498028

Ghigheci, Cristinel, Etica profesiilor juridice, Editura Hamangiu, 2017.

Gautier, Pierre-Yves, Propriete litteraire et artistique, Editura Puf, 1991.

Lucas, Andre; Lucas, Henri-Jacques, Traite de la Propriete litteraire& artistique, Editura Litec, 1994. Macovei,
loan, Tratat de drept al proprietatii intelectuale, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2010.

Nica, Daniel, Pastila Rosie, Editura Trei, Bucuresti, 2015.

Papadima, Liviu, (Coord.) Deontologie academica. Curriculum-cadru, Editura Universitatii Bucuresti, Bucuresti,
2017.

Potincu Laura, Etica si integritate academica Aspecte de naturd etica si juridica in activitatea studentilor,
masteranzilor si doctoranzilor, fundament al responsabilitatii sociale a institutiei de invatdmént si cercetare,
Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2021.

Ros, Viorel; Bogdan Dragos; Spineanu-Matei, Octavia, Dreptul de autor si drepturile conexe, Tratat, Editura All
Beck, 2005.

Safta, Roger Cristian, Etica si integritate academica, Editura Presa Universitara, Cluj, 2024.

Spineanu-Matei, Octavia, Proprietate intelectuala (2). Practica judiciard 2006-2007, Editura Hamangiu,
Bucuresti, 2007.

Sercan, Emilia, Deontologie academica. Ghid Practic, Editura Universitatii Bucuresti, Bucuresti, 2017. Socaciu
Emanuel, Vica Constantin, Mihailov Emilian, Gibea Toni, Muresan Valentin, Constantinescu Mihaela, Etica si
integritate academica, Editura Universitatii Bucuresti, Bucuresti, 2018.

Stefan, Elena Emilia, Etica si antegritate academica, Editura ProUniversitaria, Bucuresti, 2018.

Tafforeau, Patrick; Monnerie, Cedric, Droit de la propriete intellectuelle, Editura Gualimo, 2012.

Ungureanu, Carmen Tamara, Drept civil. Partea generala. Persoanele, Editura Hamangiu, 2012.

II1. Studii, Articole de specialitate

Catuna, Ligia, Opere si idei.Plagiat. Exceptia exceptiei in Revista romana de dreptul proprietdtii intelectuale
nr.1/2009.

Florea, Sonia, Consideratii privind notiunea tehnico-juridica de contrafacere. Evolutii legale si jurisprudentiale,
Revista romana de dreptul proprietatii intelectuale nr. 1/2012.

Florea, Sonia, Plagiatul si incalcarea dreptului de autor, in Revista romana de dreptul proprietatii intelectuale
nr. 4/2016.

Livadaru, Andreea, Plagiatul — scurte consideratii din perspectiva juridica in Revista romana de dreptul
proprietatii intelectuale nr. 3/2016.

Romitan, Mirela, Unele consideratii cu privire la notiunea de plagiat, in Revista romana de dreptul proprietatii
intelectuale nr. 2/2008.

Gheorghiu, Gheorghe, Criteriul originalitatii operelor protejate prin drept de autor, in Revista romana de
dreptul proprietatii intelectuale nr. 2/2016.

Olteanu, Edmond Gabriel, Dreptul de autor si progresul tehnic, in Revista romana de dreptul proprietatii
intelectuale nr. 2/2010.

Romitan, Ciprian Raul, Insusirea in intregime sau in parte a operei unui alt autor, in Revista romana de
dreptul proprietdtii intelectuale nr. 4/2017.

Ros, Viorel, Dreptul de citare, in Revista romana de dreptul proprietatii intelectuale nr. 3/2009.

III. Legislatie

Codul penal - Legea nr. 286/2009, cu toate modificarile si completarile ulterioare;

Codul de procedura penald - Legea nr.135/2010, cu toate modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.8/1996 privind drepturile de autor si drepturile conexe, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei
nr. 489 din 14 iunie 2018, cu toate modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.199/2023 a invataméntului superior, publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 614 din 05 iulie
2023, cu toate modificarile si completarile ulterioare;

Legea 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei nr. 546 din 12 iunie 2024, cu toate modificarile si completarile ulterioare.
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Disciplina asigura formarea/dezvoltarea competentelor cognitive si functionale ale viitorilor juristi, permitandu-le
acestora sa se adapteze cu succes la solicitarile specifice profesiei juridice, la schimbarile si dinamica aferente
fenomenului juridic contemporan, in care etica si integritatea profesionald joaca un rol important. La conceperea
acestuia s-au avut in vedere atat modul in care disciplina este structuratad in programele altor centre universitare
din tard si din strdindtate, cat si opinia exprimata de reprezentanti ai institutiilor publice cu ocazia reuniunilor
comune.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota

finala
corectitudinea si completitudinea
cunostintelor;
- coerenta logica; Evaluare finala (test de
: N . o
10.4 Curs - gradul de asimilare a limbajului de cunostlntiz)llgc\s,ﬁsmnea de 70%
specialitate european si international;
Participare constanta la activitatea
didacticd. Interventii pertinente.
10.5 Aplicarea cunostintelor, a . Obs_efvgrel
. aptitudinilor/abilitatilor in elaborarea sistematica/Evaluare 30%

continua pe parcursul
desfasurarii activitatilor

Seminar/laborator |(i'hrezentarea temelor de casd

10.6 Standard minim de performanta:

- operationalizarea conceptelor-cheie;

- folosirea adecvatd a limbajului propriu disciplinei Etica si integritate academicad in elaborarea discursului oral si
scris, precum si a prevederilor legale in materie, in concordanta cu doctrina si jurisprudenta, in scopul solutionarii
unei probleme concrete.

Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
Data _ Lect. univ. dr. Bulea Emilian Alexandru Lect. univ. dr. Bulea Emilian Alexandru
completarii
19.09.2025
Data avizarii in Semnatura Director de departament
departament Lect. univ. dr. Emilian Alexandru BULEA
30.09.2025

Decan
Conf. univ. dr. Constanta Matusescu

Data avizarii in
Consiliul
Facultatii
30.09.2025
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA ,VALAHIA” DIN TARGOVISTE
FACULTATEA DE DREPT SI STIINTE ADMINISTRATIVE
DEPARTAMENTUL DREPT

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025-2026

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior Universitatea ”Valahia” din Targoviste

1.2 Facultatea/Departamentul Facultatea de Drept si Stiinte Administrative
1.3 Departamentul Drept

1.4 Domeniul de studii Drept

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/Calificarea Dreptul afacerilor

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Piete de capital
2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Adrian TUTUIANU
2.3 Titularul activitatilor de seminar Conf. univ. dr. Adrian TUTUIANU
. 2.6 Tipul de Examen 2.7 Regimul Optionala
2.4 Anul de studiu I |2.5 Semestrul I evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 1
saptdmana

3.4 Total ore din planul de 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator 14
fnvatamant

Distributia fondului de timp Ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 34
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 28
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 28
Tutoriat

Examinari 3

1o L= Yot AV - | o N -
3.7 Total ore studiu individual 97
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -
4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului Dupa caz:
- sala de curs dotata cu videoproiector;
- tablad smart;
- in sistem on-line, prin utilizarea platformei e-learning MOODLE a
UVT (https://moodle.valahia.ro/ si a platformei on-line de
videoconferinte ZOOM/Microsoft TEAMS/SKYPE.
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5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului Dupa caz:

*dupa caz, in functie de cadrul legal aplicabil

6. Rezultatele invatarii

- sala de curs dotata cu videoproiector;

- tablad smart;

- in sistem on-line, prin utilizarea platformei e-learning MOODLE a
UVT (https://moodle.valahia.ro/ si a platformei on-line de
videoconferinte ZOOM/Microsoft TEAMS/SKYPE.

Competente profesionale (cf. planului de invatamant)

CP 2. Respecta reglementarile juridice

Dupa parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil:

a) Cunostinte:

R2 - sd analizeze legislatia de domeniu si sa& actualizeze permanent instrumentele de punere in aplicare;

b) Abilitati si aptitudini:

R12.- s3 elaboreze documentatia specificd pentru constituirea unei entitdti din domeniul afacerilor;
R13. - sa monitorizeze derularea relatiilor contractuale si sa identifice solutii in caz de disfunctionalitati;
R14- sa coreleze normele europene cu legislatia nationald;

C) Responsabilitate si autonomie

R26 - sd manifeste o atitudine responsabild fata de sarcinile profesionale cu grad ridicat de dificultate, in vederea
solutionarii eficiente a acestora, cu respectarea principiilor si normelor de etica profesionala.

CP 8. Interpreteaza legislatia

Dupa parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil:

a) Cunostinte:

R2 - sd analizeze legislatia de domeniu si sa actualizeze permanent instrumentele de punere in aplicare

b) Abilitati si aptitudini:

R14- sd coreleze normele europene cu legislatia nationala
R16- sa utilizeze mijloace alternative de solutionare (mediere, negociere);

c) Responsabilitate si autonomie:

R21- sa consilieze din punct de vedere juridic factorii de decizie cu privire la stabilirea de relatii contractuale si

gestionarea contractelor;

R22- sa ofere puncte de vedere documentate in relatiile cu autoritatile de verificare si control

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

7.2 Obiectivele specifice

8. Continuturi

8.1 Curs

C.1. Piata de capital

C.2-3. Valorile mobiliare

C.4. Emitentii de valori mobiliare
C.5. Intermediarii

C.6. Investitorii

Disciplina urmadreste aprofundarea cunostintelor specifice pietei de
capital, intelegerea mecanismelor si instrumentelor prin care se adauga
dirijarea capitalurilor cdtre cei care au nevoie de finantarea proiectelor
lor de dezvoltare.

Cursul la disciplina "Piete de capital” ofera studentilor informatii
aprofundate privind piata de capital si cadrul institutional si reglementar
al pietei de capital in Romania. Sunt analizate aspecte privind:
instrumentele financiare si valorile mobiliare, participantii la piata de
capital - emitenti, investitori, intermediari. Un loc important este alocat
operatiunilor de piatd, protectiei investitorilor si guvernantei corporative.

Metode de predare Observatii
Prelegere participativa, expunere | 1 ora
Prelegere participativa, expunere | 2 ore
Prelegere participativa, expunere | 1 ora
Prelegere participativa, expunere | 1 ora
Prelegere participativa, expunere | 1 ore

C.7.-C.8. Organismele de plasament colectiv in valori|Prelegere participativd, expunere |2 ore

mobiliare
C.9.-C.10. Operatiunile de piata

Prelegere participativa, expunere | 2 ore

C.11.-C.12. Protectia investitorilor/Protectia drepturilor|Prelegere participativa, expunere | 2 ore

actionarilor

C.13.-C.14. Guvernanta corporativd OUG nr. 109/2011 Prelegere participativd, expunere |2 ore
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

Bibliografie
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1. Gabriela Anghelache, Piata de capital, caracteristici, evolutii, tranzactii, Ed. Economica, Bucuresti, 2004
2. Sebastian Bodu, Piata de capital - Legea nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni
de piata, Editura Rosetti International, 2018
3. Stanciu D. Carpenaru, Tratat de drept comercial roméan, editia a VI-a Editura Universul Juridic, Bucuresti
2019
4. Cristian Dutescu, Drepturile actionarilor, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2013
5. Cristian Dutescu, Legea privind piata de capital. Comentarii pe articole, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2009
6. Cristian Dutescu, Legea privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata, Editura C.H. Beck,
Bucuresti, 2019
7. Cristian Dutescu, Manipularea pietei de capital, Editura C. H. Beck, Bucuresti, 2008
8. Cristian Dutescu, Contractul de védnzare - cumpéarare de actiuni in reglementarea Noului Cod Civil, Editura C.
H. Beck, Bucuresti, 2012
9. Cristian Gheorghe, Piata de capital. Fundamentele juridice, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2018
10. Vasile Nemes, Drept comercial, Editia a 5-a revizuitd si addugita, Ed. Hamangiu, Bucuresti 2023
11. Manole Ciprian Popa, Piete de capital, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2020
12. Titus Prescure, Nicoleta Calin, Dragos Calin, Legea pietei de capital. Comentarii si explicatii, Editura C. H.
Beck, Bucuresti, 2008
13. Sorin Claudiu Radu, Piete de capital, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2013
14. Sorin Claudiu Radu, Dan Marin Boaja, Piete de capital. Institutii si instrumente financiare tranzactionate,
Editura PRO Universitaria, Bucuresti, 2012
15. Adrian Tutuianu, Piata de capital. Regimul juridic aplicabil participantilor, Ed. Hamangiu, Bucuresti, 2007
8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
S.1.-S.2. Piata de capital Dezbatere/Problematizare 2 ore
- Concept si elemente definitorii
- Trasaturile si clasificarea pietelor de capital

S.3.-S.4. Valorile mobiliare/ Instrumente financiare Dezbatere/Problematizare/Teste | 2 ore
- Notiune, natura juridicd si caracteristicile valorilor
mobiliare

- Categorii de valori mobiliare

S.5.-S.6. Valorile mobiliare emise de stat, autoritatile Dezbatere/Problematizare/Teste |2 ore
administratiei publice centrale si locale
- Obligatiuni si titluri ipotecare

S.7.-S.8. Emitentii de valori imobiliare si alte instrumente |Dezbatere/Problematizare/Teste | 2 ore
financiare

- Notiunea si clasificare emitentilor

- Societatea pe actiuni

S.9-S.10. Intermediarii Dezbatere/Problematizare/Teste | 2 ore
- Notiunea de intermediar.
- Societatea de servicii de investitii financiare

S.11-S.12. Organismele de plasament colectiv Dezbatere/Problematizare/Teste | 2 ore

S.13.-S.14. Operatiunile de piata si protectia investitorilor |Dezbatere/Problematizare/Teste | 2 ore
Codul Bursei de Valori Bucuresti
Contractul bursier
Guvernanta corporativa
Bibliografie
1. Gabriela Anghelache, Piata de capital, caracteristici, evolutii, tranzactii, Ed. Economicd, Bucuresti, 2004
2. Sebastian Bodu, Piata de capital — Legea nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni
de piatd, Editura Rosetti International, 2018
3. Stanciu D. Carpenaru, Tratat de drept comercial roméan, editia a VI-a Editura Universul Juridic, Bucuresti
2019
4. Cristian Dutescu, Drepturile actionarilor, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2013
5. Cristian Dutescu, Legea privind piata de capital. Comentarii pe articole, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2009
6. Cristian Dutescu, Legea privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piatd, Editura C.H. Beck,
Bucuresti, 2019
7. Cristian Dutescu, Manipularea pietei de capital, Editura C. H. Beck, Bucuresti, 2008
8. Cristian Dutescu, Contractul de védnzare - cumparare de actiuni in reglementarea Noului Cod Civil, Editura C.
H. Beck, Bucuresti, 2012
9. Cristian Gheorghe, Piata de capital. Fundamentele juridice, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2018
10. Vasile Nemes, Drept comercial, Editia a 5-a revizuita si adaugitda, Ed. Hamangiu, Bucuresti 2023
11. Manole Ciprian Popa, Piete de capital, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2020
12. Titus Prescure, Nicoleta Calin, Dragos Calin, Legea pietei de capital. Comentarii si explicatii, Editura C. H.
Beck, Bucuresti, 2008
13. Sorin Claudiu Radu, Piete de capital, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2013
14. Sorin Claudiu Radu, Dan Marin Boaja, Piete de capital. Institutii si instrumente financiare tranzactionate,
Editura PRO Universitaria, Bucuresti, 2012
15. Adrian Tutuianu, Piata de capital. Regimul juridic aplicabil participantilor, Ed. Hamangiu, Bucuresti, 2007
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul
aferent programului

Continutul disciplinei este elaborat pe baza unor lucréri reprezentative in domeniul pietei de capital. In conceperea

materialelor destinate cursurilor si seminariilor am utilizat atat literatura romaneasca, cat si strdind, documente
oficiale ale institutiilor din Romania si din Uniunea Europeand. La elaborarea materialelor didactice s-a avut in vedere
importanta disciplinei in formarea masteranzilor de la specializarea Dreptul afacerilor, accentul fiind pus pe intelegerea

conceptelor.

10. Evaluare

Tip activitate

10.4 Curs

10.5 Seminar/laborator

10.1 Criterii de evaluare

- capacitate de intelegere a
informatiilor  furnizate Ila
curs;

- utilizarea rationamentului
logic in rezolvarea
intrebarilor din testul final;

- gradul de asimilare a
limbajului de specialitate;

- capacitatea de a sustine
cu argumente o solutie sau
alta la testele evaluative;

- capacitatea de
comprehensiune a notiunilor
predate la curs;

- capacitatea de a elabora,
prezenta si  sustine un
proiect;

10.6 Standard minim de performanta
Intelegerea conceptelor fundamentale ale pietei de capital

Data completarii
25.09.2025

Data avizarii in
departament
30.09.2025

Data avizarii in
Consiliul Facultatii
30.09.2025
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Titularul de curs

10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finala

Evaluare finala (examen
scris) in sesiunea de
examene

70%

Evaluare continud (fata in
fata/on-line) pe parcursul
desfasurarii activitatilor

30%

Titularul de aplicatii

Conf. univ. dr. Adrian TUTUIANU Conf. univ. dr. Adrian TUTUIANU

Director de departament

Lect. univ. dr. Emilian Alexandru BULEA

Decan

Conf. univ. dr. Constanta MATUSESCU
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA ,VALAHIA” DIN TARGOVISTE
FACULTATEA DE DREPT SI STIINTE ADMINISTRATIVE
DEPARTAMENTUL DREPT

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025-2026

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior Universitatea ”"Valahia” din Targoviste
1.2 Facultatea/Departamentul Facultatea de Drept si Stiinte Administrative
1.3 Departamentul Drept
1.4 Domeniul de studii Drept
1.5 Ciclul de studii Master
1.6 Programul de studii/Calificarea Dreptul afacerilor
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei Contracte de afaceri
2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Livia MOCANU
2.3 Titularul activitatilor de seminar Conf. univ. dr. Livia MOCANU
2.4 Anul de studiu I |2.5 Semestrul I g\'/ilzlapruel de Examen gi.s7cip|.?>(leig1leni1w Optional
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 1
saptdmana
3.4 Total ore din planul de 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator 14
fnvatamant
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 23
Tutoriat 2
Examinari 2
1o L= Yot AV - | o N -
3.7 Total ore studiu individual 97
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum
4.2 de competente

Ca disciplina recomandata - Drept comercial
Exprimarea (orald si scrisd) intr-o limba de circulatie internationala

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare

5.2 de desfasurare

F 012.2010.Ed.4

a cursului Sala de curs dotatd cu videoproiector/in sistem on-line, prin
utilizarea platformei e-learning MOODLE a UVT
(https://moodle.valahia.ro/ si a platfomei on-line de
videoconferinte ZOOM/ Microsoft TEAMS/ SKYPE) *

a seminarului/laboratorului Sala de seminar dotata cu videoproiector/in sistem on-line, prin
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utilizarea platformei e-learning MOODLE a UVT
(https://moodle.valahia.ro/ si a platfomei on-line de
videoconferinte ZOOM/ Microsoft TEAMS/ SKYPE) *

*dupa caz, in functie de cadrul legal aplicabil
6. Rezultatele invatarii

Competente profesionale (cf. planului de invatamant)

CP 6. Asigura conformitatea cu cerintele legale
Dupa parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil:

a) Cunostinte:

R1 - sd cunoasca principalele concepte si procese specifice relatiilor de afaceri, avand la baza reglementarile juridice
nationale si europene incidente;

R2 - sd analizeze legislatia de domeniu si sa actualizeze permanent instrumentele de punere in aplicare;

b) Abilitati si aptitudini:

R12 - sa elaboreze documentatia specifica pentru constituirea unei entitati din domeniul afacerilor;

R14 - sd coreleze normele europene cu legislatia nationald;

c) Responsabilitate si autonomie:

R19 - sd asigure respectarea politicilor organizationale in conformitate cu cerintele legale;

R21 - sa consilieze din punct de vedere juridic factorii de decizie cu privire la stabilirea de relatii contractuale si
gestionarea contractelor;

CP 8. Interpreteaza legislatia
Dupa parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil:

a) Cunostinte:

R2 - sd analizeze legislatia de domeniu si sa& actualizeze permanent instrumentele de punere in aplicare;

b) Abilitati si aptitudini:

R14 - s3 coreleze normele europene cu legislatia nationald

R16 - sa utilizeze mijloace alternative de solutionare (mediere, negociere);

c) Responsabilitate si autonomie:

R21 - sa consilieze din punct de vedere juridic factorii de decizie cu privire la stabilirea de relatii contractuale si
gestionarea contractelor;

R22 - sa ofere puncte de vedere documentate in relatiile cu autoritatile de verificare si control

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Disciplina urmareste formarea studentilor masteranzi pentru a cunoaste
conceptele, principiile si regulile ce guverneaza contractele de afaceri in
dreptul intern si international.

7.2 Obiectivele specifice - insusirea notiunilor specifice materiei;
- cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice si a teoriei contractului de
afaceri;

- dobéandirea abilitatilor de negociere in afaceri;
- cunoasterea jurisprudentei europene/nationale relevante in domeniul
formarii si executarii contractelor.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

C.1. Caracterizarea generala a contractului. Concept si Prelegerea, conversatia 2

forme de contractare. Particularitatile contractului de euristica, dezbaterea, studiul |Activitatea se va desfasura

comert international. de caz, problematizarea, fata in fata/on-line*
explicatia

C.2. Reguli privind incheierea contractului. Tehnici de Prelegerea, conversatia 2

negociere. euristica, dezbaterea, studiul |Activitatea se va desfasura
de caz, problematizarea, fata in fata/on-line*
explicatia

C.3. Conditii esentiale pentru validitatea contractelor. Prelegerea, conversatia 2
euristica, dezbaterea, studiul |Activitatea se va desfasura
de caz, problematizarea, fata in fata/on-line*
explicatia

C.4. Obiectul contractului. Prelegerea, conversatia 2
euristica, dezbaterea, studiul |Activitatea se va desfasura
de caz, problematizarea, fata in fata/on-line*
explicatia

C.5. Executarea contractului. Prelegerea, conversatia 2

euristica, dezbaterea, studiul |Activitatea se va desfasura
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de caz, problematizarea, fata in fata/on-line*

explicatia

C.6. Raspunderea contractuala. Prelegerea, conversatia 2
euristica, dezbaterea, studiul |Activitatea se va desfasura
de caz, problematizarea, fatd in fatd/on-line*
explicatia

C.7. Incetarea contractului. Prelegerea, conversatia 2
euristica, dezbaterea, studiul |Activitatea se va desfasura
de caz, problematizarea, fata in fata/on-line*
explicatia

Bibliografie

1. Mihaela Gherghe, Interpretarea contractului, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2023

2. Andreea-Teodora Stanescu - Drept comercial. Contracte profesionale, editia a 5-a, Ed. Hamangiu, Bucuresti, 2022

3. Vasile Nemes, Gabriela Fierbinteanu, Dreptul contractelor civile si comerciale, Ed. Hamangiu, Bucuresti, 2022

4. Dan-Adrian Caramidariu, Contractul standard in afaceri. O perspectiva de law & economics, Ed. Universul Juridic,

Bucuresti, 2021
5. Gheorghe Piperea, Contracte si obligatii comerciale, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2019

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
Prelegerea, conversatia 2
S 1. Notiunea si clasificarea contractelor. Dreptul aplicabil |euristicd, dezbaterea, studiul
contractelor de comert international. Dezbatere. de caz, problematizarea,
explicatia
Prelegerea, conversatia 2
S 2. Principiul libertatii contractuale. Reguli privind|euristicd, dezbaterea, studiul
negocierea. Etapele negocierii. de caz, problematizarea,
explicatia
R Prelegerea, conversatia 2
S 3. Incheierea contractului. Reguli in dreptul intern sileuristicd, dezbaterea, studiul
international. de caz, problematizarea,
explicatia
Prelegerea, conversatia 2

euristica, dezbaterea, studiul
de caz, problematizarea,
explicatia

Prelegerea, conversatia 2
euristica, dezbaterea, studiul
de caz, problematizarea,
explicatia

Prelegerea, conversatia 2
euristica, dezbaterea, studiul
de caz, problematizarea,
explicatia

Prelegerea, conversatia 2
euristica, dezbaterea, studiul
de caz, problematizarea,
explicatia

S 4. Obiectul si executarea contractului.Particularitati.
S 5. Raspunderea contractuald.
S 6. Incetarea contractului. Efecte.

S.7. Particularitatile contractelor electronice.

Bibliografie

1. Mihaela Gherghe, Interpretarea contractului, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2023

2. Andreea-Teodora Stanescu - Drept comercial. Contracte profesionale, editia a 5-a, Ed. Hamangiu, Bucuresti, 2022

3. Vasile Nemes, Gabriela Fierbinteanu, Dreptul contractelor civile si comerciale, Ed. Hamangiu, Bucuresti, 2022

4. Dan-Adrian Caramidariu, Contractul standard in afaceri. O perspectivd de law & economics, Ed. Universul Juridic,
Bucuresti, 2021

5. Gheorghe Piperea, Contracte si obligatii comerciale, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2019

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul
aferent programului

Continutul disciplinei este elaborat pe baza unor lucrari reprezentative in domeniu, in considerarea celor mai noi teorii,
conceptii si reglementari formulate in literature de specialitate. La conceperea acestuia s-au avut in vedere atat modul
in care disciplina este structuratd in programele altor centre universitare din tara si din strdindtate, cat si opinia
exprimata de reprezentanti ai institutiilor publice cu ocazia reuniunilor comune.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare |10.3 Pondere din nota finald
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- corectitudinea si Evaluare finald (test de 70%

completitudinea cunostinte) In sesiunea de
cunostintelor; examene.
10.4 Curs - coerenta logica;

- gradul de asimilare a
limbajului de specialitate
european si international;

-Capacitatea de aplicare in Evaluare continud (fata in

practica a cunostintelor fata/on-line) pe parcursul 30%
asimilate; desfdsurarii activitatilor
10.5 Seminar/laborator - Capacitatea de a opera cu

cunostintele asimilate Tn
vederea obtinerii unei viziuni
interdisciplinare
10.6 Standard minim de performanta
Cunoasterea notiunilor de baza specifice disciplinei; capacitatea de a rezolva probleme aplicative de dificultate medie.

- Titularul de curs Titularul de aplicatii
Data completarii Conf. univ. dr. Livia MOCANU Conf. univ. dr. Livia MOCANU
26.09.2025
Director de departament
L [Nume, Prenume, semndatura]
Data avizarii in Lect. univ. dr. Emilian Alexandru Bulea
departament
30.09.2025
Decan
Data avizarii in [Nume, Prenume, semnafivturé]
Consiliul Facultatii Conf. univ. dr. Constanta Matusescu
30.09.2025
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