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RAPORTDEEVALUAREINTERNA 

PRIVIND CALITATEA EDUCATIEI IN FACULTATE 


Anul2025 

Ca unnare a evaluarii interne a calitatii educatiei, Comisia de evaluare ~i asigurare a calitafii 

din cadrul Facultafii de Drept ~i $tiinfe Administrative, aprobata In ~edinta Consiliului facultatii din 

data de 11 aprilie 2025 , formata din: 

1. 	 Conf. univ. dr. Steluta IONESCU - pre~edinte (prodecan invafamant ~i asigurarea calitafii) 

2. 	 Lect. univ. dr. Mihai GRIGORE - membru (reprezentant Departamentul Drept) 

3. 	 Lect. univ. dr. Nicoleta ENACHE - membru (reprezentant Departamentul $tiinfe 
A dmin istrative) 

4. 	 ludecator Ion GOLOIU - reprezentant angajatori (TribunalLil Dambovifa) 

5. 	 Student: Cosmina Mihaela VLAD (DR IF) - membru 

a constatat utmatoarele : 

a) Principalele realizari au fost: 

A. Capacitate institu1ionala 

IP. A. 1.2.2. Management Strategic 
Asimilarea la nivelul Facultatii de Drept ~i ~tiinte Administrative (FDA) a Sistemului de 

Management Integrat (SMI), pentru a se asigura ca masurile adoptate sunt In continuare 
corespunzatoare, adecvate, eficace ~i aliniate la directia strategica a UVT. Referitor la Sistemul de 
Management al calitatii (SMC), FDA ~i-a insu~it politica In domeniul calitatii adoptata la nivelul UVT 
contribuind la mentinerea ~i imbunatatirea continua a sistemului . Referitor la Sistemul de Management 
al inovarii (SMln), FDA, In conformitate cu Politiea privind inovarea (aprobata la data de 10.11.2025), 
contribuie la asigurarea cre~terii perfotmantei ~i furnizeaza suport pentru dezvoltarea 
durabilalsustenabila a uni versitatii In corelatie eu nevoile mediului eeonomieo-soeial, fiind ineredintati 
di implementarea ~i certifiearea Sistemul de Management al Inovarii (SMIn) In eonfonnitate eu SR 
13572 :20 16 inspira ineredere ~i eontribuie la dezvoltarea armonioasa a relatiilor intre parttile 
interesate: studenti ~ i!sau absolventi , parteneri soeiali/potential angajatori ~i soeietate. Totodata. la 
nivelul FDA sunt integrate direqiile de aqiune proieetate de universitate in domeniul managementului 
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inovarii, existand deschidere pentru cercetarea ~tiintifica interdisciplinara la care i~i aduc contributia 
cadrele didactice ~i cercetatorii afiliati centrului de cercetare al FDA (CCSJA). Componenta de inovare 
este integrata in documentele de planificare ale FDA (planul strategic ~i planul operational), este 
sustinuta la nivelul managementului universitar ~i atent monitorizata in realizare. 

Actualizarea Listei de control a documentelor SMC, seqiunea D - Lista documentelor exteme, 
elaborata conform cerintelor din SR EN ISO 9001 :2015. 

Actualizarea Planului operational pentru anul 2025. Planul operational a fost elaborat in noua 
macheta in care sunt integrate obiectivele calitatii pe anul 2025. 

Actualizarea registrului riscurilor; clasificarea riscurilor ~i identificarea masurilor de reducere a 
nivelului de impact (actualizare matrice riscuri - identificare riscuri, impact, masuri/aqiuni de tratare). 

Adaptarea Regulamentului de finalizare a studiilor (licenta ~i masterat), la nivelul facuitatii, in 
acord cu metodologia la nivel national ~i cu notele de specificitate a domeniilor pe care Ie acopera 
programele de studii gestionate de facultate. 

IP. A. 2.1. 1. Spa{ii de inva{amcmt, cercetare .~i pentru alte activita{i 
In anul 2025, FDA a continuat sa-~i desIa~oare activitatea in spatiile puse la dispozitia sa in 

Corpul B, din incinta Campusului universitar (sali de curs, spatii cu destinatie de birou, biblioteca, 
laboratoare) incercand permanent optimizarea utilizarii lor. 

Activitatile didactice, inclusiv sesiunile de examinare ~i refacere credite s-au desIa~urat cu 
prezenta fizica a studentilor, in spatiile de invatamant destinate FDA. 

IP. A.2.1 .2. Dotare 
In anu12025: 
- a continuat achizitia de echipamente pentru dotarea laboratorului de informatica juridica ~i a 

laboratontlui de criminalistica, echipamente prevazute in cadrul proiectului D-EDUC - Dezvoltare 
durabila prin digitalizare in educa/ie, proiect demarat in anul 2022 (aflat in derulare). Au fost 
achizitionate: un sistem VR CSI de instruire virtuala pentru cercetarea la fata locului, ce permite crearea 
~i reproducerea exacta de scenarii ale activitatilor infraqionale, in scopulintelegerii mecanismului de 
formare a urmelor ~i a posibilitatilor efective de exploatare a acestora; un microscop comparator ~i 
software de ultima generatie, in suita cu camera foto integrata, deservite de statie de lucru PC, constituie 
un sistem integrat pentru vizualizare ~i comparare de laborator pentru ilustrarea, captarea, examinarea 
simultana ~i comparativa a imaginilor macro ~i microscopice de pe suprafete diverse ~i stocarea 
acestora in procesul realizarii expertizelor criminalistice, 'in domenii precum, expertiza grafica, 
dactiloscopie, traseologia judiciara, balistica judiciara, 20 de PC-uri cu licenta, tabla interactiva 
ViewSonic. 

- a fost finalizata dotarea laboratorului de practicaiclinica juridica, achizitie prevazuta in cadrul 
proiectului SMIS: 318243 intitulat: "Studenrii de azi, profesioni~tii de maine! Pregatirea teoretica ~i 
aplicata a studenrilor Facultarii de Drept ~i c)tiin!e Administrative pentru facilitarea inser!iei pe pia!a 
muncii". 
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IP A.2.1.3. Sistemul de acordare a burselor ~i altor forme de sprijin material pentru studen{i 

Burse semestrul 112024-2025 
Burse de 

performanlli
Burse performanta Burse Burse sprijin Ajutoare sociale 

peotru rezultate 
~tiiotific3 sociale social ocazionale

deosebite la 
invatatura 

90 51 o 12 

Burse semestrul II12024-2025 
Burse de 

performaolli
Burse performanta Burse Burse sprijin Ajutoare sociale 

peotru rezultate 
~tiiotifici'i sociaIe social ocaziooale

deosebite la 
inviitl\turi'i 

70 55 o 9 

B. Eficacitate educationala 

IPB.l.l.l. Principii ale politicii de admitere la programele de studii oferite de institufie 
Admiterea (In sesiunile din iulie, respectiv septembrie 2025) s-a realizat on-line, pe baza unei 

politici transparente privind recrutarea studentilor, rara criterii discriminatorii ~i tini'md cont in mod 
exclusiv de competentele academice ale candidatului . 

IPB.l.l.2. Practici de admitere 
• Promovarea ofertei educationale a FDA s-a materializat in: 
- elaborarea de materiale promotionale pentru promovarea ofertei educationale a facultatii (3 

programe de licenta ~i 2 programe de masterat); 
actualizarea permanenta a site-ului facultatii cu infonnatie relevanta privind oferta 

educationala, compozitia programelor de studiu, a posibilitatilor de a profesa in domeniu; 
- prezentarea ofertei educationale la toate intalnirile organizate cu reprezentanti ai partenerilor 

locali, angajatori potential interesati, fie in cadrul sesiunii anuale de comunicari ~tiintifice studente~ti, 
fie in cadrul altor manifestarilaqiuni organizate in parteneriat cu Centrul de infolmare Europe Direct 
(cu implicarea elevilor), prin activitati de promovare derulate in cadrul proiectelor de voluntariat 
organizate cu Politia Romana ~i Organizatia "Salvati Copiii" sau in cadrul altor reuniuni organizate In 
colaborare cu liceele. 

IP.B.l.2.4. Structura programelor de studii 
• Revizuirea ~i imbunatatirea programelor de studii (licenta IF/ IO ~i masterat), pe baza analizelor 

colegiale ;;i cu reprezentanti ai angajatorilor (parteneri sociali potentiali angajatori - instante 
judecatore$ti, parchete, autoritati ale administratiei publice locale, profesioni~ti liberali). 

F 493. 2016. Ed. 4 Document public 



~-~\ .,\Jll.'J 

¢:r-~<;-;J' UNIVERSITATEA "VALAHIA" DIN TARGOVISTE 
:: - I - ;.. . 
~ - ~ ~ FACULTATEA DE DREPT SI STIINTE ADMINISTRATIVE 
-:'" r s 

"I:..... '>~~ 
JIN'! .", 

• Annonizarea planurilor de invaramant cu cele ale unor programe similare din rara ~i din 
stnlinatate. 

• Adaptarea planurilor de invatamant la cerintele continute In Standardele specifice ARACIS, la 
nivelul domeniilor in care functioneaza programele de studiu pe care Ie gestioneaza FDA. Structura ~i 
continutul planului de invatamant respecta cerintele nonnative fonnulate in Metodologia de evaluare 
extema, standardele, standardele de referinta ~i lista indicatorilor de perfonnanta a ARACIS, precum 
~i criteriile de alocare ~i dobandire a creditelor de studii transferabile in sistem european - ECTS, 
exprimate in Metodologia de alocare ~i transfer a creditelor de studiu. 

• Adaptarea fi~elor de disciplina la modelul standard conceput la nivel de universitate, cu accent 
pe reflectarea modului de evaluare a studentilor (in concordanta cu exigentele sistemului de credite 
transferabile) ~i pe categorii de competente pe care Ie dezvolta fiecare disciplina de studiu. 
IP.B.2.].]. Valorificarea prin a se angaja pe pia!a muncii 

Promotia 2024 
Numar absolventi Absolventi angajati 

Nr. in domeniul studiat
Procentcrt. Specializarea Licenta Master Numar (%) Numar 

Procent 
(%) 

t Drept IF 27 26 96 7 26 
2 Dre~ID 29 18 62 16 55 
3 Administratie publ ica IF 26 22 84 4 15 
4 Dreptul afacerilor 15 10 66 5 33 
5 Administratie publica europeana 20 18 90 10 50 

Promotia 2025 
Numar absolventi Absolvenfi angajati 

Nr. in domeniul studiat
Procentcrt. Specializarea Licenta Master Numar Procent(%) Numar (%) 

t Drept IF 21 20 95 9 42 
2 Drept lD 16 9 56 7 43 
3 Administratie publica IF 20 18 90 11 55 
4 Dreptul afacerilor 16 13 81 6 37 
5 Administratie publica europeana 31 29 93 19 61 

IP. B. 2.]. 2. Valorificarea calificiirii prin continua rea studiilor universitare 

Absolvent i 
de studii universitare de Iicenli 

Numarul 
care continua studiile 

'omolia DomeniuI de studii universitare de ficenla de 
universitare de masterat

absolventi 
indiferen! de domeniu 

Numar Procen! 
Drept [F 27 6 22

2024 
Drept ID 29 3 10 
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Administra\ie publica IF 
Total 

26 
82 

10 
19 

26 
58 

2025 
Drept IF 
Drept 10 

Administra\ie publica IF 
Total 

21 

16 
20 
57 

6 

I 
9 
16 

28 

6 
45 
79 

IP.B.2.].3. Nivelul de satisJaerie al studenri/or in raport eLi dezvoltarea proJesional6. asigurata 
de universitate 

Parte integranta a SMln, sistem certificat in universitate, nivelul de satisfactie al studentilor este 
masurat prin aplicarea consecventa a Procedurii de evaluare a satisfactiei studenrilor/cursanrilor (PO 
08.0 I), act normativ intern care prevede evaluarea de catre student a cadrului didactic, a activita!ii 
didactice ~i a conditiilor logistice ~i ergonomice in care se desIa~oara activitatea didactica. Instrumentul 
de colectare utilizat este chestionarul de evaluare (F 071.2010), care contine 5 seturi de itemi, astfel: 2 
seturi de itemi pentru evaluarea activita!ii didactice (curs, seminar), 2 seturi de itemi pentru evaluarea 
cadrului didactic titular de curs/titular de seminar/aplicatii , 1 set de itemi care vizeaza condiriile 
logistice ~i ergonomice (fond de carte, dotare sali de lucru, logistica, ergonomie) referitoare la mediul 
de inva!are, acoperind ambele tipuri de activitate (curs, seminar). 

In FDA, la nivelul anului universitar 2024-2025 I au fost planificate pentru evaluare ~i evaluate 6 
cadre didactice (4 titulari ~i 2 asocia!i) , care acopera 16 discipline de studiu, selectate ca e~antion din 
pachetul de discipline care compun planurile de invaramant ale celor 5 programe de studii pe care 
facultatea Ie gestioneaza (3 licenta ~i 2 master). 

In evaluare, studentii au apreciat ca favorabil nivelul de dezvoltare profesionala asigurat de 
facultate (punctajele obtinute se situeaza intre 3,75 ~i 5,00, calificativul acordat fiindJoarte bine) . 

IP.B.2.l.4 . Centrarea pe student a metodelor de invarare 
• Cadrele didactice folosesc ca metode de predare resursele noilor tehnologii (videoproiector, 

comunicare prin e-mail, resurse didactice in format electronic); 
• In cadrul departamentelor s-au instituit grupuri de dezbatere privind metodica predarii in 

vederea cre$terii eficacitatii procesului educational, stimularea prezen!ei constante $i active a 
studentilor la sala, incurajarea unei maniere interactive de lucru. 

IP.B.3.l.l. Program area eereetarii 
• Departamentele Facultatii au intocmit $i aprobat programe de cercetare specifica, pe cele 2 

domenii gestionate: Drept -?i $tiinte Administrative. Programarea cercetarii proiectata la nivelul 

Pentru anul universitar 2024-2025 au fost planificate pentru evaluare 6 cadre didactice (4 titulari ~i 2 asocia\i), care 
acopera 16 discipline de studiu (curs+sem inar pentru programele de studii de licenra ~i master IF/AT+ TC pentru programul 
de studii de licenra 10), selectate ca e~antion din intreg pachetul de discipline care com pun planurile de invaramant ale celor 
5 programe de studii pe care facultatea Ie gestioneaza (a se vedea Planificarea evaluarii cadrelor didactice de catre studenti, 
document inregistrat cu nr. 1 145/ 17.10.2024). 
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facultatii este corelata cu programul de cercetare ~tiintifica adoptat la nivelul CCSJA (Centru de 
Cercetare In $tiin{e Juridice ~i Administrative). 

IP B. 3.1 . 2. Realizarea cercetarii 
• Cercetarea ~tiintifica se realizeaza In cadrul departamentelor facultatii ~i in cadrul centrului 

afiliat - CCSJA (Centru de Cercetare In $tiinte Juridice ,'Ii Administrative), in acord cu planificarea 
cercetari i. 

Proiecte in care au fost implicate cadre didactice ale facultatii in anul 2025: 
- 4 cadre didactice ale facultatii implicate In Proiectul national de cercetare privind elaborarea 

Enciclopediei Juridice Romane, coordonat de Academia Romana - Institutul de cercetari Juridice 
Acad. Andrei Radulescu in parteneliat cu Universitatea "Titu Maiorescu" Bucure~ti - Encic/opedia 
juridica romcma - contribu{ii la deflnirea termenilor fn domeniile: drept civil, drept procesual penal, 
dreptul Uniunii Europene (proiect aflat In derulare); 

- 2 cadre didactice ale facultatii (experti) implicate in proiectul D-EDUC - Dezvoltare durabila 
prin digitalizare In educa!ie, proiect demaI'at in anul 2022 (proiect aflat in derulare); 

- 14 cadre didactice ale facultatii implicate in proiectul SMIS: 318243 intitulat: "Studenfii de azi, 
profesioni~tii de maine! Pregatirea teoretica ~i aplicata a studentilor Facultafii de Drept ~i $tiinfe 
Administrative pentru facilitarea inserfiei pe pia{a muncii " (proiect aflat in derulare) . 

IPB.3.J.3 . Valorzficarea cercetarii 
Sintetic, situatia valorificarii rezultatelor cercetarii ~tiintifice in anul 2025 se prezinta astfel: 


- 2 culegeri de studii, analize (editura nationalii) 

- 1 monografie (editura nationala) 

- 2 manuale (editura nationale) 

- 3 lucriiri colective (editura nationaliilintemationala) 

- peste 30 de articole in reviste/proceeding-uri , indexate in baze de date recunoscute in domeniu 

(3 dintre acestea, indexate SCOPUS) 

- peste 50 de cursuri in format electronic, actualizate, destinate studentilor. 


c. Managementul calitalii 

IP c.l. 1. Organizarea sistemu/ui de asigurare a calitatii 
• La nivelul anului 2025, s-au realizat urmatoarele activitati privind sistemul de asigurare a 

calitatii : 
- actualizarea componentei CEAC-F ~i a COLCA, la nivelul celor doua departamente ale FDA; 
- analiza stadiului realizarii Obiectivelor calitatii la nivelul FDA pentru anul calendaristic 2024; 
- definirea Obiectivelor in domeniul calitatii la nivelul FDA, pentru anul calendaristic 2025; 
- realizarea de activitati de audit derulate in cadrul componentei privind mentinerea certificarii 

Sistemului de Management al Calitatii. 

• La nivelul FDA a fost derulat auditul intern, programat ~i desfii~urat la data de 23 octombrie 
2025. Documente justificative prezentate la audit: raport intern de evaluare ~i asigurare a calitiitii pe 
anul 2024; stadiul realizihii obiectivelor in domeniul calitatii pentru anul calendaristic 2024; 
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obiectivele in domeniul calita1ii pentru anul 2025; plan de audit 2025; raport de audit, rara observatii 
(nu s-a impus plan de masuri de imbuniHa!ire); au fost fOimulate oportunita~i de imbunata~ire. 

FDA a fost retinuta intre compartimentele auditate in cadrul Auditului extern realizat de AEROQ, 
audit dera~urat in luna noiembrie 2025 (rapolt de audit, rara observatii; nu s-a impus plan de masuri de 
imbunatatire, au fost formulate opOliunitati de Imbunatatire). 

• Au fost realizate ~i activita/i de monitorizare/instruire SMC: 
- a fost monitorizata Insu~irea de catre cadrele didactice ~i de catre personalul de secretariat a 

/istei actualizate a documentelor externe; 
- a fost urmarita realizarea programului anual de instruire pentru anul universitar 2024-2025; a 

fost adoptat programul anual de instruire pentru anul universitar 2025-2026; 
- a fost monitorizata activitatea personalului de secretariat pentru gestionarea documentelor 

privind evidenta situatiei ~colare; 
- a fost actualizata matricea riscurilor, In acord cu cerintele legale ~i cu noul standard pe calitate 

(identificare riscuri, impact, masuri/aqiuni de tratare). 

IP. C2.1.1. Existen/a ~i ap/icarea regulamentului privitor la ini/ierea, aprobarea, monitorizarea 
:;i evaluarea periodica a programelor de studii 

• Au fost elaborate ~i aprobate - conform regulamentului - fi~ele disciplinelor din planurile de 
inva1amant; 

IP.C2, 1.2. Corespondenla dintre diplome $i calificari 
$i In anul 2025, s-au desra~urat intalniri de consuitare la nivelul departamentelor facuita1ii, cu 

scopullmbunata!irii curriculei universitare ~i, in mod corespunzator, a adaptarii fi~elor de disciplina la 
descriptorii din grilele de competen1e, pentru asigurarea cerintelor manifestate pe pia1a muncii. 

IP. C 3.1.1 Universitatea are un regulament privind examinarea $i notarea studen/ilor, care este 
aplicat in mod riguros :;i consecvent 

• A fost aplicat, riguros ~i consecvent, regulamentul privind examinarea studen1ilor, de catre t01i 
titularii de discipline. 

IP. C 4,1 .1 Competen/a cadrelor didactice ~i raportul dintre numarul de cadre didactice -? i 
studen/i 

• Activitatea didactica la nivelul programelor de studii universitare de licenta ~i master gestionate 

de facultate este asigurata de cadre didactice cu pregatirea initiala, doctorat ~i rezultate ~tiin~ifice 

recunoscute ~i relevante In domeniu - cadre didactice titulare FDA membri ai celor doua departamente 

ale FDA, cadre didactice asociate FDA (pensionari, practicieni, doctoranzi) ~i cadre titulare UVT 

membri ai altor departamente, pe baza notei de comanda care acopera discipline complementare. 

• Raportul dintre numarul de cadre didactice ~i studen~i este optim. 

IP.C4.1.2 Evaluarea colegialCi 

F 493 2016. Ed, 4 Document public 



O,,:>-"~\ /LMrfl ~ UNIVERSITATEA "VALAHIA" DIN TARGOVISTE 
~ I 

O 

...'fC1- . I--.? ' 

'f. :::0 FACULTATEA DE DREPT SI STIINTE ADMINISTRATIVE '" .. 1 .c:1~/ ~ ~ 
.1:, .~,;,2:;10 '12 

Pentru activitatea desIa~urata in anul universitar 2024-2025, in luna septembrie 2025 a fost 

efectuata evaluarea colegiala. Datele au fost colectate la nivelul COLCA ale departamentelor, preluate 

~i prelucrate de CEACF, In vederea inscrierii in prezentul raport . 

IP. C 4.1.3 Evaluarea personalului didactic de catre studenfi 
Pentru activitatea desIa~urata in anul universitar 2024-2025, a fost efectuata evaluarea cadrelor 

didactice de ditre studenfi, conform planificarii ~i calendarului evaluarii. Datele au fost colectate la 

nivelul COLCA ale departamentelor, preluate ~i prelucrate de CEACF, in vederea inscrierii in 

prezentul raport. 

IP. C 4.1.4 Evaluarea de cafre managementul universita!ii 

Pentru activitatea desIa~urata in anul universitar 2024-2025, in luna septembrie 2025 a fost 

efectuata evaluarea cadrelor didactice de catre management. Datele au fost colectate la nivelul 

COLCA ale departamentelor, preluate ~i prelucrate de CEACF, in vederea inscrierii in prezentul raport. 

IP. C 5.1.1 Disponibilitatea resurselor de inva!are 
• Au fost disponibile suporturi de curs elaborate de titulari pentru disciplinele din programele 

de studiu (In format digital/material), studentii avand acces la acestea prin intelmediul platformei de e­
learning a universiti'itii. 

• A fost asigurat accesul permanent la urmatoarele baze de date, avand ca scop sustinerea 

activitatii de informare ~i documentare necesara realizalii temelor de cercetare-dezvoltare: 

ScienceDirect Journals ; ProQuest Central; Clarlvate Analytics: Web of Science, Journals Citation 

Reports, Derwent; Innovation Index; Scopus (https:llwww.valahja .ro/rolbaze-de-date-on- line); 

• A fost imbunatalit procesul de comunicare dintre cadrele didactice ~i studenti, prin 

consolidarea sistemului de mentorat existent la nivel de facultate ~i prin buna functionare a programului 

de consultatii. 

IP.C5.1.3 Programe de stimulare Ji recuperare 
• Au fost promovate ofertele de mobilitali pentru studenti in cadrul programului Erasmus+, 

avand la baza protocoale de colaborare semnate intre universitate ~i alte institutii de invatamfmt 

superior din Europa: Universitatea Jaume I, Castello de la Plana - Spania; Universitatea Castilla La 

Mancha - Spania; Universitatea Savoie - Franta; Universitatea din Burgos - Spania; Universitatea de 

Invatamant la Distanta, Madrid - Spania; Universitatea Bohemia de Sud - Cehia, Universitatea Tlrnovo 

- Siovacia; au fost extinse parteneriatele Erasmus+ cu Universitatea Campania Luigi Vanvitelli, Napoli 

- Italia. 

• Ca modalitate suplimentara de stimulare a performantelor, in anul 2025 au fost acordate de 

Camera Notarilor Publici Ploie~ti, pe baza de concurs , 2 burse in valoare de cate 100 euro/luna 

studentilor programului de studii Drept, anul IV (studenti bursieri - Folea Brianna Maria ~i Savescu 

Alisia Gabriella). 
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• Pentru absolventii cu dificultati in promovarea examenului de finalizare a studiilor au fost 

derulate sesiuni de consultatii (potrivit graficului disponibil pe site-ul facultatii) ~i au fost organizate 

cursuri de sinteza sup limen tare. 

b) Principalele puncte slabe constatate au fost: 

Domeniu 	 Puncte slabe 

Capacitate instituponala • 	 Dificultatea unei reactii rap ide la fiuctuatiile de pe piata muncii , la 

dinamica legislatiei din domeniul invatamantului superior la 

instabilitatea economica la nivel national ~i la politica bugetara 

imprevizibila in domeniul educatiei. 

• 	 Risc de abandon!amanare a sustinerii examenului de licentaJdisertatie 

imediat dupa finalizarea ciclului Eficacitate educationala 

Managementul calitatii • 	 Nivelinsuficient de acoperire digitalizata a fluxurilor indicatorilor de 
perforrnan~a specifici in evaluarea !?i analiza anualii a criteriilor de 

calitate. 

c) Stadiul realizarii Obiectivelor in domeniul calitiilii pentru anul 2025, la nivelul Facultatii de 
Drept ~i ~tiinle Administrative, se prezintl'i astfel: 

Obiectivul S1.1. Dezvoltarea tuturor programelor de studii ~i cre~terea calitatii proceselor 
educationale oferite de universitate la toate nivelurile 
Activitatea 1.1.1. Mentinerea acreditarii pentru domeniul de master Drept, programul de studii Dreptul 
afacerilor. 
Indicator de perjormanfiilfinta propusii: Obtinerea calificativului incredere - mentinerea acreditarii. 
Grad de realizare: 100% 
Detaliere: In anu12025, a fost finalizat $i transmis spre ARACIS dosarul de autoevaluare a programului 
de studii Dreptul afacerilor (viz ita efectuata in 9-10 februarie 2026). Raport ARACIS cu calificativ 
incredere- men!inerea acreditarii. 

Obiectivul S1.1. Dezvoltarea tuturor programelor de studii ~i cre~terea calitatii proceselor 
educationale oferite de universitate la toate nivelurile 
Activitatea 1.1.2. Actualizarea ~i imbunatatirea pelmanenta a programelor de studii universitare de 
licenta $i masterat gestionate de facultate, in vederea indeplinirii cerintelor normative obligatOlii, a 
standardelor ~i indicatorilor de performanta stabiliti de Agentia Romfma de Asigurare a Calitatii in 
Invatamantul Superior (ARACIS) . 
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Detaliere: Consultarea standardelor specifice in domeniilor in care facultatea are programe de studii 

(Drept, $tiinte administrative ~i Standarde specifice lD). 

Indicator de perjorman(ii/(inta propusii: Min. 1 ~edinta de departament pentru analiza planurilor de 

invatamant. 

Grad de rea/hare: 100% 

Detaliere: $edinte de analiza privind continutul planurilor de invatamant la nivelul celor 5 programe 

de studii ale facultatii (~edinta 05 septembrie 2025 ~i 25 septembrie 2025). Modificarea planurilor de 

invatamant aplicabile incepand cu anul universitar 2025-2026 (aviz ~i aprobare in septembrie 2025). 


Obiectivul Sl.l. DezvoItarea tuturor programelor de studii ~i cre~terea calitatii proceselor 

educationale oferite de universitate la toate nivelurile 

Activitatea 1.1.3. Participarea angajatorilor, absolventilor ~i studentilor la procesul de elaborare a 

planurilor de invatamant, in vederea validarii competentelor ~i stabilirii rezultatelor invatarii; 

implicarea act iva a studentilor in procesele educative ~i de asigurare a calitatii. 

Detaliere: Consultarea periodica a beneficiarilor direqi (studentii) ~i ai celor indirecti (angajatorii 

potential i) in vederea actualizarii ~i imbunatatirii permanente a cuniculei universitare. 

Indicator de perjorman!ii/(inta propusii: Cel putin 1 intalnire de consultare. 

Grad de rea/hare: 100% 

Detaliere: $edinte privind continutul planurilor de invatamant la nivelul celor 2 departamente (Anexa 

- procese verbale ~edinte departament: 05 septembrie 2025 ~i 25 septembrie 2025). Intalnire de 

consultare cu parteneri, potentiali angajatori, unii dintre acqtia absolventi ai programelor de studii ale 

FDA - 13 iunie 2025 (detalii in minuta intalnilii). 


Obiectivul Sl.l. Dezvoltarea tuturor programelor de studii ~i cre~terea calitatii proceselor 

educationale oferite de universitate la toate nivelurile 

Activitatea 1.1.4. Crearea unor oportunitati de pregatire ~i formare pentru competente cheie in 

domeniul - digitalizare. 

Detaliere: Participarea cadrelor didactice ~i a studentilor la cursul de competente digitale derulat in 

cadrul proiectului D-EDUC - Dezvoftarea durabifa prin digitalizare in educatie. 

Indicator de perjorman(ii/!inta propusii: Min. 10 studenti care au urmat modulul de pregatire ­
competen!e digitale. 

Grad de realizare: 100 % 

Detaliere: 10 studenti ai programelor de studii DR ~i AP participanti la modulul de pregatJre ­
competente digitale in cadrul proiectului D-EDUC - Dezvoftarea durabila prin digitafizare in educatie. 


Obiectivul Sl.l. Dezvoltarea tuturor programelor de studii ~i cre~terea calitatii proceselor 

educationale oferite de universitate la toate nivelurile 

Activitatea 1.1.5. Identificarea de solutii pentru imbunatatirea metodelor de predare ~i evaluare online 

in conformitate cu prevederile legale in vigoare. 

Detaliere: Participarea cadrelor didactice la intalniri de analiza a continutului fi~elor de disciplina ~i 


la n jinstruiri periodice in domeniul utilizalii instrumentelor digitale. 

Indicator de perjorman(ii/!inta propusii: Min. 1 ~edinta de departament pentru analiza fi~elor de 

disciplina; min. 1 instruire competente digitale. 
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Grad de realizare: 100 % 
Detaliere: 
1 ~edin~a de departament privind analiza fi~elor de disciplina - 25 septembrie 2025. 
1 instruire online pe tema: Metodologia de evaluare externa a calita~ii educaqiei. Ghiduri si standarde 
specifice programelor de studii; Rezultatele inva~arii; Standarde ~i indicatori pentru evaluarea extern a 
a programelorldomeniilor de studii universitare organizate in cadrul formarii initiale, formarii continue 
sau de educatie pelmanenta, 26 mai 2025, ora 12,00 (Teams). 

Obiectivul S1.2. Asigurarea unei resurse umane competitive, perfectionarea continua a 
competentelor cadrelor didactice, motivarea corpului profesoral pentru desfii~urarea unui 
proces de inva!amant de calitate 
Activitatea 1.2.1. Implementarea eficienta a politicilor educa~ionale legate de selectarea candidatilor, 
con~inutul programelor de studiu, adecvarea metodelor de predare, asigurarea resurselor umane ~i 
materiale, eficacitatea metodelor de evaluare a studen~ilor, sus~inerea studen~ilor cu probleme speciale. 
Detaliere: 
- Prezentarea oportunitatilor oferite studentilor. 
- Cre~terea gradului de acoperire a disciplinelor cu materiale didactice proprii (carti, cursun 
universitare, indrumare de laborator, in fOlmat clasic/electronic) . 
- Consultari ~i dezbateri la nivel de departament privind: continutul programelor de studiu, adecvarea 
metodelor de predare, asigurarea resurselor umane $i materiale, eficacitatea metodelor de evaluare a 
studenrilor. 
Indicator de perjorman!iiI!inta propusii: Portal web actualizat, sectiunea dedicata FDA; Acoperirea 
cu material didactic in format clasic/electronic a disciplinelor; Cel putin 1 ~edinta la nivelul fiecarui 
departament. 
Grad de realizare : 100% 
Detaliere: 
- Pagina web a FDA actualizata cu informatii privind programele academice (competente ESCO, 

ocupatii posibile, plan de invatamant, fi~e de disciplina). 

- Platforma Moodie utilata cu material didactic (In proportie de 95% pentru disciplinele din programul 

de studii Drept 10 ~i programeie de studii de master ~i 65% din disciplinele din planurile de invatamant 

ale programelor de studii de licenta IF). 

- 2 ~edinte de consultari privind metodele de predare, promovabilitate, asigurarea resurselor umane ~i 


materiale, la nivelul fiecarui departament (aprilie 2025, septembrie 2025). 


Obiectivul S1.2. Asigurarea unei resurse umane competitive, perfec!ionarea continua a 
competen!elor cadrelor didactice, motivarea corpului profesoral pentru desfii~urarea unui 
proces de invatamant de calitate 
Activitatea 1.2.2. Promovarea ~i sustinerea intalnirilor de lucru pentru identificarea ~i anal iza 
rezultatelor invatarii la nivelul institutiei ~i al departamenteior 
Detaliere: Participarea la actiuni specifice organizate la nivelul UVT, organizarae de consultari cu 
mediul socio-economic, intalniri de analiza la nivelul departamentelor 
Indicator de perjorman!ii/{inta propusii: 1 webinar minim 3 participanti, cadre didactice, membri ai 
comisiilor de cali tate; 1 intalnire de lucru departament. 
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Grad de realizare: 100% 

Detaliere: 

- 3 cadre didactice al FDA participan~i la Webinar organizat la nivelul UVT, cu tema: Asigurarea si 

evaluarea interna a calitalii educa!iei - adaptare la noul context nafional si international (tn tematica, 

un punct important fiind modalitatea de scriere a rezultatelor tnva!arii). 

- intalniri la nivelul departamentelor, cu consultarea CEACF, pentru elaborarea sintezelor privind 
rezultatele Inva~arii (componente finalizate la nivelul celor 2 programe de master al FDA, in acord cu 
noile planuri de invatamant, aplicabile incepand cu 2025-2026). 
- 1 intalnire de lucru privind consultarea partenerilor din mediul socio-economic privind adaptarea 
ofertei educationale, prin definirea competentelor programelor de studii ale FDA ~i scrierea rezultatelor 
invatarii (13 iunie 2025). 

Obiectivul S1.2. Asigurarea unei resurse umane competitive, perfectionarea continua a 
competentelor cadrelor didactice, motivarea corpului profesoral pentru desra~urarea unui 
proces de invatamant de calitate 
Activitatea 1.2.3. Recrutarea tinerilor perforrnanli in acti vitatea didactici'i. ~i suslinerea acestora in 
dezvoltarea carierei profesionale 
Detaliere: incurajarea tinerilor absolventi ai programelor de studii ale FDA in vederea participarii la 
concursul de ocupare a unui post didactic de asistent uni versitar. 
Indicator de perJorman{iil!inta propusii: Minim 1 cadru didactic nou angajat ca asistent universitar. 
Minim 1 student doctorand invitat sa predea ore de aplicarii in programele de licenta. 
Grad de realizare: 100% 
Detaliere: I cadru didactic angajat , la I octombrie 2025, post de asistent universitar la nivelul 
Departamentului de ~tiinte Administrative, pozitia 14 in statui de functii - dl. Alin Petrea. 
I doctorand, cu ore de activitate didactica - seminar, la disciplina Dreptul concurentei, domeniul de 
specializare a stagiului doctoral, in cadrul programelor de licenta IF, Drept (anul IV) ~i Administratie 
publica (anul II) - dl. Florin Georgian Cretu. 

Obiectivul OS 2.1 - Cre~terea prestigiului ~i recunoa~terii ~tiintifice a Universitiitii "Valahia" din 
Targovi~te pe plan national ~i international 
Activi tatea 2.1 .1. Diversificarea surselor de finantare pentru activitatea de cercetare ~tiin!ifica prin 
obrinerea de fonduri din surse private confolm prioritatilor din Strategia Narionala de Cercetare, 
Inovare ~i Specializare Inteligenta 2022-2027 cu privire la dezvoltarea parteneriatelor public-privat ca 
elemente cheie pentru inovare ~i eficientizarea instrumentelor folosite pentru imbunatatirea acestei 
cooperari. 
Detaliere: 
Atragerea de fonduri in cadrul proiectelor dedicate consolidarii procesului de inva!are prin exercitii 

practice ~i stagii efectuate la parteneri din mediul social (entitati din domeniul justiriei, autoritati ale 

administratiei publice, parteneri - profesioni~ti liberali in domeniul dreptului etc.). 

Indicator de perjorman!iil(inta propusii: Minim 1 acord de colaborare 

Grad de realhare: 100% 

Detaliere: 
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1 acord de colaborare cu Camera Notarilor Publici Ploie~ti, p311ener In organizarea manifestarilor 
~tiintifice ~i sponsor oficial (6.000 lei - sponsorizare pentru publicarea volumului Conferintei 
intemationale LAST, noiembrie 2025). 

Obiectivul OS 2.1 - Cre~terea prestigiului ~i recunoa~terii ~tiin!ifice a UniversWitii "Valahia" din 
Targovi~te pe plan national ~i international 
Activitatea 2,1.2. Organizarea de conferin!e narionale ~i intemationale in cadrul programelor de 
cercetare ~tiinrifica. Organizarea sesiunii de comunicari ~tiintifice a studentilor 
Detaliere: Mentinerealcre~terea numarului de manifestari ~tiinti fice organizate. Demersuri pentru 
pregatirea evenimntelor. 
Indicator de performan{iil{inta propusii: Cel putin 2 manifestari ~tiintifice organizate la nivelul anului 
universitar: 1 conferinta intemationala ~i 1 sesiune ~tiin!ifica studenteasca. 
Grad de realizare: 100% 
Detaliere: In anul 2025 au fost organizate ~i s-au des:fa~urat 3 manifestari ~tiin!ifice: 
Conferinta internationala Law in the Age of Systemic Transformations (LAST 2025): Geopolitical 
Dynamics, Innovation, Sustainability, 20-21 Noiembrie 2025, Targovi~te (Campus, Aleea Sinaia nr. 
13); Conferinta nationala "Dinamica dreptului in contextul realitii!ilor sociale din Romania", 24 
octombrie 2025, Institutul de Cercetare ~tiintifica ~i Tehnologica Multidisciplinara, Targovi~te 
(Campus, Aleea Sinaia nr. 13); Sesiunea anuala de comunicari ~tiintifice studente~ti "Norme, valori 5i 
repere contemporane in societatea romaneascii", 15-16 mai 2025, Targovi$te (Campus, Aleea Sinaia 
nr. 13). 

Pentru detalii: 
Nr. crt. Titlul manifestarii Tipul manifestarii Data si locul 	 Parteneri 

~tiintifice 	 Oesfa~urlirii 

Universitatea Castilla la Mancha, Spania 
"Law in the Age of Institutul de Cercetari Juridice "Andrei 

Systemic Conferin\ii 20-21 noiembrie Radulescu" al Academiei Romane 
I. 	 Transformations (LAST intema\ionala 2025 Societatea Romana de Drept European 

2025): Geopolitical Academia de ~tiin~e Sociale ~i Umanite 
Dynamics, innovation, Castilla-La Mancha 

Sustainabi/ity" Asocia\ia Romano-Spaniola din Ciudad 
Real, Spania 

Asocia\ia Natiunilor Unite In Romania 
Camera Notarilor Publici Ploie~ti 

Tribunalul Dambovita 
Baroul de Avocati Dambovita 

., Dinamica dreptului in Conferin\ii 24 octombrie 2025 Asocialia pentru Studiul Rela~iilor 
2. 	 con/extul realitali/or nationala onsite Profesionale de Munca 


sociale din Romania ,. Tribuna~ul Dambovita 

Centrul de Cercetare In ~tiinle Juridice ~i 

Adminisrative 
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Universitatea din Pite~ti, Facultatea de 
"Norme. valori ~i repere Sesiune 15-16 mai 2025 Stiin~e Economice ~i Drept 

3. contemporane ~tiin~ifica mixl Centrul EUROPE DIRECT Targovi~te 
in socielalea studen~easca 

romdneasca" 

Obiectivul OS 2.1 - Cre~terea prestigiului ~i recunoa~terii ~tiintifice a UniversiHitii "Valahia" din 
Targovi~te pe plan national ~i international 
Activitatea 2J 3. Sustinerea participarii personaJuJui didactic ~i de cercetare ~i a studentilor din FDA 
la conferinte nationaJe ~i intemationaJe de prestigiu. 
Indicator de perjorman(ii - Sustinerea participarii la min. 1 conferinta 
Grad de realizare: 100% 
Detaliere: Finantarea participarii la International Conference on Electronics, Computers and Artificial 
InteLLigence Conferinfa (ECAI), organizata de Universitatea Nationala de ~tiinta ~i Tehnologie 
POLITENICA Bucure~ti , Targovi~te, 26-27 iunie 2025 ~i publicarii a 3 articole (10 autori, cadre 
didactice la FDA ~i cercetatori In cadrul Centrului de Cercetare in ~tiinte Juridice ~i Administrative), 
in voJum indexat IEEE $i Scopus. 

Obiectivul OS 2.2 - Cre~terea prestigiului ~i recunoa~terii ~tiintifice a Universitiitii "Valahia" din 
Targovi~te pe plan national ~i international 
Activitatea 2. 2J Valorificarea activitatii de cercetare ~tiintifica in articole publicate in 
reviste/proceeding-uri indexate in baze de date, recunoscute in domeniu 
Detaliere: Cre~terea numaruJui de a11icole publicate in reviste/proceeding-uri indexate in baze de date 
recunoscute in domeniu. 
Indicator de perjorman(ii/(in ta propusii: Cre~terea cu cel putin 2 (fata de anul anterior) a numarului 
de articole publicate. 
Grad de realizare: 100 % 
Detaliere: Detalii privind pUblicatiiJe ~tiintifice ale FDA, in Raportul CCSJA privind cercetarea 
~tiinti fica, pe anul 2025. 

Obiectivul OS 2.2. Dezvoltarea resursei umane care desIa~oara activitati de cercetare ~tiintifica 
~i creatie artistica ~i recompensarea cadrelor didactice ~i a cercetatorilor din cadrul Universitatii 
"Valahia" din Targovi~te cu contributii meritorii la cre~terea prestigiului ~tiintific al acesteia. 
Activitatea 211. Sustinerea initiativelor personalului Centrului de Cercetare in ~tiin!e Juridice ~i 

Administrative, afiliat FDA, pentm dezvoltarea acti vitatilor COl 

Detaliere: Intocmirea planului de cercetare al Centrului de Cercetare in ~tiinte Juridice ~i 
Administrative ; Colectarea rezultatelor activitatii de cercetare a centrului ~i indeplinirea indicatorilor 
specifici 
Indicator de perjorman(ii/(inta propusii: Raportare activitate CCSJA 
Grad de realizare: 100% 
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Detaliere: Plan de cercetare al CCSJA ~i raportare activitate de cercetare. 

Obiectivul OS 2.2. Dezvoltarea resursei umane care desfa~oara activitali de cercetare ~tiintifica 
~i creatie artistica ~i recompensarea cadrelor didactice ~i a cercetatorilor din cadrul Universitalii 
"Valahia" din Targovi~te cu contributii meritorii la cre~terea prestigiului ~tiintific al acesteia. 
Activitatea 2.2.2. Incurajarea ~i sprijinirea colegilor In vederea abilitarii na~ionalelinterna~ionale a 

acestora 


Detaliere: ReaJizarea unei ana~ize privind noile standarde minimale pentru abilitare ~i identificarea 

oportuni ta~ilor 


Indicator de perjorman!ii/!inta propusii: Minim 1 ~edin~a de analiza a noilor standarde. 

Grad de realhare: 100% 

Detaliere: ~edinte period ice de analiza a criteriilor de promovare in grad didactic ~i a prevederilor 

metodologiei specifice privind abilitarea in domeniile Drept ~i ~tiinte administrative. 


Obiectivul OS 2.2. Dezvoltarea resursei umane care desfa~oara activitati de cercetare ~tiinlifica 


~i crealie artistica ~i recompensarea cadrelor didactice ~i a cercetatorilor din cadrul Universitalii 

"Valahia" din Targovi~te cu contributii meritorii la cre~terea prestigiului ~tiintific al acesteia. 

Activitatea 2.2.3. Cre~terea vizibilitatii ~i impactului revistei Facultatii de Drept ~i ~tiinte 


Administrative (Valahia University Law Study) 'in plan national ~i international. 

Detaliere: Asigurarea conditiilor pentru aparitia eu regu[aritate a numere[or revistei. Mentinerea 

standardelor de caJitate a cercetarii ~tiintifice pentru articolele evaluate in vederea publicarii . 

Indicator de perjorman!ii/!inta propusii: Indexare revista VULS mentinuta. 

Grad de realizare: 100% 

Detaliere: in anul 2025, au fost asigurate conditiile pentru aparitia revistei Valahia Universtity Law 

Study (VULS). Au fost publicate 2 numere ~i 1 supliment (volum in care sunt publicate articole ~i 


studii sustinute in cadrul conferintei internationale anuale a FDA - LAST noiembrie 2025). 

Finalizarea demersului de indexare a revistei FDA - Valahia University Law Study in BDI CEEOL ­
Central and Eastern European Online Library, incepfmd cu anul 2025. 


Obiectivul OS 2.2. Dezvoltarea resursei umane care desfasoara activitati , de cercetare stiintifica,, , 
~i creatie artistica ~i recompensarea cadrelor didactice ~i a cercetatorilor din cadrul Universitalii 
"Valahia" din Targovi~te cu contributii meritorii la cre~terea prestigiului ~tiintific al acesteia. 
Activitatea 2.2.4. Implementarea unei strategii de dezvoltare profesionala ~i de integrare in cercetare 
pentru cei cu rezultate modeste 
Detaliere: Formarea de echipe de cercetare ~i stimularea cercetarii interdisciplinare 
Indicator de perjorman!ii/!inta propusii: Minim 2 articole ~tiintifice elaborate in echipe 
interdisciplinare 
Grad de realizare: 100% 
Detaliere: 3 articole cu abordare interdisciplinara elaborate la nivelul FDA in 2025. 
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Obiectivul OS 2.3. Dezvoltarea cadrului metodologic adecvat ~i a infrastucturii necesare pentru 
desIa~urarea cercetarii ~tiintifice, inovarii ~i transferului tehnologic in Universitatea Valahia din 
Targovi~te. 

Activitatea 2.3.1. Implementarea unei strategii de dezvoltare profesionala ~i de integrare In cereetare 
pentru cei cu rezultate modeste 
Detaliere: Fonnarea de echipe de cereetare ~ i stimularea eercetarii interdiseiplinare 
Indicator de perjorman{ii/finta propusii: Minim 2 artieole ~tiintifice elaborate In echipe 
interdisciplinare 
Grad de realizare: 100% 
Detaliere: 3 artieole cu abordare interdiseiplinara elaborate la nivelul FDA in 2025 . 

Obiectivul OS 2.3. Dezvoltarea cadrului metodologic adecvat ~i a infrastucturii necesare pentru 
desIa~urarea cercetarii ~tiintifice, inovarii ~i transferului tehnologic in Universitatea Valabia din 
Targovi~te. 

Activitatea 2.3.2. Consolidarea infrastructurii pentru cercetare in concordanta cu progresul ~tiintific la 
nivel international in domeniile de eercetare specifice Universitatii "Valahia" din Targovi~te 
Indicator de perjormanfii - InitierealDerularea unui proiect care sa contribuie la dezvoltarea bazei 
materiale a FDA 
Grad de realhare: 100% 
Detaliere: Dotarea laboratorului de praeticaJclinica juridica eu mobilier adecvat ~ i echipamente 
adecvate, achizitii efectuate in cadrul proiectului de stagii de practica, PEO Cod 318243 intitulat: 
"Studen!ii de azi, profesioni:;tii de maine! Pregiitirea teoreticii :;i aplicatii a studenrilor Facultiirii de 
Drept :;i $tiinre Administrative p entru fa cilitarea inserriei pe piara munch ", aflat in derulare in anul 
2025. 

Obiectivul OS 3.1. Stabilirea unui parteneriat activ intre managementul universiHitii ~i studenti 
in vederea crearii unui autentic climat universitar ~i implicarea studentilor in procesul decizional 
al universitatii 
Activitatea 3.1.1. Stimularea implicarii studentilor in toate aetivitatile de interes din universitate. 

Detaliere: 

Antrenarea studentilor in actvititati de interes pentru comunitatea academica - implicarea in funqii de 

reprezentare la nivelul managementului universitar, promovarea coordonata a ofertei educationale, 

participarea la programe de voluntariat, campanii de promovare pe teme de interes dezbatute In spa!iul 

public. 

Indicator de perjorman{ii/{inta propusii: Min. I actiune de infonnare privind acti vitatile de interes 

pentru studenti prin Liga studentilor ~i funetiile de conducere de la FDA. 

Grad de realizare: 100% 

Detaliere: Actiuni de interes organizate la nivelul facultatii , prin reprezentanti FDA din Liga 

studentilor (2 studenti ai programului de studii Drept, anul III , IF). 


Obiectivul OS 3.1. Stabilirea unui parteneriat activ intre managementul universitatii ~i studenti 
in vederea crearii unui autentic climat universitar ~i implicarea studentilor in procesul decizional 
al universitatii 
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Activitatea 3.1.2. Dezvoltarea sferei de servicii oferite studen!ilor, pornind de la digitalizarea 
proceselor din universitate, consiliere eficienta in cariera, consiliere psihologica, practica ~i internship 
in cadrul universita!ii. 
Detaliere: 
Implicarea studentilor in programe/proiecte care promoveaza dezvoltarea competentelor digitale. 

Indicator de performan(iil(inta propusii: Min 10 studenti participanti in programe/proiecte de 

dezvoltare a competentelor digitale. Min 1 aqiune de promovare CCOC (Centrul de Consiliere ~i 


Orientare in Cariera). 

Grad de realizare: 100% 

Detaliere: Studenti ai FDA participanti la cursul de formare a competentelor digitale in cadrul 

proiectului D-EDUC - Dezvoltare durabila prin digitalizare in educa{ie (aflat in derulare). Aqiuni de 

consiliere ~i orientare derulate cu concursul CCOC. 


Obiectivul OS 3.1. Stabilirea unui parteneriat activ intre managementul universWitii ~i studenti 

in vederea crearii unui autentic climat universitar ~i implicarea studentilor in procesul decizional 

al universitatii 

Activitatea 3.1.3. Promovarea unor mecanisme plivind reducerea ratei de abandon a studentilor ~i 


stimularea studentilor performanti- campanii de orientare profesionala, organizate cu implicarea 

cadrelor didactice, studentilor ~i absolventilor FDA adresata liceenilor/absolven~ilor de liceu in vederea 

admiterii la programele din oferta educationala. 

Detaliere: Repartizarea echitabila a fondului de burse sociale alocat FDA. Acordarea "Bursei Notarilor 

Publici" 

Indicator de performan{iil(inta propusii: Cel putin 1 student beneficiar de bursa in competitia " Bursa 

Notarilor Publici" 

Grad de realizare: 100% 

Detaliere: Stimularea studentilor prin pachetul de burse acordat anual de partenerul - Camera Notarilor 

Publici Ploie~ti. In anul 2025, 2 beneficiari de bursa, studenti programul de studii Drept, anul IV IF ­
Fo1ea Brianna Maria, Savescu Alisia Gabriella. 


Obiectivul OS 3.1. Stabilirea unui parteneriat activ intre managementul universWitii ~i studenti 

in vederea crearii unui autentic c1imat universitar ~i implicarea studentilor in procesul decizional 

al universitatii 

Activitatea 3.1.4. Cre~terea numarului de mobilitati Erasmus+ pentru studenti ~i derularea de activitati 

diverse care sa creasca interesul studentilor pentru derularea acestor mobilitati. 

Detaliere: Popularizarea campaniilor de promovare ~i stimularea participalii studentilor FDA la 

concursurile pentru mobilitati Erasmus+ 

Indicator de performan(iil(inta propusii: Cel putin 0 campanie de promovare popularizata; cel putin 

1 student beneficiar bursa Erasmus+ 

Grad de realizare: 100% 

Detaliere: I campanie de promovare februarie 2025.2 studenti beneficiari Erasmus+: Badoiu Mirabela 

Gabriela (DR III) ~i Dobrescu Georgiana Carmen (DR III) Erasmus+, la Universitatea Castilla La 

Mancha, Spania. 
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Obiectivul OS 3.1. StabiIirea unui parteneriat activ intre managementul universita!ii ~i studen!i 
in vederea crearii un ui autentic cIimat universitar ~i implicarea studentilor In procesul decizional 
al universitatii 
Activitatea 3.1. 5. Organizarea unor campanii eficiente de promovare a ofertei educationale cu 
implicarea studentilor ~i participarea la diferitele evenimente ~i activitati specifice care au drept scop 
imbunatarirea imaginii universitatii. 
Detaliere: Campanii de orientare profesionala, organizate cu implicarea cadrelor didactice, studentilor 
~i absolventilor FDA adresata liceenilor/absolvenlilor de liceu in vederea admiterii la programele din 
oferta educationala. Distribuirea de materiale promotionale. Actualizarea informatiilor de pe site-ul 
FDA $i pagina de Facebook a facultatii. 
Indicator de per/orman{ii/{inta propusii: Cel putin 0 campanie realizata. Cel putin 200 de pliante 
promotionale distribuite. Informatie disponibila online, permanent actualizata. Numar de studenli 
mentinutlln cre~tere. 
Grad de realizare: 100% 
Detaliere: Campanii de promovare in saptamfmile $coala verde ~i $coala altfleI in lunile aprilie ~i mai 
2024; actiuni de promovare a ofertei educationale a FDA, ca actiuni asociate in sesiunii de comunicalii 
~tiintifice studente~ti, organizate impreuna cu Centrul Europe Direct (luna mai 2025). Promovare prin 
distribuirea de materiale promotionale. Informatie actualizata, pe pagina Web a FDA ~i pe pagina de 
Facebook. 

Obiectivul OS 3.2. Consolidarea ~i imbun~Witirea permanenta a ofertei institutionale ~i a 
serviciilor sociale pentru studentii universitatii 
Activitatea 3.2. J. Realizarea unui parteneriat necesar cu autoritatile locale care sa contribuie la 
identificarea unor facilitati pentru studenti, precum ~i cu institutii din zona mediului economico - social 
cu scopul identificairii de oportunitati de angajare ~i a stagiilor de practica de specialitate pentru 
studenti. 
Detaliere: Derularea unor stagii de practica la parteneri din mediul social 
Indicator de per/orman{ii/{inta propusii: Cel putin 10 acorduri de practica incheiate. 
Grad de realizare: 100% 
Detaliere: Peste 15 acorduri de practica incheiate cu parteneri din mediul social (8 dintre acestea 
incheiate in cadrul proiectului SMIS 318243, Studen/ii de azi, proJesioni~tii de maine! Pregatirea 
teoretica ~ i aplicata a studen!ilor Faculta/ii de Drept si $tiin!e Administrative pentru Jacilitarea 
inser!iei pe pia!a muncii). 

Obiectivul OS 3.2. Consolidarea ~i imbunatatirea permanenta a ofertei institutionale ~i a 
serviciilor sociale pentru studentii universitatii 
Activitatea 3.2.2. Promovarea ~i intensificarea activitati10r de voluntariat in randul studentilor 
Detaliere: Sustinerea ~i realizarea proiectelor de colaborare pentru activitati de voluntariat, organizate 
in parteneriat cu Politia Romana ~i a1ti partemeri traditionali 
Indicator de per/orman{ii/{inta propusii: Realizarea a cel putin doua intalniri ale studentilor FDA cu 
elevi din judet in cadrul proiectelor de voluntariat. 
Grad de realizare: 100% 
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Detaliere: Peste trei aqiuni de voluntariat organizate in cadul proiectelor Aten!ie, e viafa ta.' ~i Dincolo 
de aparenfe. 

Obiectivul OS 4.1. Integrarea universWitii la nivel european ~i intensificarea procesului de 
internationalizare 
Activitatea 4.1.1. Internationalizarea unor programe de studii de succes (licenta ~i masterat) prin 

cooperare internationala la nivel de program de tip joint degrees , sustinerea mobilitatilor din categoria 

visiting professor ~i atragerea de studenti straini. 

Detaliere: Sustinerea mobilitatilor (cadre didactice ~i studenti) 

Indicator de performan!ii/!inta propusii: 1 vi siting professor (incoming), 1 profesor invitat Erasmus+ 

Grad de realizare: 100% 
Detaliere: In anul 2025 , FDA a gazduit: 

- 1 visiting professor (incoming) - prof. Stuart H. Schultz. (Senior Lawyer Visiting Professor ­
Center for International Legal Studies, Austria), in perioada 7-18 aprilie 2025. 

- 3 profesori invitat Erasmus+ - prof. Cannen Di Carluccio ~ i prof. Veronica Caporrino 
(Universitatea Luigi Vanvitelli, Napoli, Italia), in perioada 20-24 mai 2025; prof Miryam Gonzalez 
Rabanal , UNED Madrid, Spania, in perioada 23-26 octombrie 2025. 

Obiectivul OS 4.3 - Cre~terea mobilitatii internationale a studentilor ~i cadrelor didactice ale 
UVT 
Activitatea 4.3.1. Mentinerea colaborarii cu institutii de inva!amant superior importante din Uniunea 
Europeana in sistemul mobilitatilor Erasmus+. 
Detaliere: Reinnoirea acordurilor existentelextinderea numarului de acorduri cu institutii de 
invatamant superior cu preocupari in aria dreptului ~i a ~tiintelor administrative, incheiat prin 
intennediul programului Erasmus+. 
Indicator de performan(iiI(inta propusii: Cel putin un acord noulreinnoit; cel putin 2 studenti 
beneficari bursa Erasmus+; cel putin un cadru didactic incoming Erasmus+. 
Grad de realizare: 100% 
Detaliere: in anul 2025, a fost incheiat 1 nou acord cu Universitatea Luigi Vanvitelli , Napoli , Italia. 
2 studenti beneficiari Erasmus+: Badoiu Mirabela Gabriela (DR III) ~i Dobrescu Georgiana Cannen 
(DR III) Erasmus+, la Universitatea Castilla La Mancha, Spania. 3 cadre didactice incoming Erasmus+ 
(Cannen Di Carluccio ~i Veronica Caporrino de la Universitatea Luigi Vanvitelli, Napoli, Italia ~ i 

Miruam Gonzalez Rabanal de la Universitatea de Invatamant la Distanta (UNED), Madrid, Spania. 

Obiectivul OS 4.3. Cre~terea mobilitatii internationale a studentilor ~i cadrelor didactice ale UVT 
Activitatea 4.3.2. Cursuri de limba engleza ~i/sau limba franceza pentru perfeqionarea cadrelor 
didactice ~i de cercetare implicate in predarea la programele de studii in limba straina. 
Detaliere: Participarea cadrelor didactice ale FDA la cursul de limba engleza (nivel A 1- A2, B 1- B 1). 
Indicator de performan!iiI(inta propusii: Cel putin 5 cadre didactice ale FDA participante 
Grad de realizare: 100% 
Detaliere: in 2025, 7 cadre didactice ale FDA au parcurs cursul de limba engleza (3 dintre acestea 
pentru nivel A2, 2 pentru B 1,2 pentru B2). 
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Obiectivul OS 5.2. Dezvoltarea unei comunitati universitare dinamice, adaptata nevoilor 
universitatii 
Activitatea 5.2.1. Crearea unui parteneriat solid cu admini stratia publica ~i institu~iile pub lice in ceea 
ce prive~te organizarea stagiilor de practica sau internship, precum ~i dezvoltarea unor programe de 
formare profesionala sau postuniversitare in domenii de interes precum achizi~ii, comunicare tn 
administra~ia publica sau proteqia datelor cu caracter personal. 
Detaliere: Organizarea de stagii de practica ~i/sau internship cu: Institu~ia Prefectului 
Dambovita/Consiliul Jude~ean DambovitaiPrimaria Municipiului Targovi~te. 
Indicator de perjorman(ii/(inta propusii: Incheierea a cel putin I acord de practicii in vederea 
organizarii stagiilor de practica de specialitate a studentilor. 
Grad de realizare: 100% 
Detaliere: In anul 2025, pentru efectuarea stagiilor de practica a studen!ilor de la programul de licenta 
Administratie publica a masteranzilor de la programul de studii Administratie publica europeana, au 
fost incheiate peste 12 acorduJi de practica in domeniul administratiei publice cu entitatile 
administratiei publice locale la nivelul judetului Dambovita, municipiului Targovi~te dar ~i cu alte 
unitati administrativ teritoriale (din raza jude!Ului Dambovita ~i nu numai). 

Obiectivul OS 5.2. Dezvoltarea unei comunitati universitare dinamice, adaptatii nevoilor 
universitatii 
Activitatea 5.2.2. implementarea politicilor din domeniul resurselor umane potrivit principiilor de 
transparenta, de excelenta ~i meritocratie 
Detaliere: Organizarea, in comun cu structurile specializate de la nivelul UVT, a unor instruiri in 
domenii precum: SSM, SSU, etica, regulamente, metodologii , proceduri, la care participa ~i personalul 
FDA 
Indicator de perjormanlii/!inta propusii: Cel putin 1 instruire la care participa personalul FDA. 
Grad de realizare: 100% 
Detaliere: in anul 2024, prezenta personalului FDA (cadre didactice ~i personal auxiliar) la toate 
sesiunile periodice de instruire SSM, SSU ~i la instruiri privind acte normative interne actualizate (a se 
vedea, fi~ele de instruire, conform planului anual de instruire). 

Obiectivul OS 5.2. Dezvoltarea unei comunitiiti universitare dinamice, adaptatii nevoilor 
universitiitii 
Activitatea 5.2.2. lmplementarea politicilor din domeniul resurselor umane potrivit principiilor de 
transparenta, de excelenta ~ i meritocra!ie 
Detaliere: Organizarea, in comun cu structurile specializate de la nivelul UVT, a unor instruiri In 
domenii precum: SSM, SSU, etica, regulamente, metodologii , proceduri, la care participa ~ i personalul 
FDA 

Obiectivul OS 5.3. Cre~terea nivelului de comunicare din ~i spre Universitatea "Valahia" din 
Targovi~te, atat catre mediul social, cat ~i catre vii tori studenti, studenti, personal, Alumni 
Activitatea 5.3.1. Stabilirea unei relatii funqionale cu Alumni, absolventii de marca fiind repere reale 
In orientarea in cariera a studentilor ~i care pot oferi , In conditiile legii, sprijin inclusiv financiar 
studentilor cu venituri modeste, dar ~i elevilor merituo~i care doresc sa urmeze studiile in cadrul UVT. 
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Detaliere: ldentificarea absolventilor programelor de studii de licenta ~i master ale FDA, construirea 
unei baze de date ~i initierea unei intiHniri ALUMNI FDA. 
Indicator de per/ormantii1tinta propusii: Construirea unei baze de date cu ALUMNI FDA 
Grad de realizare: 100% 
Detaliere: In anul 2025, a continuat initiativa construirii unei baze de date care contine coordonate de 
contact ale absolventilor FDA situati in puncte cheie ale componentelor sociale (instante judecatore~ti, 
parchete de pe langa acestea, entitati ale administratiei publice, profesii juridice liberale etc:). Minim 
1 consultare 

Obiectivul OS 5.3. Cre~terea nivelului de comunicare din ~i spre Universitatea "Valahia" din 
Targovi~te, atat catre mediul social, cat ~i catre vii tori studenti, studenti, personal, Alumni 
Activitatea 5.3.2. Organizarea de consultari period ice cu parteneri reprezentativi din domeniile 
acoperite de programele de studii ale facultatii. 
Detaliere: Identificarea absolventilor programelor de studii de licenta ~i master ale FDA, construirea 
unei baze de date ~i initierea unei intalniri ALUMNI FDA. 
Indicator de per/ormantiiJtinta propusii: Minim 0 consultare pentru identificarae nevoilor pe piata 
munCll 
Grad de realizare: 100% 
Detaliere: 0 ~edinta de consuItare privind provocarile, nevoile, oportunitatile posibile pe piata muncii 
- 13 iunie 2025. 

Obiectivul OS 6.1. Mentinerea certificarii sistemelor de management implementate, integrarea 
acestora ~i extinderea prin operationalizarea unor noi sisteme 

Activitatea 6.1.1. Tinerea sub control a proceselor din cadrul Sistemului de Management Integrat 

(SMI) 

Detaliere: Asigurarea conditiilor privind implementarea SMI 

Indicator de per/orman!iil,inta propusii: Actualizarea informatiei documentate "Determinarea 

proceselor" 

Grad de realizare: 100% 

Detaliere: Realizarea actualizarii periodice a informatiei. 


Obiectivul OS 6.1. Mentinerea certificarii sistemelor de management implementate, integrarea 

acestora ~i extinderea prin operationalizarea unor noi sisteme 

Activitatea 6.1.2. Monitorizarea indicatorilor de perfOimanta stabiliti. 

Detaliere: Urrnarirea in realizare a indicatorilor de performanta planificati, In acord cu detalierea 

aqiunilor/masurilor intreprinse ~i a termenelor de realizare. 

Indicator de per/ormantiiJtinta propusii: Raport de audit intern, Raport privind analiza SMC, Raport 

de evaluare interna privind calitatea educatiei (stadiul realizarii obiectivelor). 

Grad de realizare: 100% 

Detaliere: Raport de audit intem elaborat - doc. nr. 113/31.10.2025 (raport tara observatii, doar doua 

oportunitati de imbunatatire); Raport privind analiza SMC - doc. nr. 1863/05.11.2025; Stadiul realizarii 

obiectivelor - martie 2026 (pentru anul 2025) ~i martie 2025 (pentru anul 2024). 
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Obiectivul OS 6.2 - jrnbunatatirea feedback-ului, sustinerea ~i incurajarea activitatii cornisiilor 

de evaluare ~i asigurare a calitiitii 

Activitatea 6.2.1. Imbuniitiitirea feedback-ului institutional referitor la opinia studentilor 

Detaliere: Aplicarea chestionarului de satisfaqie la final de ciclu absolventilor FDA (licentii ~i master), 

constatarea nivelului de satisfactie ~i intreprinderea de miisuri de imbuniitiitire. 

Indicator de perjorman{ii/{inta propusii: Plan de imbuniitiitre feedback absolventi. 

Grad de realizare: 100% 

Detaliere: Satisfaqia absolventilor exprimatii in termeni de Joarte bine (coeficient acordat). 

Monitorizarea atentii a procesului ~i adoptarea de miisuri de interventie, la nevoie. 


d) Situatia evaluarii periodice a rezultatelor ~i perforrnantelor personalului didactic pentru anul 
2024: 

d.l) Evaluarea activitatii didactice de catre studenti: 
Tubel n,.. 12 

Nr. crt. Denumire Titular Program de Data evaluarii Punctaj Calificativ 
curs/seminar disciplina studii 

1. Drept constitutional Conf. univ. dr. Licentii IF 10- 16.01.2025 4,88 
Foarte bine .'ji instillllii politice I Claudia Gilia Administra{ie online 4,83 

(curs) (titular) publica 
Anull 

Institu/ii Conf. univ. dr. Master IF 10-18.01.2025 4,76 
Foarte bine 2. 	 administrative Claudia Gilia Administra(ie online 3,81 


comparate (titular) publica 

(curs + seminar) 	 europeana 4,76 

Anull 4,91 

Drept penal. Partea Conf. univ. dr. Licenta IF 10-18.01.2025 4,82 Foarte bine 
3. 	 genera/a I Lavinia Vliidilii Drept online 4,86 

(curs + seminar) 	 (titular) AnullI 
4,60 
4,83 

4. 	 Foarte bine Drept penal. Partea Conf. univ. dr. Licentfi lD 10-12.01.2025 4,84 
generala I Lavinia VHidilii Drept online 4,84 
(AT+TC) (titular) AnullI 

2 Centralizarea refine datele culese in evaluarea aferenta semeslrului I al QI1111ui lIniversiiar 202../-2025 (cu aplicarea 
chestionarului de evaluare Tn luna ianuarie 2025), conform Planificarii anuale a evaluarii cadrelor didactice de caire studenti 
pe anul universitar 2024-2025 (doc. nr. 1145/ 17 .10.2024). 
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Drept comercial 11 Conf. univ . dr. Licenta IF 10-18.01.2025 
S. 	 (curs + seminar) Adrian Tutuianu Drepl online 

(titular) AnullV 

Piele de capilal Conf. univ. dr. Master IF 10-16.01.20256. 
(curs + seminar) Adrian Tutuianu Drepllli online 

(titular) afacerilor 
Anul I 

Teoria generalii a Lect. univ. dr. Licentii 10 10-12.01.2025
7. 

dreplului Adriana Drept online 
(AT+TC) Motororiu Anull 

(asociat) 

Dreplul muncii $i Lect. univ. dr. Licenta IF 10-15.01.20258. 
securiliilii sociale (I) Marius Adminislralie online 

(curs+seminar) Mihalachioiu publica 
(titular) AnulllI 

Drepl european al Lect. univ. dr. Master IF 10-18.01 .2025 
9. mllncii Marius Dreptll online 

(curs+seminar) 	 Mihalachioiu afacerilor 
(titular) Anul I 

---.~-- ._----- ------- ­ -~---

Tabel n/". .z3 
Nr. crt. Denumire Titular Program de Data evaluiirii 

curs/seminar disciplinii studii 

I. Drepl conslilu/ional Conf. univ. dr. Licenta IF 23-28.05.2025 
$i instilulii politice 11 Claudia Gilia Drept online 

(curs) (titular) Anull 

2. Drepl constilulional Conf. univ. dr. LicentA ID 23-24.05.2025 
$i inSlilU!ii politice 1I Claudia Gilia Drepl online 

(AT+TC) (titular) Anul I 

4,62 
4,58 

Foarte bine 

4,53 
4,69 

5,00 
5,00 Foarte bine 

5.00 
5,00 

4,71 
4,65 

Foarte bine 

4,66 
4,69 

Foarte bine 

4,56 
4.72 

5,00 
5,00 

Foarte bine 

5,00 
5,00 

Punctaj Calificativ 

4,81 
4,91 

Foarte bine 

4,93 
4,85 

Foarte bine 

J Centralizarea reline datele culese in evaluarea aferenta semeslrului al II-lea al anullii universila/" 202-1-2025 (cu aplicarea 
chestionarului de evaluare in luna mai 2025), confonn Planificarii anuale a evaluarii cadrelor didactice de catre studen\i pe 
anul universitar 2024-2025 (doc. nr. 1 145/ 17. I 0.2024). 
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C.E.D.o. Conf. univ. dr. Licenta lD 23-28.05.2025 4,94 Foarte bine 
3. 

JlIrisprlldenfii Lavinia Vliidilii Drepl online 4,95 
relevantii prh'ind (titular) AnullV 

Romania 
(AT+TC) 

Pr01eclia europeanii Conf. univ. dr. Master 1\ 	 23-28.05.2025 4,73
4. 	 Foarte bine 

a drepturilor omului Lavinia Vliidilii Administrafie online 4,98 
(curs ~i seminar) (titular) publicii 

ellropeanii 4,72 
Anull! 4,91 

Drepl comercial I Conf. univ. dr. Licentii IF 	 23-26.06.2025 4,43 Foarte bine 
5. 	 (curs + seminar) Adrian Tutuianu Drep/ online 4,43 

(titular) 	 Anul III 
4,19 
4.06 

Func(ia publica Lect. univ. dr. Master 23-28.06.2025 4.73 Foarte bine 
6. 	 europeanii Ivan Vasile Administralie online 4,98 


(curs +seminar) Ivanoff publica 

(asociat) 	 ellropeana 4.72 

Anull 4,91 

d.2) Evaluarea colegiaBi: 

Nr. crt. Grad didactic $i de cercetare, Departament Calificativ 

nume $i prenume 


1. Conf. univ . dr. Livia Mocanu 	 Departamentul Drept Foarte bine 

2. 	 Conf. univ. dr. Constanta Miitu~escu Departamentul $tiinte Foarte bine 
Administrative 

3. Conf. univ. dr. I1ioara Genoiu 	 Departamentul Drept Foarte bine 

4. Conf. univ. dr. Lavinia Vliidilii 	 Departamentul Drept Foarte bine 

5. 	 Conf. univ. dr. Claudia Gilia Departamentul $tiinte Foarte bine 
Administrative 

6. 	 Conf.univ . dr. Adrian Tutuianu Departamentul Stiinte Foarte bine 
Administrative 

7. Conf. univ. dr. Steluta lonescll 	 Departamentul Drept Foarte bine 
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8. 	 Conf. univ. dr. Denisa Barbu Departamentul Stiinte Foarte bine 
Administrative 

9. 	 Conf. univ. dr. Cristian Mare~ Departamentul Stiinte Foarte bine 
Administrative 

10. Conf. univ. dr. Manuela Nita 	 Departamentul Drept Foarte bine 

11. Leet. univ . dr. Olivian Mastaean 	 Departamentul Drept Foarte bine 

12. Leet. univ . dr. Mihai Grigore 	 Departamentul Drept Foarte bine 

13. 	 Leet. univ . dr. Nieoleta Enaehe Departamentul Stiinte Foarte bine 
Administrative 

14. 	 Leet. univ . dr. Lavinia Savu Departamentul Stiinte Foarte bine 
Administrative 

15. Leet. univ. dr. Emilian Bulea 	 Departamentul Drept Foarte bine 

16. Leet. univ . dr. Dan Guna 	 Departamentul Drept Foarte bine 

17. 	 Leet. univ. dr. Marius Mihaliichioiu Departamentul Stiinte Foarte bine 
Adm inistrative 

d.3) Evaluarea efectuata de catre management: 
Departamentul Drept 
Director departamel1t: Lect .univ. dr. Emilian Bulea 

Nr. crt. Grad didactic ~i de cercetare, Departament Calificativ* 
nume ~i prenume 

1. Conf. univ. dr. Livia Moeanu 	 DepartamentulDrept Foarte bine 

2. Conf. univ. dr. lIioara Genoiu 	 Departamentul Drept Foarte bine 

3. Conf. univ . dr. Lavinia Vladila 	 Departamentul Drept Foarte bine 

4. Conf. univ . dr. Steluta loneseu 	 Departamentul Drept Foarte bine 

5. Conf. univ . dr. Manuela Nita 	 Departamentul Drept Foarte bine 

6. Leet. univ. dr. Mihai Grigore 	 Departamentul Drept Foarte bine 

7. Leet. univ . dr. Olivian Mastaean 	 Departamentul Drept Foarte bine 

8. Leet. univ. dr. Dan Guna 	 Departamentul Drept Foarte bine 

Departamentul Siinte Administrative 
Director departament: Conf. un iv. dr. Cristian Mare~ 

Nr. crt. Grad didactic ~i de cercetare, Departament Calificativ* 
Dume ~i prenume 
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1. 	 Conf. univ .dr. Constanta Matu~eseu Departamentul Stiinle Foarte bine 
Administrative 

2. 	 Conf. univ . dr. Claudia Gilia Departamentul Stiinle Foarte bine 
Administrative 

3. 	 Conf. univ. dr. Adrian Tu\Uianu Departamentul Stiinle Foarte bine 
Administrative 

4. 	 Conf. univ. dr. Denisa Barbu Departamentul Stiinle Foarte bine 
Administrative 

5. 	 Leet. univ. dr. Nieoleta Enaehe Departamentul Stiinte Foarte bine 
Administrative 

6. 	 Leet. univ. dr. Lavinia Savu Departamentul $tiinte Foarte bine 
Administrative 

7. 	 Leet. univ. dr. Marius Mihalaehioiu Departamentul $tiinle Foarte bine 
Administrative 

e) RezuItatele auditului intern 
Auditul intern s-a realizat In data de 23.10.2025, confonn planului de audit. in cadrul auditului 

nu au fost retinute observatii, nu s-a impus plan de masuri pentru rezolvarea acestora; au fost retinute 
doua oportunitati de imbunatatire (a se vedea Raport de audit - document nr. 113/31.10.2025). 

f) ConcIuzii. Propuneri de imbunatalire 
Sistemul de management al calitatii implementat In cadrul Faculta!ii de Drept ~i ~tiin!e 

Administrative din cadrul UVT este mentinut corespunzator, activitatile fiind desIa~urate confonn 
procedurilor. 

Sunt avute In vedere ~i atent monitorizate recomandarile fonnulate In raportul de audit intern, 
audit efectuat la data de 23.10.2025. 

Punctele slabe identificate sunt semnalate conducerii facultatii In vederea analizei ~i gasirii de 
solutii pentru atenuarea lor. 

Aprobat In ~edinta Consiliului facultatii din data de 17.03.2026. 

Comisia de evaluare 

~i asigurare a calitatii (CEACF), 


prin pre.r;edinte. 
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