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) propusi
EDUCATIE
1.1.1. Dezvoltarea, evaluarea externa si
internationalizarea programelor de studii
de licenta si masterat. . - Obtinerea
Decan Septembrie P .
. calificativului
A Prodecani 2026 con " Personal
Detaliere: . incredere” — . .
- Mentinerea acreditirii pentru Director Departamentul mentinerea acreditirii didactic si
domeniul de master Stiinte Administrative, programul de Drept K didactic-auxiliar
studii Administratie publica europeana. Finalizarea CEAC-F. COLCA Decembrie propriu
procesului de autoevaluare si evaluare externa D ’ 2026 - Pregatirea dosarului
- Mentinerea acreditarii pentru cpartamente de autoevaluare
programul de studii Drept ID. Demersuri pregatire dosar de
autoevaluare
OS 1.1 Dezvoltarea 1.1.2. Actualizarea si imbunatitirea
tuturor programelor de permanenti a programelor de studii
studii si cresterea calititii | universitare de licenti si masterat gestionate . o
1. proceselor de facultate, in vederea indeplinirii Decan Min. 1 sedinta de
educationale oferite de cerintelor normative Prodecani . departament pentru
universitate la toate obligatorii, a standardelor si indicatorilor de | Djrectori departamente Decembrie analiza/modificarea/ _ Personal
nivelurile performanta stabiliti de Agentia Romana CEAC-F, COLCA 2026 completarea didactic propriu
de Asigurare a Calititii in Invatimantul Departamente planurilor de
Superior (ARACIS) Invatamant
Detaliere:
Consultarea standardelor specifice in domeniilor in care
facultatea are programe de studii
Decan - Mentinerea unui grad Personal
1.1.3. Identificarea si analiza punctelor slabe Prodecani de satisfactie de didactic propriu
pentru programele de studii, stabilirea unor | Directori departamente . minimum 80%. Personal
. . . . . o Decembrie . . . .
planuri de masuri si sustinerea financiara a | Responsabili programe 2026 - Reducerea nivelului didactic
tuturor obiectivelor realiste de studii ridicat la indicatori de auxiliar si
stabilite de departamente pentru evolutia CEACEF, risc - abandon, administrativ.
pozitiva a parcursului acestor specializari. COLCA Departamente promovabilitate Studenti.
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1.1.4. Participarea angajatorilor,
absolventilor si studentilor la procesul de
elaborare a planurilor de invatimént, in

vederea validarii competentelor si stabilirii
rezultatelor invatarii; implicarea activa a
studentilor in procesele educative si de
asigurare a calitatii

Detaliere:

Consultarea periodicd a beneficiarilor directi (studentii) si
ai celor indirecti (angajatorii potentiali) in vederea
actualizarii si imbunatatirii permanente a curriculei

universitare

Decan
Prodecani
Directori Departament

Decembrie
2026

Cel putin | intalnire de
consultare

Personal
didactic propriu
Studenti
Parteneri din
mediul extern

1.1.5. Identificarea de solutii pentru
imbunititirea metodelor de predare si
evaluare online in conformitate cu
prevederile legale in vigoare

Detaliere:
Participarea cadrelor didactice la instruiri periodice
in domeniul utilizarii instrumentelor digitale

Decan
Prodecani
Directori departamente
Responsabil ID

Decembrie
2026

- Min. 1 sedinta de
departament pentru
analiza fiselor de
disciplina
- 1 instruire competente
digitale in tehnologia
ID

Personal
didactic propriu

OS 1.2 - Asigurarea unei
resurse umane
competitive,
perfectionarea continua a
competentelor cadrelor
didactice, motivarea
corpului profesoral
pentru desfasurarea unui
proces de inviatimant de
calitate

1.2.1. Monitorizarea performantei
procesului educationallmplementarea
eficienta a politicilor educationale legate de
selectarea candidatilor, continutul
programelor de studiu, adecvarea metodelor
de predare, asigurarea resurselor umane si
materiale, eficacitatea metodelor de evaluare
a studentilor, sustinerea studentilor cu
probleme speciale

Detaliere:

- Prezentarea oportunitatilor oferite studentilor.

Decan
Prodecani
Directori departamente
Responsabil ID
Responsabil admitere

Responsabil actualizare
site

Decembrie
2026

- Portal web actualizat,

sectiunea dedicata FDA

- Acoperirea cu material
didactic in format
clasic/electronic a

disciplinelor
- Cel putin 1sedinta la
nivelul fiecarui
departament privind
promovabilitatea si
performanta academica

a studentilor.

Personal
didactic propriu
Studenti
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- Cresterea gradului de acoperire a disciplinelor cu
materiale didactice proprii (carti, cursuri universitare,
indrumare de laborator, in format clasic/electronic).

- Consultari si dezbateri la nivel de departament privind:
continutul programelor de studiu, adecvarea metodelor de
predare, asigurarea resurselor umane si materiale,
eficacitatea metodelor de evaluare a studentilor

- Min. 2 cadre didactice
participante la activitati
de formare privind
metode moderne de
predare si evaluare.

- Min. 1 activitate de
formare privind lucrul
cu studentii cu
dizabilitati si cerinte
educationale speciale.

1.2.2. Implementarea cadrului institutional
pentru evaluarea rezultatelor invitirii si
corelarea acestuia cu proiectarea si
evaluarea programelor de studii din cadrul
facultatii.

Detaliere:

Participarea la actiuni specifice organizate la nivelul UVT;
insusirea procedurii specifice, actualizarea fiselor de
disciplind 1n acord cu prevederile acesteia;
intalniri de analiza la nivelul departamentelor.

Responsabili de
program
Decan
Prodecani
Directori departamente

Decembrie
2026

- Participarea a min. 2
participanti, cadre
didactice la un webinar
privind evaluarea
rezultatelor invatarii
- Min. 1 intalnire de
lucru/departament
- Revizuirea si
actualizarea tuturor
fiselor de disciplinad
in conformitate cu
prevederile
procedurii specifcie.

- Corelarea metodelor
de evaluare cu
rezultatele
invatarii pentru toate
disciplinele din oferta
educationald a facultatii

Personal

didactic propriu
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1.2.3. Formarea si perfectionarea cadrelor

Decan
Prodecani

- 2 cadre didactice
formate in domeniul
consilierii in cariera;

OS 2.1. Cresterea
prestigiului si

recunoasterii stiintifice a
Universitatii “Valahia”
din Targoviste pe plan
national si international

didactice in domeniul sustenabilitatii, Directori departamente | Decembrie - 1 cadru didactic
tranzitiei ecologice si sociale, Responsabili de 2026 formate in domeniul
consilierii in cariera si educatiei incluzive. program Educatiei incluzive a
studentilor cu
dizabilitatati.
CERCETARE SI CREATIE ARTISTICA
2.1.1. Diversificarea surselor de finantare
pentru activitatea de cercetare stiintifica
prin obtinerea de fonduri din surse private
conform prioritatilor din Strategia
Nationala de Cercetare, Inovare si Personal
Specializare Inteligenta 2022-2027 cu privire . .
. . . Decan didactic si de
la dezvoltarea parteneriatelor public-private .
. . . Prodecani . . cercetare
ca elemente cheie pentru inovare si . . Decembrie Min. | acord de . .
L. . N Directori de propriu, studenti
eficientizarea instrumentelor folosite pentru 2026 colaborare
imbunititirea acestei cooperiri departament FDA
’ Director CCSJA Fonduri buget
Detaliere: prorect
Atragerea de fonduri in cadrul proiectelor dedicate
consolidarii procesului de invatare prin exercitii practice si
stagii efectuate la parteneri din mediul social (entitéti din
domeniul justitiei, autoritati ale administratiei publice,
parteneri — profesionisti liberali in domeniul dreptului etc)
2.1.2. Organizarea de conferinte nationale si
internationale in cadrul programelor de Decan
cercetare st}n}tl.fica.l: Qrganlzarea sesiunit de Prodecani Decembric | - Cel putin 2 manifestari Personal
comuniciri stiintifice a studentilor Directori de 2026 stiintifice organizate la | didactic propriu
Detali departament nivelul anului Conform buget
elaliere. . . .
Director CCSJA universitar

Mentinerea/cresterea numérului de manifestari stiintifice
organizate. Demersuri pentru pregatirea evenimentelor
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2.1.3. Sustinerea participirii personalului
didactic si de cercetare si a studentilor din Personal
i i ii i Decan . .
FDA la conferinte natml{a!e si internationale Prodeonni didactic si de
de prestigiu Directori de Decembrie | Sustinerea participarii la cercetare
2026 min. 2 conferinte propriu, studenti
Detaliere: flepartament | FDA )
Stimularea activitati de cercetare stiintifica, in randul Director CCSJA Conform buget
intregii comunitati academice a facultatii (cadre didactice si g
studenti)
2.2.1. Sustinerea initiativelor personalului
Centrului de Cercetare in Stiinte Juridice si - Plan individual al
Administrative, afiliat FDA, pentru Cadre didactice activitatii de cercetare; P |
dezvoltarea activitatilor CDI Director CCSJA Decembrie - Plan anual de di dacetirsorf(l) i
i .  Dealiere: _ Directori de 2026 cercetare al CCSJA Conforrr?blf ot
Intocmirea Plam}}ul de c.er'cetar'e al anﬁrulu} de Cercetare depar tament -Ra port de cercetare al g
in Stiinte Juridice si Administrative
OS 2.2 - Dezvoltarea Colectarea rezultatelor activitatii de cercetare a centrului si CCSJA
resursei umane care indeplinirea indicatorilor specifici
desfisoari activititi de | 2.2.2. Cresterea vizibilititii si impactului
iintifica si revistei Facultitii de Drept si Stiinte . .
cerceta'r y Stlfnt'lftca' M Administrative kValahia I[)]n;'ve,rsity.Law Colectiv de redactie did Pet:.rsonal i
creatie artistica si Study) in pl tional si int dional VULS - Indexare revista idactic propriu
recompensarea cadrelor udy) In plan national si internationa Decan VULS mentinuta lf(esutrse
. . . ) . . ugetare
(Vllda'c tice ?l a Detaliere: Prodecani Decembrie - Demersuri pentru S geta -
cercetatorilor din cadrul - Asigurarea conditiilor pentru aparitia cu regularitate a Directori de 2026 indexarea intr-o noua ponsorizart
Universitaitii ”Valahia” . numerelor revistei. o departament BDi a revistei Pfr{:lga;ir;rz ie
din Targ0v1§te cu - Mentinerea stiandardelor de ca}ltate a cercetar}l V§t1.1.n;1ﬁce Director CCSJA nt
tributii meritorii la pentru articolele evaluate in vederea publicarii. revistelor
con ; . N - Identificare masurilor necesare pentru demararea stiintifice
cresterea prestigiului procedurii pentru indexarea revistei in noi baze de date. T
stiintific al acesteia 2.2.3. Implementarea unei strategii de ) )
dezvoltare Decan Min. 2 articole
profesionali si de integrare in cercetare Prodecani ) stiintifice elaborate in Personal
" . o R . . .. Decembrie L o . . .
pentru cadrele didactice si cercetatorii aflati Directorii de 2026 echipe interdisciplinare | didactic propriu
in etapa de consolidare a performantei in departament Conform buget
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Detaliere:
Formarea de echipe de cercetare si stimularea cercetarii
interdisciplinare.

OS 2.3. Dezvoltarea
cadrului metodologic

2.3.1. Sustinerea performantelor stiintifice
ale membrilor comunitatii academice prin
asigurarea dotarii Centrului de Cercetare in

b . Stiinte Juridice si Administrative si Decan
adecvat si a infrastructurii facilitarea accesului la aceste resurse cu Prodecani Cresterea cu cel putin 2 dlcli’ers'ona}ld
q ;ecesare pentrliv . rezultat in scrierea de articole stiintifice Directorii de Decembrie (fatd de anul anterior) ! actlct s1de
etsuast‘.'t':aref‘ cercetarii indexate in baze de date recunoscute in departament 2026 a numirului de articole cereetare
stiintifice, inovarii si d . . . propriu
. A omeniu Director CCSJA ublicate .
transferului tehnologic in p Membri CCSJA
Universitatea ”Valahia” din Detaliere:
Tﬁl‘gOVi§te Cresterea numarului de articole publicate in
reviste/proceeding-uri indexate in baze de date recunoscute
in domeniu
STUDENTI
3.1.1. Stimularea implicarii studentilor in
toate activitatile de
interes din universitate Decan - Min. 1 actiune de Personal
. Prodecani ' mform'ar.evp.rlvmd . dldgctlc si
Detaliere: Directori depart ¢ Decembrie activitatile didactic-auxiliar
Antrenarea studentilor 1n actvititati de interes pentru trectort epar amente 2026 de interes pentru propriu
comunitatea ace.ldemicé — implicarea ip fupctii .de Mentori de an studenti prin Studenti
reprezentare la nivelul managementului universitar, Coordonator ID FDA . i i1 ’
promovarea coordonata a ofertei educationale, participarca Liga Studen:[l or
la programe de voluntariat, campanii de promovare pe teme
OS 3.1 - Stabilirea unui de interes dezbitute in spatiul public.
parteneriat activ intre . e e Decan , _ . Personal
3.1.2. Dezvoltarea sferei de servicii oferite . Decembrie - Min 1 actiune de didactic
managementul . . L Prodecani .
. s i studentilor, pornind de la digitalizarea Directori departamente 2026 promovare cu Studenti
universitatii si studenti in proceselor din universitate, P impilicarea CCOC Personal CCOC
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vederea crearii unui consiliere eficienta in cariera, consiliere Mentori de an
autentic climat psihologica, practica si internship in cadrul Coordonator ID FDA
universitar si implicarea universitagit
studentilor in procesul Detaliere:
decizional al universit{ltii -Implicarea studentilor in programe/proiecte care
promoveaza dezvoltarea competentelor digitale
- Consolidarea
activitatii de consultanta
3.1.3. Promovarea unor mecanisme privind pentru studentii aflati in Personal
reducerea ratei de abandon a studentilor si Decan situatie de risc de didactic si
stimularea studentilor performanti Prodecan Decembrie abandon. didactic-auxiliar
Cadrele didactice 2026 - Fond de burse propriu
Detaliere: implicate tizat Studenti
- Consultantd personalizatd pentru studnetii aflati in risc de repartizat. Conf b
abandon, - Cel putin un student ~onform buget
- Repartizarea echitabila a fondului de burse sociale alocat beneficiar de bursi in Finantare CNPP
FDA. Acordarea ”Bursei Notarilor Publici” competitia »Bursa
Notarilor Publici”
3.1.4. Cresterea numirului de mobilitati
Erasmus+ pentru P |
P e e wge qe . . rsona
studenti si derularea de activitati diverse Decan - Cel putin o campanie di dac?icS(;)ropriu
care sicreasca interesul studentilor pentru Prodecani de promovare Studenti ’
derularea acestor mobilititi Responsabil relatii Permanent popularizata. Buge t’
internagionale si - Cel putin un student Fonduri
Detaliere: Erasmus+ participant la concurs Erasmust
Popularizarea campaniilor de promovare si stimularea
participarii studentilor FDA la concursurile pentru
mobilititi Erasmus+
3.1.5. Organizarea unor campanii eficiente
de promovare a ofertei educationale cu Decan . - Cel putin o campanie
implicarea studentilor si participarea la Prodecani Decembrie réalizaté
diferitele evenimente si activititi specifice Directori de 2026 _ Informatie disponibila Personal
care au drept scop imbunititirea imaginii departament ’ didactic si

universitatii

Comisia de admitere

online, permanent
actualizata

F 680.2022.Ed.1
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Detaliere:

- Campanii de orientare profesionala, organizate cu
implicarea cadrelordidactice, studentilor si absolventilor
FDA adresata liceenilor/absolventilor de liceu
in vederea admiterii la programele din oferta educationala.
- Distribuirea de materiale promotionale.

- Actualizarea informatiilor de pe site-ul FDA si pagina de
Facebook a facultatii.

- Numar de studenti
mentinut/in crestere

Studenti
Conform buget

3.2.1. Realizarea unui parteneriat necesar cu
autorititile locale care sa contribuie la
identificarea unor facilititi pentru studenti,

precum si cu institutii din zona mediului Decan
economico-social, cu scopul identificarii de prodecani Decembrie | Cel putin 10 acorduri de ) p e.rsonal )
oportunitati de angajare si a stagiilor de Directori departamente 2026 pra’ctici incheiate didactic propriu
practici de specialitate pentru studenti Coordonator ID FDA Studenti
Conform buget
OS 3.2 - Consolidarea si Detaliere:
imbunititirea permanenti | Derularea unor actiuni comune cu autorititi locale si cu alti
a ofertei institutionale si a parteneri din mediul economico-social
serviciilor sociale pentru
studentii universitatii 3.2.2. Promovarea si intensificarea
activitatilor de voluntariat in randul - Realizarea a cel putin
studentilor Decan doua intalniri ale Personal
) prodecani Permanent studentilor FDA cu didactic propriu
Detaliere: . . [ N .
. — . Directori departamente elevi din judet in cadrul Studenti
- Sustinerea si realizarea proiectelor de colaborare pentru ! . ; ;
activitati de voluntariat, organizate in parteneriat cu Politia Mentori de an proiectelor de Conform buget
Romana si alti parteneri traditionali voluntariat
INTERNATIONALIZARE
4.3.1. Mentinerea colaboririi cu institutii de Decan
0S 4.3 - Cresterea invitamant superior importante din Prodecan Decembrie Min. 1 acord Personal
mobilititii internationale | Uniunea Europeanai in sistemul mobilititilor Responsabil Relatii 2026 nou/reinnoit didactic propriu
Erasmus+ internationale Studenti
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a studentilor si cadrelor

- cel putin 2 studenti

LLP-Erasmus,

. . Detaliere: . <
didactice ale UVT Reinnoirea acordurilor existente/extinderea numarului de beneficari bursa Buget UVT
acorduri cu institutii de invatimant superior cu preocupari Erasmus+
in aria dreptului si a stiintelor administrative incheiate prin - cel pu‘gin un cadru
intermediul programului Erasmus+ didactic incoming
Erasmus+
4.3.2. Cursuri de limba engleza si/sau limba
franceza pentru perfectionarea cadrelor
didactice si de cercetare implicate in
predarea la programele de studii in limba Decan ) Cel putin 5 cadre Personal
striin Prodecan Decembrie . . didactic propriu
. . didactice ale FDA S ..
Responsabil Relatii 2026 .. Venituri proprii
. . participante
Detaliere: internationale UVT
Participarea cadrelor didactice al FDA
la cursul de limba engleza (nivel Al1- A2, B1- Bl)
DEZVOLTARE INSTITUTIONALA SI ADMINISTRATIE
5.2.1. Crearea unui parteneriat solid cu
administratia publica
si institutiile publice in ceea ce priveste
organizarea stagiilor de practica sau
internship, precum si dezvoltarea unor Incheierea a cel putin 2
programe de formare profesionala Decan acorduri de parteneriat
sau postuniversitare in domenii de interes Prodecani D bri noi in vederea
precum achizitii, comunicare in Directori de 633?6 "¢ 1 organizarii stagiilor de > |
OS 5.2 - Dezvoltarea unei administratia publica sau protectia datelor departament practicé de specialitate a did et.rsona .
comunititi universitare cu caracter personal studentilor 1dactic propriu
dinamice, adaptata nevoilor
universitatii . Detaliere: ,
Organizarea de stagii de practica si/sau internship cu:
Institutia Prefectului Dambovita/Consiliul Judetean
Dambovita/Primaria Municipiului Targoviste
Cel putin 1 instruire la Personal
5.2.2. Implementarea politicilor din Decan put . didactic si
. - . Permanent care participa . . o
domeniul resurselor umane potrivit Prodecani didactic-auxiliar

principiilor de transparenta, de

personalul FDA

propriu
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Directori de

excelenta si meritocratie

Detaliere:
Organizarea, in comun cu structurile specializate de la
nivelul UVT, a unor instruiri in domenii precum: SSM,
SSU, etica, regulamente, metodologii, proceduri, la care
participa si personalul FDA

departamente

0OS 5.3 - Cresterea
nivelului de comunicare
din si spre Universitatea
”Valahia” din
Targoviste, atit citre
mediul social, cat si citre
viitori studenti, studenti,
personal, Alumni

5.3.1. Stabilirea unei relatii functionale cu
Alumni, absolventii de marca fiind repere
reale in orientarea in cariera a studentilor si
care pot oferi, in conditiile legii,
sprijin inclusiv financiar studentilor cu
venituri modeste, dar si elevilor merituosi
care doresc sa urmeze studiile in cadrul UVT

Detaliere:

Identificarea absolventilor programelor de studii de

licentd si master ale FDA si initierea unei intalniri
ALUMNI FDA

Cadre didactice
Decan
Prodecani
Directori de

departament

5.3.2. Crearea unui parteneriat solid cu
mediul social si cel de afaceri si implicarea
activi a acestora in calitate de integratori
pentru programele de master si licenta din
domeniile de activitate pe care le reprezinta

Detaliere:

Organizarea de consultari periodice cu parteneri
reprezentativi din domeniile acoperite de programele
de studii ale facultatii

Decan
Prodecani
Directori de
departamente

MANAGEMENTUL CALITATII

Cod document
PL-OP
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Conform buget
Personal
Decembrie Organizarea unei didactic si
intalniri cu ALUMNI didactic auxiliar
2026 .
FDA propriu
Min. 1 consultare Personal
Decembrie pentru identificarea d&i daceticszo .
2025 nevoilor existente pe prop
piata muncii
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6.1.1. Stabilirea obiectivelor specifice la Decan
nivelul F It)Atm .acor;i c[1]1 ‘?¥1ectlvele Prodecani e Actualizarea Personal
strategice ale Directori departamente 2026 documentelor de didactic si
OS 6.1. Mentinerea Detaliere: CEAC-F, planificare strategicd | didactic-auxiliar
certificarii sistemelor de Asigurarea conditiilor privind implementarea SMI COLCA Departamente
management
implementate, integrarea o
arée ¢ . i dg 6.1.2. Monitorizarea indicatorilor de D Raport de audit intern Personal
estora sl extinderea performanta stabiliti ecan Raport privind analiza didactic si
prin operationalizarea Prodecani SMC didacti ¥
unor noi sisteme Detaliere: Directori departamente Anual Raport de evaluare dactic-
o . O . . . . . auxiliarpropriu
Urmdrirea in realizare a indicatorilor de performanta CEAC-F, internd privind calitatea
e . o S . . Conform buget
planificati, in acord cu detalierea actiunilor/masurilor | COLCA Departamente educatiei (stadiul .
intreprinse si a termenelor de realizare realizirii obiectivelor) (consumabile)
6.1.3. Actualizarea registrului de riscuri la
nivelul FDA. Intocmirea planului de
implementare a mésurilor de control pentru Decan Personal
riscurile semnificative Prodecani didactic si
. . Septembrie Registru riscuri Dy .
i Directori departamente Lo didactic-auxiliar
i Detaliere: R bil ri . 2026 Masuri de control ot
Intocmirea documentatiei privind riscurile esponsabii riscurt propriu
identificate la nivelul facultatii, precum si modul de FDA
gestionare a acestora
6.2.1. imbunititirea feedback-ului
0S 6.2. imbunititirea institutional referitor la Decan Personal
. N inia studentil . i ic si
feedback-ului, sustinerea optia studentrior Prodecani Rapoarte evaluare . d1d§1ct1c si
N . e eises . . . didactic-auxiliar
si incurajarea activitatii Detaliere: Directori departament Anual feedback studenti/ propriu
comisiilor de evaluare si Aplicarea chestionarului de satisfactie la final de CEAC-F, absolventi Studenti/
asigurare a calitatii ciclu absolventilor facultatii (licenta si master), COLCA Departamente abso lve;lti

constatarea nivelului de satisfactie in intreprinderea
de masuri de imbunatatire.
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Aprobat in sedinta Consiliului facultatii din data de 14.07.2026.

Decan,

Conf. univ. dr. Constanta MATUSESCU
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