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Nr. 
crt. 

Obiectiv Activitate Responsabil Termen 
Indicator de 

performanţă/ţinta 
propusă 

Resurse 

EDUCAȚIE 

1. 

OS 1.1 Dezvoltarea 
tuturor programelor de 

studii și creșterea calității 
proceselor 

educaționale oferite de 
universitate la toate 

nivelurile 

1.1.1.  Dezvoltarea, evaluarea externă și 
internaționalizarea programelor de studii 

de licență și masterat. 
 

Detaliere: 
- Menținerea acreditării pentru 

domeniul de master Științe Administrative, programul de 
studii Administrație publică europeană. Finalizarea 

procesului de autoevaluare și evaluare externă  
- Menținerea acreditării pentru 

programul de studii Drept ID. Demersuri pregătire dosar de 
autoevaluare 

 

Decan 
Prodecani 

Director Departamentul 
Drept 

  CEAC-F, COLCA 
Departamente 

Septembrie 
2026  

 
 

Decembrie 
2026 

- Obținerea  
calificativului 
“încredere” – 

menținerea acreditării 
 

- Pregătirea dosarului 
de autoevaluare 

Personal 
didactic şi 

didactic-auxiliar 
propriu  

 
1.1.2. Actualizarea și îmbunătățirea 
permanentă a programelor de studii 

universitare de licență și masterat gestionate 
de facultate,  în vederea îndeplinirii 

cerințelor normative 
obligatorii, a standardelor și indicatorilor de 

performanță stabiliți de Agenția  Română 
de Asigurare a Calității în Învățământul 

Superior (ARACIS) 
 

Detaliere: 
Consultarea standardelor specifice în domeniilor în care 

facultatea are programe de studii 

Decan 
Prodecani 

Directori departamente 
 CEAC-F, COLCA 

Departamente 

Decembrie 
2026 

Min. 1 ședință de 
departament pentru 
analiza/modificarea/ 

completarea 
planurilor de 
învățământ 

Personal 
didactic propriu 

 
1.1.3. Identificarea și analiza punctelor slabe 
pentru programele de studii, stabilirea unor 
planuri de măsuri și susținerea financiară a 

tuturor obiectivelor realiste 
stabilite de departamente pentru evoluția 
pozitivă a parcursului acestor specializări. 

Decan 
Prodecani 

Directori departamente 
Responsabili programe 

de studii 
CEACF,  

COLCA Departamente 

Decembrie 
2026 

- Menținerea unui grad 
de satisfacție de 
minimum 80%. 

‐ Reducerea nivelului 
ridicat la indicatori de 

risc - abandon, 
promovabilitate 

Personal 
didactic propriu 

Personal 
didactic 

auxiliar și 
administrativ. 

Studenți. 
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1.1.4. Participarea angajatorilor, 
absolvenților și studenților la procesul de 
elaborare a planurilor de învățământ, în 

vederea validării competențelor și stabilirii 
rezultatelor învățării; implicarea activă a 

studenților în procesele educative și de 
asigurare a calității 

 
Detaliere: 

Consultarea periodică a beneficiarilor direcți (studenții) și 
ai celor indirecți (angajatorii potențiali) în vederea 
actualizării și îmbunătățirii permanente a curriculei 

universitare 

Decan 
Prodecani 

Directori Departament 

Decembrie 
2026 

Cel puțin 1 întâlnire de 
consultare 

Personal 
didactic propriu 

Studenți 
Parteneri din 
mediul extern 

1.1.5. Identificarea de soluții pentru 
îmbunătățirea metodelor de predare și 

evaluare online în conformitate cu 
prevederile legale în vigoare 

 
Detaliere: 

Participarea cadrelor didactice la instruiri periodice 
în domeniul utilizării instrumentelor digitale 

 
Decan 

Prodecani 
Directori departamente 

Responsabil ID  
 

Decembrie 
2026 

- Min. 1 ședință de 
departament pentru 
analiza fișelor de 

disciplină 
- 1 instruire competențe 

digitale în tehnologia 
ID  

 

Personal 
didactic propriu 
 

 

OS 1.2 - Asigurarea unei 
resurse umane 

competitive, 
perfecționarea continuă a 
competențelor cadrelor 

didactice, motivarea 
corpului profesoral 

pentru desfășurarea unui 
proces de învățământ de 

calitate 
 

 
1.2.1.  Monitorizarea performanței 

procesului educaționalImplementarea 
eficientă a politicilor educaționale legate de 

selectarea candidaților, conținutul 
programelor de studiu, adecvarea metodelor 
de predare, asigurarea resurselor umane și 

materiale, eficacitatea metodelor de evaluare 
a studenților, susținerea studenților cu 

probleme speciale 
 

Detaliere: 
- Prezentarea oportunităților oferite studenților. 

Decan 
Prodecani 

Directori departamente 
Responsabil ID  

Responsabil admitere 
Responsabil actualizare 

site 

Decembrie 
2026 

- Portal web actualizat, 
sectiunea dedicata FDA 
- Acoperirea cu material 

didactic în format  
clasic/electronic a 

disciplinelor 
- Cel puțin 1ședință la 

nivelul fiecărui  
departament privind 
promovabilitatea și 

performanța academică 
a studenților. 

Personal 
didactic propriu 

Studenți 
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 - Creșterea gradului de acoperire a disciplinelor cu 
materiale didactice proprii (cărți, cursuri universitare, 
îndrumare de laborator, în format clasic/electronic).  

- Consultări și dezbateri la nivel de departament privind: 
conținutul programelor de studiu, adecvarea metodelor de 

predare, asigurarea resurselor umane și materiale, 
eficacitatea metodelor de evaluare a studenților 

‐ Min. 2 cadre didactice 
participante la activități 

de formare privind 
metode moderne de 
predare și evaluare. 

‐ Min. 1 activitate de 
formare privind lucrul 

cu studenții cu 
dizabilități și cerințe 

educaționale speciale. 
 

1.2.2. Implementarea cadrului instituțional 
pentru evaluarea rezultatelor învățării și 

corelarea acestuia cu proiectarea și 
evaluarea programelor de studii din cadrul 

facultății. 
 

Detaliere: 
Participarea la acțiuni specifice organizate la nivelul UVT; 

însușirea procedurii specifice, actualizarea fișelor de 
disciplină în acord cu prevederile acesteia;  

întâlniri de analiză la nivelul departamentelor.   

Responsabili de 
program  
Decan 

Prodecani 
Directori departamente 

 

Decembrie  
2026 

 - Participarea a min. 2 
participanți,  cadre 

didactice la un webinar  
privind evaluarea 

rezultatelor învățării 
- Min. 1 întâlnire de 
lucru/departament 

‐ Revizuirea și 
actualizarea tuturor 
fișelor de disciplină 
în conformitate cu 

prevederile 
procedurii specifcie. 

‐ Corelarea metodelor 
de evaluare cu 

rezultatele 
învățării pentru toate 
disciplinele din oferta  

educațională a facultății 

Personal 
didactic propriu 
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1.2.3. Formarea si perfectionarea cadrelor 
didactice in domeniul sustenabilitatii, 

tranzitiei ecologice si sociale, 
consilierii in cariera si educatiei incluzive. 

Decan 
Prodecani 

Directori departamente 
Responsabili de 

program  
 

Decembrie  
2026 

- 2 cadre didactice 
formate în domeniul 
consilierii în carieră; 

‐ 1 cadru didactic 
formate in domeniul  
Educatiei incluzive a 

studentilor cu 
dizabilitatăți. 

 

 
CERCETARE ȘI CREAȚIE ARTISTICĂ 

 
 
 
 
 

2. 

OS 2.1. Creșterea 
prestigiului și 

recunoașterii științifice a 
Universității “Valahia” 
din Târgoviște pe plan 

național și internațional 

2.1.1. Diversificarea surselor de finanțare 
pentru activitatea de cercetare științifică 

prin obținerea de fonduri din surse private 
conform priorităților din Strategia 
Națională de Cercetare, Inovare și 

Specializare Inteligentă 2022‐2027 cu privire 
la dezvoltarea parteneriatelor public‐private 

ca elemente cheie pentru inovare și 
eficientizarea instrumentelor folosite pentru 

îmbunătățirea acestei cooperări 
 

Detaliere: 
Atragerea de fonduri în cadrul proiectelor dedicate 

consolidării procesului de învățare prin exerciții practice și 
stagii efectuate la parteneri din mediul social (entități din 

domeniul justiției, autorități ale administrației publice, 
parteneri – profesioniști liberali în domeniul dreptului etc)  

Decan 
Prodecani 

Directori de 
departament 

 Director CCSJA 

Decembrie 
2026 

Min. 1 acord de 
colaborare 

Personal 
didactic și de 

cercetare 
propriu, studenți 

FDA 
Fonduri buget 

proiect 

2.1.2.  Organizarea de conferințe naționale și 
internaționale în cadrul programelor de 

cercetare științifică. Organizarea sesiunii de 
comunicări științifice a studenților 

 
Detaliere: 

Menținerea/creșterea numărului de  manifestări științifice 
organizate. Demersuri pentru pregătirea evenimentelor 

Decan 
Prodecani 

Directori de 
departament 

 Director CCSJA 

Decembrie 
2026 

 
- Cel puțin 2 manifestări 
științifice organizate la 

nivelul anului 
universitar 

Personal 
didactic propriu  
Conform buget 
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2.1.3. Susținerea participării personalului 
didactic și de cercetare și a studenților din 

FDA la conferințe naționale și internaționale 
de prestigiu 

 
Detaliere: 

Stimularea activități de cercetare științifică, în rândul 
întregii comunități academice a facultății (cadre didactice și 

studenți)  

Decan 
Prodecani 

Directori de 
departament 

 Director CCSJA 

Decembrie 
2026 

Susținerea participării la 
min. 2 conferințe 

Personal 
didactic și de 

cercetare 
propriu, studenți 

FDA 
Conform buget 

OS 2.2 ‐ Dezvoltarea 
resursei umane care 

desfășoară activități de 
cercetare științifică și 

creație artistică și 
recompensarea cadrelor 

didactice și a 
cercetătorilor din cadrul 
Universității ”Valahia” 

din Târgoviște cu 
contribuții meritorii la 
creșterea prestigiului 
științific al acesteia 

2.2.1. Susținerea inițiativelor personalului 
Centrului de Cercetare în Științe Juridice și 

Administrative, afiliat FDA, pentru 
dezvoltarea activităților CDI 

Detaliere: 
Întocmirea planului de cercetare al Centrului  de Cercetare 

în Științe Juridice și Administrative  
Colectarea rezultatelor activității de cercetare a centrului și  

îndeplinirea indicatorilor specifici 

Cadre didactice 
Director CCSJA 

Directori de 
departament 

Decembrie 
2026 

- Plan individual al 
activității de cercetare; 

- Plan anual de 
cercetare al CCSJA 

- Raport de cercetare al 
CCSJA 

Personal 
didactic propriu  
Conform buget 

2.2.2.  Creşterea vizibilităţii şi impactului 
revistei Facultății de Drept și Științe 
Administrative (Valahia University Law 
Study) în plan național și internațional 

 
Detaliere: 

- Asigurarea condițiilor pentru apariția cu regularitate a 
numerelor revistei. 

- Menținerea standardelor de calitate a cercetării științifice 
pentru articolele evaluate în vederea publicării. 

- Identificare măsurilor necesare pentru demararea 
procedurii pentru indexarea revistei în noi baze de date. 

 

Colectiv de  redacție 
VULS 
 Decan 

Prodecani 
Directori de 
departament 

Director CCSJA 
 

Decembrie 
2026 

- Indexare revista 
VULS menținută  

- Demersuri pentru 
indexarea într-o nouă 

BDi a revistei 
 

Personal 
didactic propriu  

Resurse 
bugetare 

Sponsorizări 
Programe de 
finanțare a 
revistelor 
științifice 

2.2.3. Implementarea unei strategii de 
dezvoltare 

profesională și de integrare în cercetare 
pentru cadrele didactice și cercetătorii aflați 

în etapa de consolidare a performanței în 
cercetare 

 

Decan 
Prodecani 

Directorii de 
departament 

 

Decembrie 
2026 

Min. 2 articole 
științifice elaborate în 

echipe interdisciplinare 
 
 

Personal 
didactic propriu  
Conform buget 
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Detaliere: 
Formarea de echipe de cercetare și stimularea cercetării 

interdisciplinare. 

 

OS 2.3. Dezvoltarea 
cadrului metodologic 

adecvat și a infrastructurii 
necesare pentru 

desfășurarea cercetării 
științifice, inovării și 

transferului tehnologic în 
Universitatea ”Valahia” din 

Târgoviște 

2.3.1. Susținerea performanțelor științifice 
ale membrilor comunității academice prin 

asigurarea dotării Centrului de Cercetare în 
Științe Juridice și Administrative și 

facilitarea accesului la aceste resurse cu 
rezultat în  scrierea de articole științifice  
indexate în baze de date recunoscute în 

domeniu 
 

Detaliere: 
Creșterea numărului de  articole publicate în 

reviste/proceeding-uri  indexate în baze de date recunoscute 
în domeniu 

 
Decan 

Prodecani 
Directorii de 
departament 

Director CCSJA 
 
 

Decembrie 
2026 

 
Creșterea cu cel puțin 2 
(față de anul anterior)  

a numărului de articole 
publicate 

 

Personal 
didactic și de 

cercetare 
propriu  

Membri CCSJA 

 
STUDENȚI 

 

3. 

 
 
 
 
 
 
 
 

OS 3.1 ‐ Stabilirea unui 
parteneriat activ între 

managementul 
universității și studenți în 

3.1.1. Stimularea implicării studenților în 
toate activitățile de 

interes din universitate 
 

Detaliere: 
Antrenarea studenților în actvitități de interes pentru 

comunitatea academică – implicarea în funcții de 
reprezentare la nivelul managementului universitar, 

promovarea coordonată a ofertei educaționale, participarea 
la programe de voluntariat, campanii de promovare pe teme 

de interes dezbătute în spațiul public.  

Decan 
Prodecani 

Directori departamente 
Mentori de an 

Coordonator ID FDA 

Decembrie 
2026 

- Min. 1 actiune de 
informare privind 

activitățile 
de interes pentru 

studenți prin 
Liga studenților  

Personal 
didactic şi 

didactic-auxiliar 
propriu 
Studenți 

 

 
3.1.2. Dezvoltarea sferei de servicii oferite 

studenților, pornind de la digitalizarea 
proceselor din universitate, 

Decan 
Prodecani 

Directori departamente 

Decembrie 
2026 

 
- Min 1 acțiune de 

promovare cu 
impilicarea CCOC 

Personal 
didactic 
Studenți 

Personal CCOC 
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vederea creării unui 
autentic climat 

universitar și implicarea 
studenților în procesul 

decizional al universității 

consiliere eficientă în carieră, consiliere 
psihologică, practică și internship în cadrul 

universității 
 

Detaliere: 
-Implicarea studenților în programe/proiecte care 
promovează dezvoltarea competențelor digitale 

Mentori de an 
Coordonator ID FDA 

 

 

3.1.3. Promovarea unor mecanisme privind 
reducerea ratei de abandon a studenților și 

stimularea studenților performanți 
 

Detaliere: 
- Consultanță personalizată pentru studneții aflați în risc de 

abandon. 
- Repartizarea echitabilă a fondului de burse sociale alocat 

FDA. Acordarea ”Bursei Notarilor Publici” 

Decan 
Prodecan  

Cadrele didactice 
implicate  

 

Decembrie 
2026 

 

- Consolidarea 
activității de consultanță 
pentru studenții aflați în 

situație de risc de 
abandon. 

- Fond de burse 
repartizat. 

- Cel puțin un student 
beneficiar de bursă în 

competiția ”Bursa 
Notarilor Publici” 

Personal 
didactic şi 

didactic-auxiliar 
propriu 
Studenți 

Conform buget  
Finanțare CNPP 

 

3.1.4. Creșterea numărului de mobilități 
Erasmus+ pentru 

studenți și derularea de activități diverse 
care săcrească interesul studenților pentru 

derularea acestor mobilități 
 

Detaliere: 
Popularizarea campaniilor de promovare și stimularea 

participării studenților FDA la concursurile pentru 
mobilități Erasmus+  

Decan 
Prodecani 

Responsabil relații 
internaționale și 

Erasmus+ 

Permanent 

 
- Cel puțin o campanie 

de promovare 
popularizată. 

- Cel puțin un student 
participant la concurs 

 

Personal 
didactic propriu. 

Studenți 
Buget 

Fonduri 
Erasmus+ 

3.1.5. Organizarea unor campanii eficiente 
de promovare a ofertei educaționale cu 
implicarea studenților și participarea la 

diferitele evenimente și activități specifice 
care au drept scop îmbunătățirea imaginii 

universității 
 

Decan 
Prodecani 

Directori de 
departament 

Comisia de admitere 

Decembrie 
2026 

 
-  Cel puțin o campanie 

realizată. 
- Informație disponibilă 

online, permanent 
actualizată 

 
 
 

Personal 
didactic şi 

didactic-auxiliar 
propriu 
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Detaliere: 
- Campanii de orientare profesională, organizate cu 

implicarea cadrelordidactice, studenților și absolvenților 
FDA adresată liceenilor/absolvenţilor de liceu 

în vederea admiterii la programele din oferta educațională. 
- Distribuirea de materiale promoționale. 

- Actualizarea informațiilor de pe site-ul FDA și pagina de  
Facebook a facultății. 

- Număr de studenţi 
menținut/în creștere 

 

Studenți 
Conform buget 

 

 

OS 3.2 ‐  Consolidarea și 
îmbunătățirea permanentă 
a ofertei instituționale și a 
serviciilor sociale pentru 

studenții universității 

3.2.1. Realizarea unui parteneriat necesar cu 
autoritățile locale care să contribuie la 

identificarea unor facilități pentru studenți, 
precum și cu instituții din zona mediului 

economico‐social, cu scopul identificării de 
oportunități de angajare și a stagiilor de 
practică de specialitate pentru studenți 

 
Detaliere: 

Derularea unor acțiuni comune cu autorități locale și cu alți 
parteneri din mediul economico-social 

Decan 
prodecani 

Directori departamente 
Coordonator ID FDA 

Decembrie 
2026 

Cel puțin 10 acorduri de 
practică încheiate 

 

Personal 
didactic propriu 

Studenți 
Conform buget 

 

 
 

3.2.2. Promovarea şi intensificarea 
activităților de voluntariat în rândul 

studenților 
 

Detaliere: 
- Susținerea și realizarea proiectelor de colaborare pentru 

activități de voluntariat, organizate în parteneriat cu Poliția 
Română și alți parteneri tradiționali 

Decan 
prodecani 

Directori departamente 
Mentori de an 

Permanent  
 

 
- Realizarea a cel puțin 

două întâlniri ale 
studenților FDA cu 

elevi din județ în cadrul 
proiectelor de 

voluntariat 
 

Personal 
didactic propriu 

Studenți 
Conform buget 

 
 

 
INTERNAȚIONALIZARE 

 
OS 4.3 ‐ Creșterea 

mobilității internaționale 

4.3.1. Menținerea colaborării cu instituții de 
învățământ superior importante din 

Uniunea Europeană în sistemul mobilităților 
Erasmus+ 

Decan 
Prodecan  

Responsabil Relații 
internaționale 

Decembrie 
2026 

Min. 1 acord 
nou/reînnoit 

 
Personal 

didactic propriu 
Studenți 
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a studenților și cadrelor 
didactice ale UVT 

 

Detaliere: 
Reînnoirea acordurilor existente/extinderea numărului  de 
acorduri cu instituții de învățământ superior cu  preocupări  
în aria dreptului și a științelor administrative încheiate prin 

intermediul programului Erasmus+ 
 

- cel puțin 2 studenți 
beneficari bursă 

Erasmus+ 
- cel puțin un cadru 
didactic incoming 

Erasmus+ 

LLP-Erasmus, 
Buget UVT 

4.3.2. Cursuri de limba engleză și/sau limba 
franceză pentru perfecționarea cadrelor 

didactice și de cercetare implicate în 
predarea la programele de studii în limba 

străină 
 

Detaliere: 
Participarea cadrelor didactice al FDA  

la cursul de limba engleză (nivel A1- A2, B1-  B1) 
 

Decan 
Prodecan  

Responsabil Relații 
internaționale 

Decembrie 
2026 

Cel puțin 5 cadre 
didactice ale FDA 

participante 

Personal 
didactic propriu 
Venituri proprii 

UVT 

DEZVOLTARE INSTITUȚIONALĂ ȘI ADMINISTRAȚIE 

 
 
 
 
 
 

5. 

 
 
 
 

OS 5.2 ‐ Dezvoltarea unei 
comunități universitare 

dinamice, adaptată nevoilor 
universității 

 
 
 

5.2.1. Crearea unui parteneriat solid cu 
administrația publică 

și instituțiile publice în ceea ce privește 
organizarea stagiilor de practică sau 

internship, precum și dezvoltarea unor 
programe de formare profesională 

sau postuniversitare în domenii de interes 
precum achiziții, comunicare în 

administrația publică sau protecția datelor 
cu caracter personal 

 
Detaliere: 

Organizarea de stagii de practică și/sau internship cu: 
Instituția Prefectului Dâmbovița/Consiliul Județean 

Dâmbovița/Primăria Municipiului Târgoviște 
 

Decan 
Prodecani 

Directori de 
departament 

 

Decembrie 
2026 

Încheierea a cel puțin 2 
acorduri de parteneriat 

noi în vederea 
organizării stagiilor de 

practică de specialitate a 
studenților 

 

 

 

Personal 
didactic propriu 

 

 
5.2.2. Implementarea politicilor din 
domeniul resurselor umane potrivit 

principiilor de transparență, de 

Decan 
Prodecani 

Permanent 
Cel puțin 1 instruire la 

care participă 
personalul FDA 

Personal 
didactic şi 

didactic-auxiliar 
propriu 
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excelență și meritocrație 
 

Detaliere: 
Organizarea, în comun cu structurile specializate de la 
nivelul UVT, a unor instruiri în domenii precum: SSM, 
SSU, etică, regulamente, metodologii, proceduri, la care 

participă și personalul FDA 

 

Directori de 
departamente 

 

Conform buget 
 
 

OS 5.3 ‐ Creșterea 
nivelului de comunicare 
din şi spre Universitatea 

”Valahia” din 
Târgoviște, atât către 

mediul social, cât și către 
viitori studenți, studenți, 

personal, Alumni 

 
5.3.1. Stabilirea unei relații funcționale cu 
Alumni, absolvenții de marcă fiind repere 

reale în orientarea în carieră a studenților și 
care pot oferi, în condițiile legii, 

sprijin inclusiv financiar studenților cu 
venituri modeste, dar și elevilor merituoși 

care doresc să urmeze studiile în cadrul UVT 
 

Detaliere: 
Identificarea absolvenților programelor de studii de 
licență și master ale FDA și inițierea unei întâlniri 

ALUMNI FDA 
 

Cadre didactice 
Decan 

Prodecani 
Directori de 
departament 

 

Decembrie  
2026 

Organizarea unei 
întâlniri cu ALUMNI 

FDA 

Personal 
didactic și 

didactic auxiliar 
propriu 

 

5.3.2. Crearea unui parteneriat solid cu 
mediul social și cel de afaceri și implicarea 
activă a acestora în calitate de integratori 
pentru programele de master și licență din 
domeniile de activitate pe care le reprezintă 

 
Detaliere: 

Organizarea de consultări periodice cu parteneri 
reprezentativi din domeniile acoperite de programele 

de studii ale facultății 
 
 

Decan 
Prodecani 

Directori de 
departamente 

 

Decembrie  
2025 

Min. 1 consultare 
pentru identificarea 

nevoilor existente pe 
piața muncii 

Personal 
didactic propriu 

 

MANAGEMENTUL CALITĂȚII 
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6. 

 
OS 6.1. Menținerea 

certificării sistemelor de 
management 

implementate, integrarea 
acestora și extinderea 
prin operaționalizarea 

unor noi sisteme  

 
6.1.1. Stabilirea obiectivelor specifice la 

nivelul FDA în acord cu obiectivele 
strategice ale UVT 

 
Detaliere: 

Asigurarea condițiilor privind implementarea SMI 
 

 
Decan 

Prodecani 
Directori departamente 

CEAC-F, 
COLCA Departamente  

 

Iulie 
2026 

Actualizarea 
documentelor de 

planificare strategică  

Personal 
didactic  şi 

didactic-auxiliar 

6.1.2. Monitorizarea indicatorilor de 
performanță stabiliți 

 
Detaliere: 

Urmărirea în realizare a indicatorilor de performanță 
planificați, în acord cu detalierea acțiunilor/măsurilor 

întreprinse și a termenelor de realizare 

 
Decan 

Prodecani 
Directori departamente  

CEAC-F,  
COLCA Departamente 

 

Anual 

Raport de audit intern 
Raport privind analiza 

SMC 
Raport de evaluare 

internă privind calitatea 
educației (stadiul 

realizării obiectivelor) 

Personal 
didactic  şi 
didactic-

auxiliarpropriu 
Conform buget 
(consumabile) 

 

6.1.3. Actualizarea registrului de riscuri la 
nivelul FDA. Întocmirea planului de 

implementare a măsurilor de control pentru 
riscurile semnificative  

 
Detaliere: 

Întocmirea documentației privind riscurile 
identificate la nivelul facultății, precum și modul de 

gestionare a acestora 
 

Decan 
Prodecani 

Directori departamente  
Responsabil riscuri 

FDA 

Septembrie 
2026 

Registru riscuri  
Măsuri de control 

Personal 
didactic  şi 

didactic-auxiliar 
propriu 

 

OS 6.2. Îmbunătățirea 
feedback-ului, susținerea 
și încurajarea activității 
comisiilor de evaluare și 

asigurare a calității 

 
6.2.1. Îmbunătățirea feedback‐ului 

instituțional referitor la 
opinia studenților 

 
Detaliere: 

Aplicarea chestionarului de satisfacție la final de 
ciclu absolvenților facultății (licență și master), 

constatarea nivelului de satisfacție în întreprinderea 
de măsuri de îmbunătățire. 

 

Decan 
Prodecani 

Directori departament  
CEAC-F,  

COLCA Departamente  

Anual 
Rapoarte evaluare 
feedback studenți/ 

absolvenți  

Personal 
didactic  şi 

didactic-auxiliar 
propriu 

Studenți/ 
absolvenți 
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Aprobat în şedinţa Consiliului facultăţii din data de 14.07.2026. 
 
 

                                                                                 Decan, 
Conf. un                                                                 Conf. univ. dr. Constanța MĂTUȘESCU 

 


