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FISA DISCIPLINEI
ANUL UNIVERSITAR 2025-2026

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea “Valahia” din Targoviste

1.2 Facultatea/Departamentul Facultatea de Drept si Stiinte Administrative
1.3 Departamentul Stiinte administrative

1.4 Domeniul de studii Stiinte administrative

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/Calificarea Administratie publica europeana

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Institutii europene de dreptul familiei
2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Cristian MARES
2.3 Titularul activitatilor de seminar Conf. univ. dr. Cristian MARES
. ) E 2.7 Regimul Disciplina
2.4 Anul de studiu I 2.5 Semestrul I 2.6 Tipul de evaluare disciplinei obligatorie

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 1
sdptamana

3.4 Total ore din planul de 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 14
fnvatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 42
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 14
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 24
Tutoriat 2
Examinari 1
Alte ACHIVIEALH vvvvnienieiiiie e -
3.7 Total ore studiu individual 83
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum -
4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului Dupa caz:
- sald de curs dotatd cu videoproiector
- tabld/flipchart
- materiale pe suport electronic sau fotocopiate
- in sistem on-line, prin utilizarea platformei e-learning MOODLE a
UVT (https://moodle.valahia.ro) si a uneia dintre platformele on-
line de videoconferinte Microsoft TEAMS/ZOOM

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului Dupa caz:
- sala de curs dotata cu videoproiector
- tabla/flipchart
- materiale pe suport electronic sau fotocopiate
- in sistem on-line, prin utilizarea platformei e-learning MOODLE a

F012.2010. Ed.4 Document de uz intern



UVT (https://moodle.valahia.ro) si a uneia dintre platformele on-
line de videoconferinte Microsoft TEAMS/ZO0OM

6. Rezultatele invatarii
Competente profesionale (cf. planului de invatamant)

CP 6. Ofera consiliere in ceea ce priveste acte legislative

Dupé parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil:

a) Cunostinte:

R25 - sa cunoasca mecanismele de functionare a administratiei publice nationale si europene, precum si a relatiilor
dintre acestea;

b) Abilitati si aptitudini:

R2 - sé analizeze legislatia aplicabild;

R11 - sa ofere consultanta cu privire la bunele practici existente in spatiul european;

c) Responsabilitate si autonomie:

R18 - sa elaboreze note de informare/sinteze cu privire la evolutia reglementarilor europene cu incidenta in activitatea
institutiei.

CP 11. Analizeaza legislatia

Dupé parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil:

a) Cunostinte:

R1 - sa cunoascd principalele concepte si procese specifice institutiilor administratiei publice, avand la baza
reglementadrile juridice nationale si europene incidente;

b) Abilitati si aptitudini:

R17 - sa participe la implementarea, actualizarea si perfectionarea instrumentelor si procedurilor de monitorizare si
evaluare a politicilor publice in acord cu acquis-ul unional;

c) Responsabilitate si autonomie:

R3 - sd asigure conformitatea cu cerintele legale;

CP 12. Propune strategii de imbunatatire

Dupéa parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil:

a) Cunostinte:

R25 - sa cunoasca mecanismele de functionare a administratiei publice nationale si europene, precum si a relatiilor
dintre acestea;

b) Abilitati si aptitudini:

R15 - sa formuleze in limbaj specific propuneri de eficientizare a activitatii, in acord cu bunele practici existente la
nivelul Uniunii Europene;

R27 - sa participe la elaborarea planului de actiuni pentru realizarea, la nivelul institutiei publice, a angajamentelor
asumate de Romania in domeniul afacerilor europene.

Competente transversale (cf. planului de invatamant)

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Disciplina Institutii europene de dreptul familiei ofera masteranzilor
cunostintele necesare privind Dreptul familiei la nivel european, cu
accent deosebit pe componenta practica.

7.2 Obiectivele specifice Cunoasterea urmatoarelor institutii: cdsdtoria, rudenia, filiatia,
raspunderea parinteasca, obligatiile de fintretinere, precum si a
regulamentelor europene in materia dreptului familiei.

8. Continuturi
8.1 Curs Metode de predare Observatii

C.1. Notiuni introductive privind institutii europene de Prelegere participativd, expunere 2 ore
dreptul familiei

Prezentare generald a principalelor instrumente juridice

adoptate in cadrul Uniunii Europene si la nivel

international

Dreptul fundamental la casatorie in jurisprudenta CEDO

Cdasatoria in Carta drepturilor fundamentale UE si

jurisprudenta CJUE

C.2. Casatoria in dreptul romanesc Prelegere participativa, expunere 2 ore
Consideratii introductive. Reglementare, notiune si

natura juridica

Caracterele cdsatoriei

incheierea c&satoriei. Conditiile de fond pozitive si

negative

Conditiile de forma ale incheierii casatoriei

C.3-C.4. Efectele casatoriei in dreptul romanesc Prelegere participativa, expunere 4 ore
Efectele incheierii casatoriei cu privire la raporturile

personale dintre soti si la capacitatea de exercitiu

Efectele incheierii cdsatoriei cu privire la raporturile
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patrimoniale dintre soti

Regimul primar imperativ

Aspecte generale privind regimurile matrimoniale
Conventia matrimoniala

Modificarea regimului matrimonial

incetarea regimului matrimonial

Lichidarea regimului matrimonial

C.5.-C.6. Casatoria in dreptul european Prelegere participativd, expunere 4 ore
Principiile dreptului european in materia raporturilor
patrimoniale dintre soti

Competenta, recunoasterea si executarea hotararilor
judecatoresti in materia regimurilor matrimoniale
Regulamentul (UE) 2016/1103 al Consiliului din 24 iunie
2016 de punere in aplicare a unei cooperari consolidate
in domeniul competentei, al legii aplicabile si al
recunoasterii si executarii hotdrarilor judecatoresti in
materia regimurilor matrimoniale

Regulamentul (UE) 2016/1104 al Consiliului din 24 iunie
2016 de punere in aplicare a unei cooperari consolidate
in domeniul competentei, al legii aplicabile si al
recunoasterii si executarii hotararilor judecatoresti in
materia efectelor patrimoniale ale parteneriatelor
inregistrate

Divortul in dreptul european

Regulamentul (UE) nr. 1259/2010 al Consiliului din
20 decembrie 2010 de punere in aplicare a unei forme
de cooperare consolidatd in domeniul legii aplicabile
divortului si separarii de corp

C.7. Desfiintarea casatoriei in dreptul romanesc Prelegere participativa, expunere 2 ore
Consideratii introductive. Notiune. Particularitati

Cazurile de nulitate absoluta

Cazurile de nulitate relativa

Regimul juridic al nulitatii casatoriei

Efectele nulitatii cadsatoriei

Aspecte procedurale

C.8.-C.9. Desfacerea casatoriei in dreptul roméanesc Prelegere participativa, expunere 4 ore
Consideratii introductive. Notiune. Particularitati
Divortul pe cale judiciara

Procedura divortului

Medierea in materia neintelegerilor dintre soti
Divortul pe cale administrativa si pe cale notariala
Conditii

Competenta de solutionare a cererii de divort
Cererea de divort

Solutiile care pot fi pronuntate

Data desfacerii casatoriei

C.10.-C.11. Raspunderea parinteasca Prelegere participativa, expunere 4 ore
Regulamentul (CE) nr. 2201/2003 al Consiliului din
27 noiembrie 2003 privind competenta, recunoasterea si
executarea  hotarérilor judecdtoresti in  materie
matrimoniald si in materia raspunderii parintesti, de
abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1347/2000
Regulamentul (UE) 2019/1111 al Consiliului din 25 iunie
2019 privind competenta, recunoasterea si executarea
hotararilor in materie matrimoniala si in materia
raspunderii parintesti si privind rapirea internationala de
copii

C.12.-C.13 Rapirea internationala de copii Prelegere participativa, expunere 4 ore
Conventia asupra aspectelor civile ale rapirii
internationale de copii, adoptata la Haga la 25 octombrie
1980, la care Romania a aderat prin Legea nr. 100/1992.
Legea nr. 369/2004 privind aplicarea Conventiei asupra
aspectelor civile ale rapirii internationale de copii,
adoptate la Haga la 25 octombrie 1980, la care Romania
a aderat prin Legea nr. 100/1992, republicata in 2014.
Regulamentul (CE) nr. 2201/2003 al Consiliului din
27 noiembrie 2003 privind competenta, recunoasterea si
executarea  hotararilor judecatoresti in  materie
matrimoniald si in materia raspunderii parintesti, de
abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1347/2000.
Regulamentul (UE) 2019/1111 al Consiliului din 25 iunie
2019 privind competenta, recunoasterea si executarea
hotararilor in materie matrimoniala si in materia
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raspunderii parintesti si privind rapirea internationala de
copii
C.14. Obligatiile de intretinere Prelegere participativa, expunere 4 ore
Regulamentul (CE) nr.4/2009 al Consiliului din
18 decembrie 2008 privind competenta, legea aplicabila,
recunoasterea si executarea hotarérilor si cooperarea in
materie de obligatii de intretinere
Conventia de la Haga din 2007 privind obligatiile de
intretinere
Protocolul de la Haga din 23 noiembrie 2007 privind
legea aplicabild obligatiilor de intretinere
Bibliografie
Tratate, cursuri, manuale, monografii:
1. M. Avram, Drept civil. Familia, ed. a 3-a revizuitd si adaugita, Ed. Hamangiu, Bucuresti, 2022.
2. G. Boroi, C.A. Anghelescu, 1. Neculae, Familia, in Fise de drept civil. Partea generala. Persoanele. Familia. Drepturile
reale principale, ed. a 9-a revizuita si adaugita, Ed. Hamangiu, Bucuresti, 2025.
3. E. Florian, Dreptul familiei. Casatoria. Regimuri matrimoniale. Filiatia, ed. a 8-a - revizuita si adaugita -, Ed. C. H.
Beck, Bucuresti, 2022.
4. D. Lupascu, M. C. Craciunescu, Dreptul familiei, ed. a 4-a, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2021.
5. C. Mares, Dreptul familiei, ed. a 5-a - revizuitd si addugita -, Ed. C. H. Beck, Bucuresti, 2024.
6. B.D. Moloman, L.-C. Ureche, Codul civil. Cartea a II-a. Despre familie. Art. 258-534. Comentarii, explicatii si
Jjurisprudenta, ed. a II-a revazuta si adaugita de B.D. Moloman, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2022.
7. C. Nicolescu, Dreptul familiei, Ed. Solomon, Bucuresti, 2020.

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
S.1. Notiuni introductive privind institutii europene de Dezbatere/Problematizare/Proiect 1 ora
dreptul familiei si casatoria in dreptul roméanesc
S.2.-S.4. Casatoria in dreptul roménesc. Efectele Dezbatere/Problematizare/Proiect 3 ore
casatoriei in dreptul roméanesc
S.5.-S.6. Casatoria in dreptul european Dezbatere/Problematizare/Proiect 2 ore
S.7. Desfiintarea casatoriei in dreptul romanesc Dezbatere/Problematizare/Proiect 1ord
S.8.-S.9. Desfacerea casatoriei in dreptul roméanesc Dezbatere/Problematizare/Proiect 2 ore
S.10.-S.11. Raspunderea parinteasca Dezbatere/Problematizare/Proiect 2 ore
S.12.-S.13 Rapirea internationala de copii Dezbatere/Problematizare/Proiect 2 ore
S.14. Obligatiile de intretinere Dezbatere/Problematizare/Proiect 1 ora
Bibliografie

Tratate, cursuri, manuale, monografii:
1. M. Avram, Drept civil. Familia, ed. a 3-a revizuita si adaugitd, Ed. Hamangiu, Bucuresti, 2022.
2. G. Boroi, C.A. Anghelescu, 1. Neculae, Familia, in Fise de drept civil. Partea generala. Persoanele. Familia. Drepturile
reale principale, ed. a 9-a revizuita si adaugita, Ed. Hamangiu, Bucuresti, 2025.
3. E. Florian, Dreptul familiei. Casatoria. Regimuri matrimoniale. Filiatia, ed. a 8-a - revizuita si addugita -, Ed. C. H.
Beck, Bucuresti, 2022.
4. E. Florian, M. Avram (coordonatori), Fise de drept civil. Dreptul familiei, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2018.
5. C. Mares, Dreptul familiei, ed. a 5-a - revizuita si adaugita -, Ed. C. H. Beck, Bucuresti, 2024.
6. B.D. Moloman, L.-C. Ureche, Codul civil. Cartea a II-a. Despre familie. Art. 258-534. Comentarii, explicatii si
Jjurisprudenta, ed. a II-a revazuta si adaugita de B.D. Moloman, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2022.
7. C. Nicolescu, Dreptul familiei, Ed. Solomon, Bucuresti, 2020.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Disciplina asigura formarea/dezvoltarea competentelor necesare pentru identificarea principiilor aplicabile si a modului
de solutionare a unui caz practic, precum si pentru aplicarea prevederilor legale adecvate rezolvarii cazului respectiv,
permitand masteranzilor sa se adapteze cu succes la solicitarile specifice pietei muncii si la schimbarile si dinamica
aferente acestei materii.

Continutul disciplinei este elaborat pe baza unor lucrari reprezentative in domeniu, in considerarea celor mai noi teorii,
conceptii si reglementari formulate in literatura de specialitate. La conceperea acestuia s-au avut in vedere atat modul
in care disciplina este structurata in programele altor centre universitare din tara si din strainatate, cat si opinia
exprimata de experti ai unor institutii.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare |10.3 Pondere din nota finala

Referinte din suportul de Evaluare finalda pe baza de
curs si din recomandarile test scris (pentru evaluarea
10.4 Curs bibliografice fatad in fata sau on-line pe 70%
platforma e-learning
MOODLE a UVT
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10.5 Seminar/laborator

Aplicarea cunostintelor, a
deprinderilor/abilitatilor in
realizarea unui proiect de
cercetare

10.6 Standard minim de performanta
- folosirea adecvatda a limbajului juridic propriu disciplinei Institutii europene de dreptul familiei in elaborarea
discursului oral si scris, precum si a legislatiei in materie, in concordanta cu doctrina si jurisprudenta, in scopul

solutionarii unei probleme de drept concrete.

Data completarii
26.09.2025

Data avizarii in
departament
30.09.2025

Data avizarii in
Consiliul Facultatii
30.09.2025

F 012.2010. Ed.4

(https://moodle.valahia.ro/
si platforma on-line de
videoconferinte
Z0OOM/Microsoft TEAMS)

Evaluare continud prin teme
de casa/aplicatii (proiect de
cercetare) (pentru evaluarea
fata in fata sau on-line pe
platforma e-learning
MOODLE a UVT
(https://moodle.valahia.ro/
si platforma on-line de
videoconferinte
ZOOM/Microsoft TEAMS);
Observare sistematica

Titularul de curs

Conf. univ. dr. Cristian MARES

30%

Titularul de aplicatii

Conf. univ. dr. Cristian MARES

Director de departament

Conf. univ. dr. Cristian MARES

Decan

Conf. univ. dr. Constanta MATUSESCU
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FISA DISCIPLINEI
ANUL UNIVERSITAR 2025-2026

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea “Valahia” din Targoviste

1.2 Facultatea/Departamentul Facultatea de Drept si Stiinte Administrative
1.3 Departamentul Stiinte administrative

1.4 Domeniul de studii Stiinte administrative

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/Calificarea Administratie publica europeana

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Managementul proiectelor cu finantare externa

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Bogdan Catalin SAVU

2.3 Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. Bogdan Catalin SAVU

2.4 Anul de studiu II |2.5 Semestrul I 2.6 Tipul de Examen |2.7 Regimul Obligatorie
evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe 3 |din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 2
saptamana

3.4 Total ore din planul de 42 |din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator 28
fnvatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat 4
Examinari 4
Alte activitati - simulare aplicatie proiect 20
3.7 Total ore studiu individual 83
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numarul de credite 5

4.Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum -
4.2 de competente -

5.Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului Dupa caz:
- sald de curs dotatd cu videoproiector
- tabld/flipchart
- materiale pe suport electronic sau fotocopiate
- in sistem on-line, prin utilizarea platformei e-learning MOODLE a UVT
(https://moodle.valahia.ro) si a uneia dintre platfomele on-line de
videoconferinte ZOOM/ Microsoft TEAMS

5.2 de desfasurare a Dupa caz:
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seminarului/laboratorului - sala de curs dotata cu videoproiector
- tabld/flipchart
- materiale pe suport electronic sau fotocopiate
- in sistem on-line, prin utilizarea platformei e-learning MOODLE a UVT
(https://moodle.valahia.ro) si a uneia dintre platfomele on-line de
videoconferinte ZOOM/ Microsoft TEAMS

2. Rezultatele invatarii
Competente profesionale (cf. planului de invatamant)

CP 14. Asigura managementul de proiect

Dupa parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil:

a) Cunostinte:

R20 - sa identifice oportunitdti de finantare pentru proiectele organizatiilor din sectorul public (axe de finantare si
domenii prioritare);

b) Abilitati si aptitudini:

R19 - sa participe la elaborarea si implementarea strategiei institutionale pentru promovarea accesarii fondurilor
europene;

R24 - s& elaboreze documentatia de contractare si s& monitorizeze derularea procedurilor;

c) Responsabilitate si autonomie

R22 - sa participe la scrierea de proiecte si/sau la elaborarea unor documente-suport pentru proiecte;

CP 16. Ofera consiliere in ceea ce priveste politica fiscala

Dupéa parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil:

a) Cunostinte:

R20 - sd identifice oportunitati de finantare pentru proiectele organizatiilor din sectorul public (axe de finantare si
domenii prioritare);

b)Abilitati si aptitudini:

R19 - sa participe la elaborarea si implementarea strategiei institutionale pentru promovarea accesarii fondurilor
europene;

R23 - sa acorde consultantd in ceea ce priveste administrarea si utilizarea corecta a fondurilor UE, precum si a
consecintelor incalcarii regulilor in domeniu;

c) Responsabilitate si autonomie:

R3 - sd asigure conformitatea cu cerintele legale;

R15 - sa formuleze in limbaj specific propuneri de eficientizare a activitatii, in acord cu bunele practici existente la
nivelul Uniunii Europene;

Competente transversale (cf. planului de invatamant)

7.0biectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Cunoasterea principalelor notiuni, principii, metode, tehnici si
instrumente specifice managementului proiectelor cu finantare
europeana, urmarind formarea unei viziuni unitare si cuprinzdtoare cu
privire la: fundamentele managementului proiectelor si utilizarea
creativd a metodelor si tehni-
cilor specifice.

7.2 Obiectivele specifice Descrierea conceptelor, abordarilor, teoriilor si modelelor specifice
managementului proiectelor si utilizarea acestora intr-un mod original
pentru initiere, planificarea, implementarea si monitorizarea proiectelor.
Explicarea si interpretarea conceptelor, abordarilor, teoriilor si
metodologiilor necesare intelegerii managementului proiectelor.
Cunoasterea si intelegerea corectd si fara echivoc a problematicii
managementului proiectelor.

8.Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

C1. Fundamentele managementului proiectelor Expunerea, conversatia, 2
explicatia

C2. Mediul strategic al proiectelor Expunerea, conversatia, 2
explicatia

C3. Initierearea si finantarea proiectelor Expunerea, conversatia, 2
explicatia

C4. Planificarea proiectelor. Organizarea in managementul proiectelor Expunerea, conversatia, 2
explicatia
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C5. Lideriatul si comunicarea in managementul proiectelor Expunerea, conversatia, 2
explicatia
C6. Managementul calitatii si al riscurilor proiectelor Expunerea, conversatia, 2
explicatia
C7. Controlul, monitorizarea si finalizarea proiectelor. Managementul |[Expunerea, conversatia, 2
proiectelor in societatea Informationala explicatia
Total 14
Bibliografie
1. Androniceanu ,A.-*Management Public. Studii de caz din institutii i autoritati ale administratiei publice”, editia a III-
a, Ed Universitara, Bucuresti, 2008.
2. Androniceanu ,A.-“Noutati in managementul public”, editia a III-a, Ed Universitara, Bucuresti, 2008.
3. Bondar, F.(coord), ,Noutati in managementul public”, Ed. Polirom, Iasi, 2007.
4. Duica, M.C. -, Managementul Proiectelor”, Ed. Bibliotheca, Targoviste, 2009.
5. McCollum, J.,Banacu, C. S.- ,Management de proiect - O abordare practica”, Ed. Universitara, Bucuresti,
2005.
6. Mocanu, M,Schuster ,C-,Managementul proiectelor - cale spre cresterea competitivitatii.” Ed. All-Beck,
Bucuresti, 2001.
7. Opran,C.-,Managementul proiectelor”, Ed. Comunicare. ro, Bucuresti, 2002.
8. Petrescu I.(coord), ,Contributii la conturarea unui model roméanesc de management », Editura Expert,
Bucuresti, 2014.
9. Romanu, I, Vasilescu, I -,Managementul investitiilor”, Ed. Margaritar, Bucuresti 1997.
10. Vagu P., Stegdroiu I. Croitoru, G. ,Duica, A., Duica M.C., Strategii manageriale, Ed. ProUniversitaria,
Bucuresti, 2014
11. www.fonduristructurale.ro
12. www.microsoft.com
8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
Metode si tehnici de definire a proiectelor - Stabilirea echipelor de Conversatia, explicatia, 4
proiect. Mecanismele de coordonare a echipei de proiect problematizarea, studii de caz
Metode si tehnici utilizate in managementul calitatii proiectelor Conversatia, explicatia, 4
problematizarea, studii de caz
Metode si tehnici de planificare a activitatilor unui proiect. Conversatia, explicatia, studii de 4
caz
Metode si tehnici de evaluare financiard a proiectelor Conversatia, explicatia, studii de 4
caz
Metode si tehnici utilizate in managementului riscurilor proiectului. Conversatia, explicatia, studii de 4
Strategii de reactie la risc caz
Simularea unei propuneri de proiect cu programul Microsoft Project Conversatia, explicatia, studii de 4
caz
Prezentarea si evaluarea proiectelor realizate de echipele de proiect |Conversatia, explicatia, studii de 4
stabilite caz
Total 28
Bibliografie:
1. Androniceanu ,A.-*Management Public. Studii de caz din institutii si autoritati ale administratiei publice”, editia a I1I-

a, Ed Universitara, Bucuresti, 2008.

......

Ed. All-Beck,

2. Androniceanu ,A.-“Noutati in managementul public”, editia a III-a, Ed Universitara, Bucuresti, 2008.

3. Bondar, F.(coord), ,Noutati in managementul public”, Ed. Polirom, Iasi, 2007.

4, Duica, M.C. -, Managementul Proiectelor”, Ed. Bibliotheca, Targoviste, 2009.

5. McCollum, J.,Banacu, C. S.- ,Management de proiect - O abordare practica”, Ed. Universitara, Bucuresti,
2005.

6. Mocanu, M,Schuster ,C-,Managementul proiectelor - cale spre cresterea
Bucuresti, 2001.

7. Opran,C.-,Managementul proiectelor”, Ed. Comunicare. ro, Bucuresti, 2002.

8. Petrescu I.(coord), ,Contributii la conturarea unui model roméanesc de management », Editura Expert,
Bucuresti, 2014.

9. Romanuy, I, Vasilescu, I -,Managementul investitiilor”, Ed. Margaritar, Bucuresti 1997.

10. Vagu P., Stegaroiu I., Croitoru, G. ,Duica, A., Duica M.C., Strategii manageriale, Ed. ProUniversitaria,
Bucuresti, 2014

11. www.fonduristructurale.ro

12. www.microsoft.com
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Disciplina asigura formarea/dezvoltarea competentelor cognitive si functionale ale masteranzilor, permitandu-le sa se

adapteze cu succes la solicitarile domeniului, la schimbarile si dinamica aferente fenomenului financiar contemporan -
european si national.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare |10.3 Pondere din nota finala
Evaluarea cunostintelor acumulate Raspunsurile la examen 60 %
10.4 Curs o
(evaluarea finala)
10.5 Lucrari de control Testare periodica -
Se;ninar/laborator Realizarea de proiecte Testare continud pe 40 %

parcursul semestrului
10.6 Standard minim de performanta
> Obtinerea notei 5 la evaluarea finala.
> Cunoasterea notiunilor de baza specifice disciplinei
» Capacitatea de a rezolva probleme si teste de dificultate medie

Data completarii Lect. univ 1:.:_“';:;‘” g:r::ucréstélin SAVU Titularul de aplicatii
26.09.2025 ' - dr. Bog Lect. univ. dr. Bogdan Catalin SAVU

Data avizarii in

departament Director de departament
30.09.2025 Conf. univ. dr. Cristian MARES
Data avizérii in Decan .
o S Conf. univ. dr. Constanta MATUSESCU
Consiliul Facultatii i v
30.09.2025
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA ,VALAHIA” DIN TARGOVISTE
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FISA DISCIPLINEI
ANUL UNIVERSITAR 2025-2026

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea “Valahia” din Targoviste

1.2 Facultatea/Departamentul Facultatea de Drept si Stiinte Administrative
1.3 Departamentul Stiinte administrative

1.4 Domeniul de studii Stiinte administrative

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/Calificarea Administratie publica europeana

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Regimul juridic al finantarii europene

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Rizvan BAIESIU

2.3 Titularul activitdtilor de seminar Lect. univ. dr. Rizvan BAIESIU

2.4 Anul de studiu | II 2.5 Semestrul p 2.6 Tipulde Examen 2.7 Regimul
evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator
saptamana
3.4 Total ore din planul de 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator
invatamant

Distributia fondului de timp

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examinari

Alte actiVIitati .ovuvviiiiiiiii

3.7 Total ore studiu individual

3.9 Total ore pe semestru

3.10 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum -
4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a cursului Dupa caz:
- sald de curs dotata cu videoproiector
- tabla/flipchart
- materiale pe suport CD/DVD sau fotocopiate

Obligatorie/de
specialitate

14

ore
40
35
15

97
125

- in sistem on-line, prin utilizarea platformei e-learning MOODLE a UVT
(https://moodle.valahia.ro/ si a platfomei on-line de videoconferinte

Z0OO0OM/ Microsoft TEAMS/ SKYPE

5.2 de desfasurare a Dupa caz:
seminarului/laboratorului - salad de curs dotata cu videoproiector
- tabld/flipchart
- materiale pe suport CD/DVD sau fotocopiate

- n sistem on-line, prin utilizarea platformei e-learning MOODLE a UVT
(https://moodle.valahia.ro/ si a platfomei on-line de videoconferinte

ZOOM/ Microsoft TEAMS/ SKYPE
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6. Rezultatele invatarii
Competente profesionale (cf. planului de invatamant)

CP 14. Asigura managementul de proiect

Dupé parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil:

a) Cunostinte:

R20 - sa identifice oportunitati de finantare pentru proiectele organizatiilor din sectorul public (axe de finantare si
domenii prioritare);

b) Abilitati si aptitudini:

R19 - sa participe la elaborarea si implementarea strategiei institutionale pentru promovarea accesarii fondurilor
europene;

R24 - sa elaboreze documentatia de contractare si sa monitorizeze derularea procedurilor;

c) Responsabilitate si autonomie

R22 - sa participe la scrierea de proiecte si/sau la elaborarea unor documente-suport pentru proiecte;

CP 16. Ofera consiliere in ceea ce priveste politica fiscala

Dupa parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil:

a) Cunostinte:

R20 - sa identifice oportunitati de finantare pentru proiectele organizatiilor din sectorul public (axe de finantare si
domenii prioritare);

b)Abilitati si aptitudini:

R19 - sa participe la elaborarea si implementarea strategiei institutionale pentru promovarea accesarii fondurilor
europene;

R23 - sa acorde consultantd in ceea ce priveste administrarea si utilizarea corectd a fondurilor UE, precum si a
consecintelor incalcarii regulilor in domeniu;

c) Responsabilitate si autonomie:

R3 - sa asigure conformitatea cu cerintele legale;

R15 - sa formuleze in limbaj specific propuneri de eficientizare a activitatii, Tn acord cu bunele practici existente la
nivelul Uniunii Europene;

Competente transversale (cf. planului de invatamant)

7.0biectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al disciplinei Familiarizarea masteranzilor cu mecanismul juridic al finantarii
europene. Disciplina fsi structureaza informatia accentuand: notiunea,
evolutia, speciile, principiile, constituirea si gestionarea fondurilor
europene structurale si de investitii.

7.2 Obiectivele specifice Studiul disciplinei urmareste:
- abordarea procesului de constituire a fondurilor europene structurale si
de investitii
- abordarea procesului de utilizare a fondurilor europene structurale si de
investitii

- abordarea actului de raspundere juridica pentru legalitatea utilizarii
alocarilor structurale, potrivit contextului juridic intern si unional
- protectia juridica a intereslor financiare ale Uniunii Europene

6. Continuturi
8.1 Curs Metode de predare Observatii

C.1.-C.2. Premisele integrarii fondurilor structurale in politica Prelegere participativa, expunere 2 ore
europeana de coeziune economica si social

Fundamentele teoretice ale politicii de coeziune economica si social

Politica de coeziune economica si sociald, in evolutia sa - repere

financiare si obiective

C.3.-C.4. Politica de coeziune economica si sociala - principii, Prelegere participativa, expunere 2 ore
obiective si fondurile structurale si de investitii alocate politicii de

coeziune

Principii

Obiective de politica, obiective fundamentale, obiective specific
Instrumente: Fondul Social European (FSE), Fondul European de
Dezvoltare Regionala (FEDR), Fondul de Coeziune (FC), Fondul
pentru o Tranzitie Justa (FTJ)

C.5.-C.6. Sistemul institutional de gestiune a fondurilor europene Prelegere participativa, expunere 2 ore
Cadrul institutional european de gestiune a fondurilor europene.

Prerogative

Cadrul institutional national de gestiune a fondurilor europene

(autoritatea de gestionare/management; autoritatea de certificare;

autoritatea de audit).

C.7.-C.8. Constituirea si distribuirea fondurilor structurale si de Prelegere participativd, expunere 2 ore
investitii la nivelul Uniunii Europene
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C.9-C.11. Utilizarea fondurilor structurale europene Prelegere participativa, expunere 3 ore
Cadrul juridic al utilizarii (gestionarii)

Fluxul financiar al fondurilor europene structurale si de

investitii/programele operationale/Proiectele

Controlul utilizarii fondurilor structurale prin autoritatile de plata

C.12.-C14 Raspunderea juridica in utilizarea fondurilor structurale Prelegere participativa, expunere 3 ore
europene

Bibliografie:

1. Rada Postolache, Regimul juridic al finantarii europene. Suport de curs, Universitatea Valahia din Targoviste,
Facultatea de Drept si Stiinte Administrative, 2020.
2. Adina Dorneanu, Gestiunea fondurilor structurale europene, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2013
3. Rada Postolache, Drept financiar, editia 2, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2014
4. Michel Bouvier, Marie-Christine Esclassan, Jean-Pierre Lassale, Finances Publiques, 8e édition, L.G.D.]., Paris, 2006
5. Ioan Lazar, Dreptul finantelor publice. Vol. 1. Drept bugetar, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2016
6. Mihaela Bene, Florin Gheorghe Bene, Impactul coruptiei si al fraudei din achizitiile publice asupra absorbtiei
fondurilor europene, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2017
7. Balogh, Natalia, & Marton Balogh. "Provocéri si efecte ale proiectelor implementate cu finantare din fonduri ale
Uniunii Europene." Revista Transilvana de Stiinte Administrative [Online], 21.45 (2019): 3-15. Web. 21 ian. 2026
8. Cdlin Ghioltan & Valentin Mada. "Transparenta administrativd si legatura acesteia cu digitalizarea procesului de
comunicare administrativa din Roménia." Revista Transilvana de Stiinte Administrative [Online], 27.55 (2025): 85-
102. Web. 21 ian. 2026
9. Zai, Paul, & Gabriela Iosifaru. "Studiu privind evolutia procedurilor de atribuire a contractelor publice de achizitii
din Roménia in perioada 2021-2023." Revista Transilvana de Stiinte Administrative [Online], 26.54 (2024): 216-
231. Web. 21 ian. 2026
8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
Seminarele respecta aria tematica prezentata in cadrul prelegerilor, Dezbatere/Problematizare/studiu de 14 ore
sustinuta fiind de elemente de ordin jurisprudential. caz

Bibliografie este aceeasi cu cea indicata pentru curs.

7. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Disciplina asigura formarea/dezvoltarea competentelor cognitive si functionale ale masteranzilor, permitandu-le sa se

adapteze cu succes la solicitarile specifice accesarii si utilizarii fondurilor europene structurale si de investitii, la
schimbarile si dinamica aferente fenomenului financiar contemporan — european si national.

Studentii dobandesc cunostiinte pentru accesarea, implementarea fondurilor europene, intelegrea cadrului juridic national

si european
8. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare
- corectitudinea si completitudinea cunostintelor [Examen scris
financiare - intrebari de tip grild inchisa
10.4 Curs - coerenta logica
- gradul de asimilare a limbajului de specialitate
- coerenta logica
- participarea activa Observarea sistematica, test grila
) - capacitatea de a opera cu cunostintele asimilate
10.5 Seminar/laborator - capacitatea de a solutiona o situatie fapticd
contradictorie, potrivit contextului juridic financiar
existent
Data completirii Titularul de curs Titularul de aplicatii,
p Lect. univ. dr. Razvan BAIESIU Lect. univ. dr. Razvan BAIESIU

26.09.2025

Data avizarii in
departament
30.09.2025

Director de departament
Conf. univ. dr. Cristian MARES

Decan

Data avizarii in Conf. univ. dr. Constanta MATUSESCU

Consiliul Facultatii
30.09.2025
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
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FISA DISCIPLINEI
ANUL UNIVERSITAR 2025-2026

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea “Valahia” din Targoviste

1.2 Facultatea/Departamentul Facultatea de Drept si Stiinte Administrative
1.3 Departamentul Stiinte administrative

1.4 Domeniul de studii Stiinte administrative

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/Calificarea Administratie publica europeana

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Metodologia cercetarii stiintifice

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Mihai HINCU

2.3 Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. Mihai HINCU

2.4 Anul de studiu I |2.5 Semestrul II 2.6 Tipul de Colocviu 2.'7 _Re_gln_wul Obligatorie
evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe 2 |din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 1
saptamana

3.4 Total ore din planul de 28 (din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator 14
invatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 44
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 32
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 17
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte actiVitati .vvvvviviiiii -
3.7 Total ore studiu individual 97
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numaérul de credite 5

4, Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum -
4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a cursului 1. In format fizic - - sald de curs dotatd cu videoproiector,
tabla/flipchart
-materiale pe suport electronic sau fotocopiate
2. In format on-line - utilizarea platformei e-learning MOODLE a
UVT (https://moodle.valahia.ro/ si platfomei on-line de
videoconferinte ZOOM/ Microsoft TEAMS/ SKYPE

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului 1. In format fizic - sala de seminar dotatd cu videoproiector,
tabla/flipchart
-materiale pe suport electronic sau fotocopiate
-materiale pe suport electronic.
2. In format on-line - utilizarea platformei e-learning MOODLE a
UVT (https://moodle.valahia.ro/ si platfomei on-line de
videoconferinte ZOOM/ Microsoft TEAMS/ SKYPE

*dupd caz, in functie de cadrul legal aplicabil
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6. Rezultatele invatarii
Competente profesionale (cf. planului de invatamant)

CP 2. Desfasoara activitati de cercetare strategica

Dupa parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil:

a) Cunostinte:

R4 - sa se documenteze si sa elaboreze studii pentru reflectarea evolutiilor in domeniul afacerilor europene prin
utilizarea adecvata a limbajului de specialitate;

b) Abilitati si aptitudini:

R5 - sa analizeze date stiintifice;

R31 - sa elaboreze un proiect de specialitate aplicand cunostinte, teorii si sa sintetizeze, sa argumenteze si sa
formuleze coerent propuneri de rezolvare a unor situatii concrete;

c) Responsabilitate si autonomie

R35 - sa intreprinda demersuri de cercetare independentd avansatd si sa solutioneze inovativ probleme specifice
administratiei publice;

CP 9. Studiaza teme
Dupé parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil:
a) Cunostinte:
R1 - s3 cunoascd principalele concepte si procese specifice institutiilor administratiei publice, avand la baza
reglementarile juridice nationale si europene incidente;
b) Abilitati si aptitudini:
R5 - sé analizeze date stiintifice;
R6 - sa elaboreze strategii de actiune in vederea rezolvarii problemelor specifice;
c) Responsabilitate si autonomie
R35 - sa intreprindd demersuri de cercetare independentd avansata si sa solutioneze inovativ probleme specifice
administratiei publice;
Competente transversale (cf. planului de invatamant)

CT 1. Gandeste analitic

Dupé parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil:

a) Cunostinte:

R4 - sa se documenteze si sa elaboreze studii pentru reflectarea evolutiilor in domeniul afacerilor europene prin
utilizarea adecvata a limbajului de specialitate;

b) Abilitati si aptitudini:

R29 - sa analizeze critic si sa circumstantieze la o situatie data principii, teorii si metode fundamentale din domeniul
afacerilor europene;

c) Responsabilitate si autonomie:

R35 - sa intreprindd demersuri de cercetare independentd avansata si sa solutioneze inovativ probleme specifice
administratiei publice;

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Dobéandirea cunostintelor generale si specifice privind diferitele metode si
metodologii de cercetare.
7.2 Obiectivele specifice intelegerea si aplicarea specifica a normelor si conceptelor specifice

metodologiei de cercetare

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
C.'1. _Cg_noastereau (_:'om_l'mé _si cunoasterea stiintifica. Prelegere participativa, expunere 2h

Principiile cercetarii stiintifice

C.2. Importanta metodei in cercetarea stiintifica Prelegere participativa, expunere |2 h

C.3. Principii metodologice in cercetarea socialului Prelegere participativa, expunere |2 h

C.4. Analiza metodologiilor calitative Prelegere participativa, expunere |4 h

C.5. Analiza metodologiilor calitative Prelegere participativa, expunere |4 h

Bibliografie

1. Earl Babbie, Practica cercetarii sociale, Editura Polirom, Iasi, 2010.

2. Septimiu Chelcea, Metodologia cercetarii sociologice. Metode cantitative si calitative, Editura
Prouniversitaria, Bucuresti, 2022

3. Septimiu Chelcea, Manual de redactare in stiintele socioumane, Editura Universitara, Bucuresti, 2021

4. Septimiu Chelcea, Metodologia cercetarii sociologice. Metode cantitative si calitative, Editura
Economica, Bucuresti, 2001.

5. Irina Culic, Metode avansate in cercetarea sociald. Analiza multivariata de interdependentd, Editura
Polirom, Iasi, 2004.

6. Francois De Singly, Alain Blanchet, Anne Gotman, Jean-Claude Kaufman , Ancheta si metodele ei:
chestionarul, interviul de producere a datelor, interviul comprehensiv, Editura Polirom, Iasi, 1998;

7. loan Marginean, Proiectarea Cercetarii Sociologice, Editura Polirom, Iasi, 2000;

8. LauraMina-Raiu si Roxana Maria Briscariu, Elemente de metodologia cercetérii in stiintele sociale Editura
ASE.RO, Bucuresti, 2022

9. Traian Rotariu, Petru Ilut, Ancheta sociologica si sondajul de opinie, Editura Polirom, lasi, 1997;

10. Remus Runcan, Metodologia cercetarii in stintele sociale. Cercetarea calitativa: suport de curs
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universitar, Editura Presa Universitara Clujeana, Cluj Napoca, 2023.
11. Sorin Dan Sandor, Metode si tehnici de cercetare in stiintele sociale, Universitatea Babes-Bolyai, Cluj-
Napoca, resursa internet;

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
S.1. Metoda interviului Dezbatere/Problematizare/Proiect |2 h

S.2. Metoda observatiei Dezbatere/Problematizare/Proiect |2 h

S.3. Metoda experimentului Dezbatere/Problematizare/Proiect |2 h

S.4. Metoda studiului documentelor Dezbatere/Problematizare/Proiect |2 h

S.5. Metoda analizei de continut Dezbatere/Problematizare/Proiect |2 h

S.6. Metoda studiului de caz Dezbatere/Problematizare/Proiect |2 h

S.7. Metoda chestionarului Dezbatere/Problematizare/Proiect |2 h

Bibliografie

1. Earl Babbie, Practica cercetarii sociale, Editura Polirom, Iasi, 2010.

2. Septimiu Chelcea, Metodologia cercetarii sociologice. Metode cantitative si calitative, Editura
Prouniversitaria, Bucuresti, 2022

3. Septimiu Chelcea, Manual de redactare in stiintele socioumane, Editura Universitara, Bucuresti, 2021

4. Septimiu Chelcea, Metodologia cercetarii sociologice. Metode cantitative si calitative, Editura
Economica, Bucuresti, 2001.

5. Irina Culic, Metode avansate in cercetarea sociald. Analiza multivariata de interdependentd, Editura
Polirom, Iasi, 2004.

6. Francois De Singly, Alain Blanchet, Anne Gotman, Jean-Claude Kaufman , Ancheta si metodele ei:
chestionarul, interviul de producere a datelor, interviul comprehensiv, Editura Polirom, Iasi, 1998;

7. loan Marginean, Proiectarea Cercetarii Sociologice, Editura Polirom, Iasi, 2000;

8. LauraMina-Raiu si Roxana Maria Briscariu, Elemente de metodologia cercetérii in stiintele sociale Editura
ASE.RO, Bucuresti, 2022

9. Traian Rotariu, Petru Ilut, Ancheta sociologica si sondajul de opinie, Editura Polirom, Iasi, 1997;

10. Remus Runcan, Metodologia cercetarii in stintele sociale. Cercetarea calitativa: suport de curs
universitar, Editura Presa Universitara Clujeana, Cluj Napoca, 2023.

11. Sorin Dan Sandor, Metode si tehnici de cercetare in stiintele sociale, Universitatea Babes-Bolyai, Cluj-
Napoca, resursa internet;

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul
aferent programului

Aceasta disciplind isi propune, printre altele, dobéandirea de catre studenti a cunostintelor si abilitatilor cognitive

necesare desfasurarii unei activitati de cercetare in domeniul social, atdt la nivel de practica (cercetarea
*documentelor), cat si la nivelul elaborarii unor lucrari de cercetare cu caracter inovativ.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare |10.3 Pondere din nota finala
10.4 Curs EvaI}Jar_ea cunostintelor Test grila 70 %
dobandite
Evaluarea capacitétii de Audierea, evaluarea si
10.5 Seminar/laborator operare cu termenii si sustinerea temei de 30%
conceptele dobandite cercetare

10.6 Standard minim de performanta

Capacitatea de a cunoaste semnificatia termenilor si conceptelor, operationalizarea lor si utilizarea intr-o lucrare de
cercetare. Capacitatea de a decela o tema de cercetare, de a elabora o bibliografie minimala si un plan de cercetare.

Titularul de aplicatii

Data completarii Titularul de curs Lect. univ. dr. Mihai HINCU

26.09.2025 Lect. univ. dr. Mihai HINCU

Data avizarii In Director de departament

departament L .
30.09.2025 Conf. univ. dr. Cristian MARES
Decan .
Data avizarii in Conf. univ. dr. Constanta MATUSESCU
Consiliul Facultatii
30.09.2025
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FISA DISCIPLINEI
ANUL UNIVERSITAR 2025-2026

1. Date despre program

1.1 Institutia de invdtamant superior Universitatea “Valahia” din Targoviste

1.2 Facultatea/Departamentul Facultatea de Drept si Stiinte Administrative
1.3 Departamentul Stiinte administrative

1.4 Domeniul de studii Stiinte administrative

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/Calificarea Administratie publica europeana

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Practica de specialitate (II)*

2.2 Titularul activitatilor de curs -

2.3 Titularul activitatilor de seminar Conf. univ. dr. Cristian MARES

2.4 Anul de studiu | II 2.5 Semestrul I 2.6 Tipul de Colocviu |2.7 Regimul
evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe - din care: 3.2 curs - 3.3 seminar/laborator
saptamana**

3.4 Total ore din planul de |56 din care: 3.5 curs - 3.6 seminar/laborator
invatdmant

Distributia fondului de timp

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren
Pregdtire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examinari

Alte activitati - rezolvare aplicatii, joc de rol, solutionare spete

3.7 Total ore studiu individual

3.9 Total ore pe semestru

3.10 Numarul de credite

*Activitatea de practica se realizeaza pe parcursul celor 14 saptamani de activitati didactice din semestru.
** Distribuite inegal, in functie de disponibilitatea partenerilor de practicd (asa cum rezultd din conven
portofoliu).

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum -
4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului -
5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului -
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2. Rezultatele invatarii
Competente profesionale (cf. planului de invatamant)

CP 5. Gaseste solutii pentru probleme

Dupéa parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil:

a) Cunostinte:

R14 - sd inteleagd modul de functionare a procesului decizional european, precum si mecanismele si procedurile de
implicare a actorilor nationali, subnationali si privati in acest proces;

b) Abilitati si aptitudini:

R26 - sa acorde consultanta in ceea ce priveste mecanismele si procedurile de cooperare cu terte institutii nationale si
europene;

R36 - sa sintetizeze, sa argumenteze si sa formuleze coerent propuneri de rezolvare a unor situatii concrete.

c) Responsabilitate si autonomie

R27 - sa participe la elaborarea planului de actiuni pentru realizarea, la nivelul institutiei publice, a angajamentelor
asumate de Romania in domeniul afacerilor europene.

Competente transversale (cf. planului de invatamant)

CT 2. Utilizeaza tehnici de comunicare

Dupéa parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil:

a) Cunostinte:

R16 - sa inteleaga importanta fundamentarii rationale a deciziilor intr-un context multicultural si pluridisciplinar;

b) Abilitati si aptitudini:

R12 - sa evalueze si sa analizeze critic organizarea institutionala la nivelul administratiei publice si sa propuna solutii
de imbunatatire;

C) Responsabilitate si autonomie

R32 - sa aplice tehnici de relationare in grup prin dezvoltarea capacitatilor empatice de comunicare interpersonald si
de asumare de roluri specifice in cadrul muncii in echipa.

CT3. Demonstreaza angajament

Dupa parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil:

a) Cunostinte:

R4 - s3a se documenteze si sa elaboreze studii pentru reflectarea evolutiilor in domeniul afacerilor europene prin
utilizarea adecvata a limbajului de specialitate;

b) Abilitati si aptitudini:

R36 - sa sintetizeze, s& argumenteze si sa formuleze coerent propuneri de rezolvare a unor situatii concrete.

C) Responsabilitate si autonomie

R35 - sd intreprindd demersuri de cercetare independentd avansata si sa solutioneze inovativ probleme specifice
administratiei publice.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Stagiul de practica oferd masteranzilor un cadru de aprofundare a
studiului Tn domeniu, prin verificarea aplicabilitdtii Tn practica a
cunostintelor  teoretice  acumulate. Disciplina da posibilitatea
masteranzilor de a realiza o analizd corectd si o interpretare realistd a
fenomenelor si proceselor administrative care se deruleazd in entitdtile
publice, in contextul integrarii europene.

7.2 Obiectivele specifice - Formarea deprinderilor de lucru in concordantad cu cerintele entitatii —
partener de practicd, precum si a deprinderilor de lucru cu mediul
extern;

- Insusirea modului de gestionare a activitatilor de solutionare practica a
situatiilor, cauzelor, dosarelor in lucru;

- Pregdtirea de specialisti in domeniul dreptului european, indeosebi al
legislatiei administratiei publice europene;

- Formarea unui corp de functionari publici, familiarizati cu cerintele si
modul de lucru al institutiilor europene.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
8.2 Seminar/laborator/practica Metode de realizare Observatii
P.1. Problematica politicilor publice - formulare, decizie, Exercitiu/Problematizare/Studiu 12
implementare, evaluare. Aspecte practice. de caz/Proiect

P.2. Problematica fondurilor europene. Modalitati de acces si|Exercitiu/Problematizare/Studiu 12
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absorbtie, gestiune financiara. Aspecte practice. de caz/Proiect

P.3. Problematica achizitiilor publice (reglementari si institutii |Exercitiu/Problematizare/Studiu 12
relevante, procedurd de atribuire, gestiunea contractului,|de caz/Proiect
evaluare). Aspecte practice.

P.4. Aspecte de ordin jurisdictional. Ipoteze, forme de|Exercitiu/Problematizare/Studiu 20
raspundere, institutii competente, modalitati de lucru. de caz
Bibliografie:

1. Madalina Tomescu, Daniela Stanculescu, Caiet - indrumar pentru studentii care efectueazd practica de specialitate
in institutii publice sau organizatii neguvernamentale, Editia a X-a, revazuta si adaugita, Ed. Pro Universitaria,
Bucuresti, 2018;

2. Actele normative care stau la baza disciplinelor din planul de invdtdmant alocat programului de studiu, cu relevanta
pentru institutia publicd partenera de practica;

3. Lucrari de specialitate alocate disciplinelor din planul de invdatamant;

4. Ghiduri practice pentru administratia publica;

5. Culegeri de jurisprudenta.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Disciplina asigura dezvoltarea competentelor cognitive si functionale ale viitorilor functionari publici, permitédndu-le sa

se adapteze cu succes la solicitarile specifice functiei publice, la schimbarile si dinamica aferente fenomenului
administrativ contemporan, la nivel national si european.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare |10.3 Pondere din nota finald
10.4 Curs -
- Elaborarea raportului de Lucrare scrisa
10.5 . |practic; >0%
sfargl:?cir/laborator/lucrarl - Evaluarea de catre tutore; Evaluare continua 25%
- Evaluarea la colocviu Raspunsuri la intrebari 25%
10.6 Standard minim de performanta:
- Parcurgerea stagiului de practicd in organizatia - partener de practicd si elaborarea raportului de

practicd/elaborarea conform cerintelor a unui proiect de practica.

Titularul de curs
- Titularul de aplicatii
Conf. univ. dr. Cristian MARES

Data completarii
26.09.2025

Data avizarii in Director de departament

departament L .
30.09.2025 Conf. univ. dr. Cristian MARES
Data avizarii in Decan .
Consiliul Facultatii Conf. univ. dr. Constanta MATUSESCU
30.09.2025
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FISA DISCIPLINEI
ANUL UNIVERSITAR 2025-2026

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior 5Universitatea “Valahia” din Targoviste

1.2 Facultatea/Departamentul Facultatea de Drept si Stiinte Administrative
1.3 Departamentul Stiinte administrative

1.4 Domeniul de studii Stiinte administrative

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/Calificarea Administratie publica europeana

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Drept social european

2.2 Titularul activitatilor de curs Prof. univ. dr. Vlad BARBU

2.3 Titularul activitatilor de seminar Prof. univ. dr. Vilad BARBU

2.4 Anul de II |2.5 Semestrul |I |2.6 Tipul de Examen 2.7 Regimul disciplinei Optionala
studiu evaluare

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe 2 [din care: 3.2 curs 2 |3.3 seminar/laborator 2
saptamana

3.4 Total ore din planul de 56 |din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 28
invatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte activitati -
3.7 Total ore studiu individual 69
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numarul de credite 5

4.Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -
4.2 de competente -

5.Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului - sala de curs dotatd cu videoproiector
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- tabla/flipchart
- materiale pe suport electronic sau fotocopiate

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului - sald de seminar dotata cu videoproiector
- tabla/flipchart
- materiale pe suport electronic sau fotocopiate

6. Rezultatele Tnvatarii

Competente profesionale (cf. planului de invatamant)

CP 4. Relationeaza cu agentiile guvernamentale

Dupa parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil:

a) Cunostinte:

R25 - sd cunoascéa mecanismele de functionare a administratiei publice nationale si europene, precum si a relatiilor
dintre acestea;

b) Abilitati si aptitudini:

R12 - s3 evalueze si sa analizeze critic organizarea institutionala la nivelul administratiei publice si sa@ propuna solutii
de iTmbunatatire;

R26 - sa acorde consultanta in ceea ce priveste mecanismele si procedurile de cooperare cu terte institutii nationale si
europene;

c) Responsabilitate si autonomie

R3 - sd asigure conformitatea cu cerintele legale;

R27 - sa participe la elaborarea planului de actiuni pentru realizarea, la nivelul institutiei publice, a angajamentelor
asumate de Roméania in domeniul afacerilor europene;

CP 7. Gestioneaza implementarea politicii guvernamentale

Dupa parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil:

a) Cunostinte:

R4 - sd se documenteze si sa elaboreze studii pentru reflectarea evolutiilor in domeniul afacerilor europene prin
utilizarea adecvata a limbajului de specialitate;

R9 - sa identifice tendintele sectorului public la nivel european in scopul fundamentarii strategiilor si instrumentelor de
lucru;

b) Abilitati si aptitudini:

R10 - sd integreze in activitatea curenta cele mai noi teorii si metode de lucru existente in plan european pentru
eficientizarea activitatii;

R17 - sa participe la implementarea, actualizarea si perfectionarea instrumentelor si procedurilor de monitorizare si
evaluare a politicilor publice in acord cu acquis-ul unional;

c) Responsabilitate si autonomie

R3 - sd asigure conformitatea cu cerintele legale;

R15 - sa formuleze in limbaj specific propuneri de eficientizare a activitatii, in acord cu bunele practici existente la
nivelul Uniunii Europene;

CP 15. Colaboreaza cu profesionisti din domeniul educatiei

Dupa parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil:

a) Cunostinte:

R16 - sa inteleaga importanta fundamentarii rationale a deciziilor intr-un context multicultural si pluridisciplinar;

R28 - sa identifice si sa evalueze conditiile de risc si incertitudine specifice procesului decizional la nivel supranational;

b) Abilitati si aptitudini:

R6 - sd elaboreze strategii de actiune in vederea rezolvarii problemelor specifice;

R12 - sa evalueze si sa analizeze critic organizarea institutionala la nivelul administratiei publice si sa propuna solutii
de imbunatatire;

c) Responsabilitate si autonomie

R27 - sa participe la elaborarea planului de actiuni pentru realizarea, la nivelul institutiei publice, a angajamentelor
asumate de Romania in domeniul afacerilor europene;

Competente transversale (cf. planului de invatamant)

7.Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)
7.1 Obiectivul general al disciplinei Deprinderea de catre studenti a reglementarilor in materie sociala
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7.2 Obiectivele specifice

8.Continuturi

adoptate de catre Consiliul Europei si respectiv Uniunea Europeana

- cunoasterea aspectelor teoretice privind nivelul de ocupare a fortei
de munca

- cunoasterea normelor care reglementeaza raporturile juridice de
munca, precum si cele prin care se realizeaza securitatea sociala

- intelegerea mecanismelor beneficiilor si serviciilor sociale oferite
de colectivitate ca asistenta sociala

- cunoasterea modalitatilor de jurisdictie a asigurarilor sociale

8.1 Curs Metode de predare Observatii
C.1. Notiune si trasaturile caracteristice dreptului social |Prelegere participativa, expunere 2 ore
european. Izvoarele dreptului social european. Principii in

dreptul social European

C.2.Relatiile individuale de munca. Cadrul juridic pentru|Prelegere participativa, expunere 4 ore
diferite tipuri de contracte individuale de munca

C.3. Relatiile colective de munca. Informarea si Prelegere participativa, expunere 2 ore
consultarea lucratorilor

C.6. Protectia lucratorilor in caz de : concediere colectiva ; de |Prelegere participativa, expunere 4 ore
insolvabilitate a angajatorului ; transferului intreprinderii sau

a unor parti din aceasta

C.7. Sanatatea si securitatea in munca. Prelegere participativa, expunere 4 ore
C.8.Asigurari si prestatii sociale in Uniunea Europeana Prelegere participativa, expunere 4 ore
C. 9. Asigurarile sociale de sdnatate in U.E Prelegere participativa, expunere 2 ore
C.10. Protectia maternitatii, a muncii femeilor si a tinerilor in |Prelegere participativa, expunere 2 ore
UE

C.11. Protectia persoanelor cu disabilitati in UE Prelegere participativa, expunere 2 ore
C.12. Strategia europeana de protectie si asistenta sociala Prelegere participativa, expunere 2 ore
Bibliografie:

1. Dan TJop, Drept social european, editia a II-a, Editura Zven, Targoviste, 2018.
2. Nicolae Voiculescu, Maria-Beatrice Berna, Tratat de drept social international si european, Editura Universul

Juridic, Bucuresti, 2019.

Nouvaw

Alexandru Ticlea, Laura Georgescu, Dreptul securitatii sociale, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2024.
Nicolae Ros, Dreptul securitatii sociale, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2024.

Dan Top, Dreptul securitatii sociale, editia a II-a, Editura Zven, Targoviste, 2016.

Nicolae Voiculescu, Drept social european, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2014.

. Dan Top, Marc Richeveaux, Protectia salariatilor in Uniunea Europeand, editura Bibliotheca, Targoviste, 2007

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
S1. Izvoarele dreptului social european. Dezbatere/Problematizare/Proiect 2 ore
S2. Directive si regulamente privind incadrarea in munca a Dezbatere/Problematizare/Proiect 4 ore
lucratorilor
S3. Comitetul european de intreprindere. Dezbatere/Problematizare/Proiect 4 ore
S4. Sinitatea si securitatea in muncs. Dezbatere/Problematizare/Proiect 4 ore
S5. Protectia maternitatii, a tinerilor si a persoanelor cu Dezbatere/Problematizare/Proiect 4 ore
disabilitati.

S6 Asigurari si prestatii sociale in Uniunea Europeana Dezbatere/Problematizare/Proiect 6 ore
S7. Strategia europeana de protectie si asistentd sociala. Dezbatere/problematizare 4 ora
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Bibliografie:

1. Dan TJop, Drept social european, editia a II-a, Editura Zven, Targoviste, 2018.

2. Nicolae Voiculescu, Maria-Beatrice Berna, Tratat de drept social international si european, Editura Universul
Juridic, Bucuresti, 2019.

Alexandru Ticlea, Laura Georgescu, Dreptul securitatii sociale, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2024.
Nicolae Ros, Dreptul securitatii sociale, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2024.

Dan Jop, Dreptul securitatii sociale, editia a II-a, Editura Zven, Targoviste, 2016.

Nicolae Voiculescu, Drept social european, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2014.

Dan Jop, Marc Richeveaux, Protectia salariatilor in Uniunea Europeana, editura Bibliotheca, Targoviste, 2007

Nouhsw

9.Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina asigura formarea/dezvoltarea competentelor cognitive si functionale ale viitorilor functionari publici,
permitandu-le acestora sa se adapteze cu succes la solicitdrile specifice profesiei, la schimbarile si dinamica
aferente sferei publice nationale si europene.

10.Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pont_jereudln nota
evaluare finala
10.4 Curs Evaluarea cunostintelor Examen 70%
Participare constanta si activa la
activitatile de seminar
- - Evaluare pe parcurs - 30%
10.5 Seminar/laborator /APlicarea cunostintelor, a prezentarea proiectelor

deprinderilor/abilitatilor in elaborarea
si prezentarea proiectelor de
cercetare

de cercetare

10.6 Standard minim de performanta:
Prezentarea a cel putin unui proiect de cercetare in cadrul activitatilor de seminar;
Participarea la 50% din activitatile de curs si seminar.

Data completsrii Titularul de curs Titularul de aplicatii
26.09 2p025 Prof. univ. dr. Vlad BARBU Prof. univ. dr. Vlad BARBU

Data avizarii In Director de departament

departament - L
30.09.2025 Conf. univ. dr. Cristian MARES
Data avizarii in Decan .
Consiliul Facultatii Conf. univ. dr. Constanta MATUSESCU
30.09.2025
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FISA DISCIPLINEI
AN UNIVERSITAR 2025-2026

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea Valahia din Targoviste

1.2 Facultatea/Departamentul Facultatea de Drept si Stiinte Administrative
1.3 Departamentul Stiinte administrative

1.4 Domeniul de studii Stiinte administrative

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/Calificarea Administratie Publica Europeana

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Contracte administrative

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Ivan Vasile Ivanoff

2.3 Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. Ivan Vasile Ivanoff

2.4 Anul de II |2.5 Semestrul |I |2.6 Tipul de Examen 2.7 Regimul disciplinei
studiu evaluare

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe 4 (din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator
saptamana
3.4 Total ore din planul de 56 |din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator
invatamant

Distributia fondului de timp

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examinari

Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual

3.8 Total ore pe semestru

3.9 Numarul de credite

4.Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -
4.2 de competente -

5.Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului - sala de curs dotata cu videoproiector

Optionala

28

ore
25
25
15

69
125



- tabla/flipchart
- materiale pe suport electronic sau fotocopiate

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului - sala de seminar dotatd cu videoproiector
- tabld/flipchart
- materiale pe suport electronic sau fotocopiate

6. Rezultatele invatarii

Competente profesionale (cf. planului de invatamant)

CP 6. Ofera consiliere in ceea ce priveste acte legislative

Dupéa parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil:

a) Cunostinte:

R25 - sd cunoascd mecanismele de functionare a administratiei publice nationale si europene, precum si a relatiilor
dintre acestea;

b) Abilitati si aptitudini:

R2 - sd analizeze legislatia aplicabila;

R11 - sa ofere consultantd cu privire la bunele practici existente in spatiul european;

c) Responsabilitate si autonomie

R18 - sd elaboreze note de informare/sinteze cu privire la evolutia reglementarilor europene cu incidentd in activitatea
institutiei

CP 8. Respecta reglementarile

Dupéa parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil:

a) Cunostinte:

R16 - sa inteleaga importanta fundamentarii rationale a deciziilor intr-un context multicultural si pluridisciplinar;

b) Abilitati si aptitudini:

R2 - sd analizeze legislatia aplicabild;

R24 - s& elaboreze documentatia de contractare si s& monitorizeze derularea procedurilor publice;

c) Responsabilitate si autonomie

R18 - sa elaboreze note de informare/sinteze cu privire la evolutia reglementarilor europene cu incidenta in activitatea
institutiei.

Competente transversale (cf. planului de invatamant)

CT 2. Utilizeaza tehnici de comunicare

Dupa parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil:

a) Cunostinte:

R16 - sa inteleaga importanta fundamentarii rationale a deciziilor intr-un context multicultural si pluridisciplinar;

b) Abilitati si aptitudini:

R12 - sd evalueze si sa& analizeze critic organizarea institutionala la nivelul administratiei publice si sa propuna solutii
de imbunatatire;

c) Responsabilitate si autonomie

R32 - sa aplice tehnici de relationare in grup prin dezvoltarea capacitatilor empatice de comunicare interpersonald si
de asumare de roluri specifice in cadrul muncii in echipa.

7.0biectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Disciplina Contracte administrative are menirea de a-i ajuta pe
masteranzi sa aprofundeze problematica complexda a mecanismelor
juridice contractuale prin care se infaptuieste administratia publica in
Romania, precum si la nivelul Uniunii Europene, prin aprofundarea
teoriilor si practicilor in materia contractelor administrative.

7.2 Obiectivele specifice - Cunoasterea si aplicarea reglementarilor legale n materia
contractelor administrative;
- Intelegerea semnificatiilor si implicatiilor juridice ale clauzelor
diverselor contracte utilizate in activitatea administratiei publice;
- Corelarea cunostintelor teoretice cu abilitatea de a le aplica in
practica, prin aplicarea creativa a cunostintelor teoretice in contexte
practice diferite;
- Dobéandirea capacitatii de analiza a cazuisticii in domeniu.

8.Continuturi



8.1 Curs Metode de predare Observatii

C.1.-C.2. Contractul administrativ. Notiune si clasificare. Prelegere participativd, expunere 4 ore
Delimitarea n raport cu contractele civile. Incheierea contractelor

administrative. Principii care guverneaza atribuirea contractului

administrativ

C.3.-C.6. Efectele contractelor administrative Prelegere participativa, expunere 8 ore
- Drepturile si obligatiile autoritatii publice contractante si ale

cocontractantului;

- Mijloacele de constrangere la executarea obligatiilor contractuale;

- Interpretarea contractelor administrative;

- Modificarea, suspendarea si incetarea efectelor contractelor

C.7.-C.9. Contractele de achizitii publice, achizitile sectoriale, Prelegere participativd, expunere 6 ore
concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii - elemente
comune si diferentieri

C.10.-C.12. Contractele administrative din materia serviciilor de|Prelegere participativd, expunere 6 ore
utilitati publice

C.13.-C.14. Alte contracte administrative. Prelegere participativa, expunere 4 ore

Bibliografie:

1. Alexandru-Sorin Ciobanu, Regimul contractelor de concesiune, Universul Juridic, Bucuresti, 2015;

2. Verginia Vedinas, Codul administrativ adnotat. Noutati. Examinare comparativd. Note explicative, Editia a II-a,
revazuta si adaugita, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2020.

3. Dan Cimpoeru, Achizitii publice. Concesiuni. Parteneriat public-privat. Remedii si cai de atac. Editia 6, Editura
C.H. Beck, Bucuresti, 2021.

4. Daniel Serban Dumitru, Remedii si cdi de atac in domeniul achizitiilor publice. Legea nr. 101/2016 - geneza,
interpretare, limite, perspective, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2019.

5. Catalina Georgeta Dinu, Contractul de concesiune - Editia 2, Editura CH Beck, Bucuresti, 2016.

6. Catalina Georgeta Dinu, Contracte administrative, Editura C. H Beck, Bucuresti, 2023.

7. Oliviu Puie, Tratat de contracte administrative si contencios al contractelor administrative in contextul Codului
administrativ si al actelor normative interne si unionale, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2020.

8. Oliviu Puie, Contenciosul special in materia achizitiilor publice, achizitiilor sectoriale, concesiunilor de lucrari si
concesiunilor de servicii, in contextul noului cadru legislativ intern si unional, Editura Universul Juridic, Bucuresti,
2018.

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
S 1. Incheierea contractelor administrative. Principii care Dezbatere/Problematizare/Proiect 2 ore
guverneazad atribuirea contractului administrativ
S 2.-S 3. Efectele contractelor administrative Dezbatere/Problematizare/Prolect 4 ore

D Probl i i 4
S 4.-S 5. Contractele de achizitii publice- aspecte practice ezbatere/Problematizare/Studiu de caz ore
S 6.-S 7. Contractele de achizitii sectoriale - aspecte Dezbatere/Problematizare/ Studiu de caz 4 ore

practice

S 8.-S 9. Contractele de finchiriere de bunuri proprietate Dezbatere/Problematizare/ Studiu de caz 4 ore
publica, contractele administrative din materia serviciilor de

utilitati publice

S. 10.-S 11. Alte contracte administrative Dezbatere/Problematizare/Proiect 4 ore

S 12.-S 14. Solutionarea litigiilor derivate din contractele Dezbatere/problematizare/ Studiu de caz 6 ore
administrative

Bibliografie:

1. Alexandru-Sorin Ciobanu, Regimul contractelor de concesiune, Universul Juridic, Bucuresti, 2015;

2. Verginia Vedinas, Codul administrativ adnotat. Noutati. Examinare comparativa. Note explicative, Editia a II-a,
revazuta si adaugita, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2020.

3. Dan Cimpoeru, Achizitii publice. Concesiuni. Parteneriat public-privat. Remedii si cai de atac. Editia 6, Editura
C.H. Beck, Bucuresti, 2021.

4. Daniel Serban Dumitru, Remedii si cdi de atac in domeniul achizitiilor publice. Legea nr. 101/2016 - geneza,
interpretare, limite, perspective, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2019.

5. Catédlina Georgeta Dinu, Contractul de concesiune - Editia 2, Editura CH Beck, Bucuresti, 2016.

6. Catalina Georgeta Dinu, Contracte administrative, Editura C. H Beck, Bucuresti, 2023.

7. Oliviu Puie, Tratat de contracte administrative si contencios al contractelor administrative in contextul Codului



administrativ si al actelor normative interne si unionale, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2020.

8. Oliviu Puie, Contenciosul special in materia achizitiilor publice, achizitiilor sectoriale, concesiunilor de lucrari si
concesiunilor de servicii, in contextul noului cadru legislativ intern si unional, Editura Universul Juridic, Bucuresti,
2018

9. Ovidiu Podaru, Maria Mihaela Lupoian, Drept administrativ. Contracte admnistrative. Dreptul administrativ al
bunurilor. Contenciosul administrativ - Note de curs si seminar, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2021.

9.Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina asigura formarea/dezvoltarea competentelor cognitive si functionale ale viitorilor functionari publici,
permitandu-le acestora sa se adapteze cu succes la solicitdrile specifice profesiei, la schimbarile si dinamica
aferente sferei publice nationale si europene.

10.Evaluare

10.3 Pondere din nota

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare finald
- insusirea elementelor de
ansamblu cu privire Ia
importantei disciplinei
10.4 Curs studiate si a specificului Evauare finala
acesteia; (examen scris de tip grild) 60%
- folosirea corectd a
cunostintelor asimilate;
- asimilarea limbajului de
specialitate;
- abilitatea de a valorifica
studiile doctrinare in
argumentarea unor solutii 0
. practice; Realizarea si sustinerea unor 40%
10.5 Seminar/laborator — " " .
- participarea constantd la teme de casa/proiecte
activitatea didactica si
interesul pentru studiul
individual.

10.6 Standard minim de performanta:

Pentru nota 5:

- indeplinirea a 50% din cerintele la examenul final;

- realizarea si sustinerea cel putin a unui proiect de seminar.

Data completarii Titularul de curs

26.09.2025 Lect. univ. dr. Ivan Vasile IVANOFF Titularul de aplicatii

Lect. univ. dr. Ivan Vasile IVANOFF

Data avizarii In Director de departament

departament . T
30.09.2025 Conf. univ. dr. Cristian MARES
Data avizarii in Decan .
Consiliul Facultatii Conf. univ. dr. Constanta MATUSESCU

30.09.2025



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA ,VALAHIA” DIN TARGOVISTE
FACULTATEA DE DREPT SI STIINTE ADMINISTRATIVE
DEPARTAMENTUL STIINTE ADMINISTRATIVE

FISA DISCIPLINEI
ANUL UNIVERSITAR 2025-2026

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea “Valahia” din Targoviste

1.2 Facultatea/Departamentul Facultatea de Drept si Stiinte Administrative
1.3 Departamentul Stiinte administrative

1.4 Domeniul de studii Stiinte administrative

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/Calificarea Administratie publica europeana

2.Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Dreptul colectivitatilor locale in Uniunea Europeand

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Claudia GILIA

2.3 Titularul activitatilor de seminar Conf. univ. dr. Claudia GILIA

2.4 Anul de studiu II 2.5 Semestrul II 2.6 Tipul de Examen 2.7 Regimul obligatorie
evaluare disciplinei

3.Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe 3 |din care: 3.2 curs 2 |3.3 seminar/laborator
saptamana
3.4 Total ore din planul de 42 (din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator
invatdamant

Distributia fondului de timp

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examinari

Alte activitati: proiecte/studii de caz

3.7 Total ore studiu individual

3.9 Total ore pe semestru

3.10 Numarul de credite

4.Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -
4.2 de competente -

5.Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a cursului Dupa caz:

- sala de curs dotatd cu videoproiector
- tabla/flipchart

F 012.2010.Ed.4
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- materiale pe suport electronic sau fotocopiate

- 1n sistem on-line, prin utilizarea platformei e-learning MOODLE a UVT
(https://moodle.valahia.ro) si a uneia dintre platformele on-line de
videoconferinte ZOOM/ Microsoft TEAMS*

5.2 de desfasurare a Dupa caz:

seminarului/laboratorului - sala de seminar dotata cu videoproiector
- tabla/flipchart
- materiale pe suport electronic sau fotocopiate
- 1n sistem on-line, prin utilizarea platformei e-learning MOODLE a UVT
(https://moodle.valahia.ro) si a uneia dintre platformele on-line de
videoconferinte ZOOM/ Microsoft TEAMS*

*dupa caz, in functie de cadrul legal aplicabil

6. Rezultatele invatarii

Competente profesionale (cf. planului de invatamant)

CP 1. Stabileste contacte cu autoritati locale

Dupa parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil:

a) Cunostinte:

R1 - s3 cunoasca principalele concepte si procese specifice institutiilor administratiei publice, avand la baza
reglementarile juridice nationale si europene incidente;;

b) Abilitati si aptitudini:

R8 - sd solutioneze probleme specifice administratiei publice;

R2 - sd analizeze legislatia aplicabil3d;

c) Responsabilitate si autonomie

R3 - sa asigure conformitatea cu cerintele legale;

CP 3. Mentine relatii cu reprezentanti locali

Dupéa parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil:

a) Cunostinte:

R7 - sa compare sisteme si culturi administrative ale statelor UE si, din aceasta perspectiva, sa analizeze critic propriul
sistem national;

b)Abilitati si aptitudini:

R26 - sa acorde consultanta in ceea ce priveste mecanismele si procedurile de cooperare cu terte institutii nationale si
europene;

R17 - sa participe la implementarea, actualizarea si perfectionarea instrumentelor si procedurilor de monitorizare si
evaluare a politicilor publice in acord cu acquis-ul unional;

c) Responsabilitate si autonomie:

R15 - sa formuleze in limbaj specific propuneri de eficientizare a activitatii, in acord cu bunele practici existente la
nivelul Uniunii Europene;

Competente transversale (cf. planului de invatamant)

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Disciplina urmareste analizarea cadrului juridic european si national care
guverneazd autonomia locald si regionald, relatiile de cooperare si de
subordonare dintre diferitele niveluri de guvernare, precum si
mecanismele de coordonare intre autoritdtile centrale si cele teritoriale.
Totodata, cursul isi propune sa dezvolte capacitatea de intelegere critica
a principiilor subsidiaritdtii, descentralizarii si guvernantei multinivel,
evidentiind impactul dreptului Uniunii Europene asupra organizarii
administrative si asupra exercitdrii competentelor colectivitatilor
teritoriale in context european.

7.2 Obiectivele specifice Disciplina urmareste ca, la finalul cursului, studentii sa fie capabili sa:

1. sd identifice principalele modele de organizare administrativ-
teritoriala din statele membre ale Uniunii Europene;

2. sa analizeze cadrul juridic european si national aplicabil
colectivitatilor teritoriale;

3. sa inteleaga si sa aplice principiile subsidiaritatii, descentralizarii si
autonomiei locale;

4. sa examineze competentele colectivitatilor teritoriale si raporturile
dintre diferitele niveluri de guvernare;

5. sa evalueze rolul colectivitatilor teritoriale in contextul guvernantei
europene.
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6. sa dezvolte capacitatea de interpretare criticd a jurisprudentei
relevante a Curtii de Justitie a Uniunii Europene si a instantelor
constitutionale nationale in materie de autonomie locala si regionala;

7. sa dobandeasca abilitdti practice de analiza juridica comparatg,
prin studierea unor studii de caz privind organizarea si functionarea
colectivitatilor teritoriale in diferite state membre ale Uniunii Europene.

8.Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
C.1-C.2. Fundamente teoretice si evolutia conceptului de colectivitate| Prelegere participativa, 4 ore
teritoriald in Europa Notiunea de colectivitate teritoriald. Autonomia locald si expunere
regionalda. Modele istorice si contemporane de organizare teritoriala.
C.3-C.5. Cadrul juridic european aplicabil colectivitdtilor teritoriale I 6 ore
A L - « . -| Prelegere participativa,
Dreptul Uniunii Europene. Consiliului Europei. Carta europeana a autonomiei
. ] ; ) expunere
locale. Interactiunea dintre dreptul european si dreptul intern.
C.6-C.9. Competentele colectivitatilor teritoriale si repartizarea acestora 8 ore
intre nivelurile de guvernare Competente exclusive, partajate si delegate.| Prelegere participativa,
Mecanisme de coordonare si control intre autoritdtile centrale si cele expunere
teritoriale.
C.10. Cooperarea la nivelul regiunilor in cadrul Uniunii Europene Prelegere participativa, 2 ore
expunere
C.11-C.12. Colectivitatile teritoriale si procesul decizional al Uniunii| Prelegere participativa, 4 ore
Europene. Rolul Comitetului European al Regiunilor. Participarea expunere
autoritatilor locale si regionale la elaborarea si implementarea politicilor
europene.
C.13-C.14. Protectia juridica a autonomiei locale si regionale in Uniunea| Prelegere participativa, 4 ore
Europeand Jurisprudenta Curtii de Justitie a Uniunii Europene si a expunere

instantelor nationale. Mecanisme de garantare a autonomiei teritoriale.

Bibliografie de referinta:

1. GILIA Claudia, Dreptul colectivitatilor locale in Uniunea Europeand. Note de curs, 2025-2026.

2. MATUSESCU Constanta, GILIA Claudia, Puterile regionale si locale in Uniunea Europeand, Ed. Universul Juridic,
Bucuresti, 2011.

3. ENACHE, Marian, BARBATEANU Valentina, STANCIULESCU ALEXE, Andreea, Autoritatile administratiei publice locale
in jurisprudenta Curtii Constitutionale a Romaniei, Ed. C.H.Beck, Bucuresti, 2025.

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
S1. Traditii administrative nationale. Studiu de caz: Franta Dezbatere 1 ora
S.2-S.3. Participarea colectivitatilor teritoriale la procesul decizional Dezbatere 2 ore

european (Comitetul European al Regiunilor)

S.4. Reflectarea regionalismului politic in Spania. Catalonia -factorul Dezbatere 1 ora
declansator al federalizarii statului spaniol?

S.5. Raporturile dintre federatie si componentele Federatiei. Studiu de Dezbatere 1 ora
caz: RFG si Belgia.

S.6-S.7. Cooperarea transfrontalierd a colectivitatilor teritoriale. Dezbatere 2 ore

S.8-S.9. Digitalizarea administratiei publice locale in UE: oportunitate sau Dezbatere 2 ore
risc pentru autonomia locala?

S.10. Rolul Asociatiilor colectivitatilor locale in promovarea intereselor Dezbatere 1 ora
acestora

S.11-S.12. Rolul colectivitatilor teritoriale fin absorbtia fondurilor Dezbatere 2 ore
europene.

S.13-S.14. Politicile UE privind combaterea inegalitatilor la niveulul Dezbatere 2 ore

Uniunii Europene.

Bibliografie:
1. GILIA Claudia, Institutii politice si administrative in statele nordice, Ed. Pro Universitaria, Bucuresti, 2020.
2. GILIA Claudia, Dreptul colectivitatilor in locale Uniunea Europeana. Note de curs, 2025-2026.
3. MATUSESCU Constanta, GILIA Claudia, Puterile regionale si locale in Uniunea Europeand, Ed. Universul Juridic,
Bucuresti, 2011.
4. HURJIUI Marcela Cristina, Politica regionala in cadrul Uniunii Europene, Ed. Pro Universitaria, Bucuresti, 2015.
*** https://cor.europa.eu/ro
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continuturile disciplinei sunt concepute astfel incat sa raspunda exigentelor actuale ale comunitatii academice si
profesionale din domeniul dreptului public si al administratiei publice, precum si asteptarilor angajatorilor care
activeaza in sfera administratiei publice locale si regionale. Structura cursului integreaza abordari teoretice
consolidate, rezultate ale cercetarii stiintifice recente si analize comparative la nivelul Uniunii Europene, in acord cu
standardele promovate de comunitatea epistemicd. Totodatd, tematica disciplinei reflectda cerintele formulate de
asociatiile profesionale si de angajatori, prin accentul pus pe competentele juridice necesare in exercitarea functiilor
din administratia publicd, in special in ceea ce priveste autonomia locala, guvernanta multinivel, gestionarea fondurilor
europene si relatiile interinstitutionale. Studiile de caz, dezbaterile si analiza jurisprudentei europene contribuie la
dezvoltarea unor competente aplicative, relevante pentru piata muncii. Prin aceastd corelare, disciplina asigura o
formare echilibratd, teoretica si practica, facilitdnd integrarea absolventilor in mediul profesional si adaptarea acestora
la dinamica normativa si institutionala specificd colectivitatilor teritoriale din Uniunea Europeana.

10.Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din nota finala
- Capacitate de sinteza si
analiza;
- Utilizarea corectd a
10.4 Curs informatiilor din bibliografie; Realizarea unui proiect de
- Gradul de asimilare a cercetare ) 80%
limbajului de specialitate; Pe tematica cursului
- Creativitate;
- Originalitatea proiectului de
cercetare
- Capacitatea de a sustine cu
argumente o teorie sau alta;
- Realizarea de studii pe teme
date el
- Evaluarea activitatilor
10.5 Seminar/laborator . Capaqtgtea _de ; el_abo.ra, derulate in cadrul
. prezenta si sustine un proiect; seminarelor 20%

- Implicarea n cadrul
dezbaterilor de la seminar

- participarea la evenimente
stiintifice  (ex. sesiuni de
comunicare)

10.6 Standard minim de performanta: Realizarea proiectului de cercetare -indeplinirea standardelor minimale.

Data completarii Titularul de curs Titularul de aplicatii
26.09.2025 Conf. univ. dr. Claudia GILIA Conf. univ. dr. Claudia GILIA

Data avizarii in .
departament Director de departament

30.09.2025 Conf. univ. dr. Cristian MARES

Decan

Data avizari in Conf. univ. dr. Constanta MATUSESCU

Consiliul Facultatii
30.09.2025
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
2 UNIVERSITATEA ,VALAHIA” DIN TARGOVISTE

el %\ FACULTATEA DE DREPT SI STIINTE ADMINISTRATIVE
= §' DEPARTAMENTUL STIINTE ADMINISTRATIVE

FISA DISCIPLINEI
ANUL UNIVERSITAR 2025-2026

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea “Valahia” din Targoviste

1.2 Facultatea/Departamentul Facultatea de Drept si Stiinte Administrative
1.3 Departamentul Stiinte administrative

1.4 Domeniul de studii Stiinte administrative

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/Calificarea Administratie publica europeana

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Protectia europeana a drepturilor omului
2.2 Titularul activit&tilor de curs Conf. univ. dr. Lavinia-Mihaela VLADILA
2.3 Titularul activitatilor de seminar Conf. univ. dr. Lavinia-Mihaela VLADILA

2.7 Regimul

2.4 Anul de studiu | II |2.5 Semestrul | II |2.6 Tipul de evaluare |[Examen|. . "2
disciplinei

De specialitate/Obligatorie

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar 1
3.4 Total ore din planul de invatamant 30 |din care: 3.5 curs 20 3.6 seminar 10
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat 3
Examinari -
Alte aCtiVitati ....oveieieee e -
3.7 Total ore studiu individual 83
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numarul de credite 5

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -
4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului - Sala de curs dotata cu tabla inteligenta
- Utilizarea platformei MOODLE a UVT
- Realizarea de prezentari ppt/x, utilizand si platforma Canva

5.2 de desfasurare a seminarului - Sala de curs dotata cu tabla inteligentd
- Materiale pe suport electronic postate pe Platforma MOODLE
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6. Rezultatele invatarii

Competente profesionale (cf. planului de invatamant)

CP 15. Colaboreaza cu profesionisti din domeniul educatiei

Dupé parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil:

a) Cunostinte:

R16 - sa inteleaga importanta fundamentarii rationale a deciziilor intr-un context multicultural si pluridisciplinar;

R28 - sd identifice si sa evalueze conditiile de risc si incertitudine specifice procesului decizional la nivel supranational;

b) Abilitati si aptitudini:

R6 - sa elaboreze strategii de actiune in vederea rezolvarii problemelor specifice;

R12 - sa evalueze si sa analizeze critic organizarea institutionala la nivelul administratiei publice si sa propuna solutii
de imbunatatire;

C) Responsabilitate si autonomie

R27 - sa participe la elaborarea planului de actiuni pentru realizarea, la nivelul institutiei publice, a angajamentelor
asumate de Romania in domeniul afacerilor europene;

CP 17. Lucreaza cu comunitati

Dupa parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil:

a) Cunostinte:

R9 - sa identifice tendintele sectorului public la nivel european in scopul fundamentarii strategiilor si instrumentelor de
lucru;

R16 - sa inteleaga importanta fundamentarii rationale a deciziilor intr-un context multicultural si pluridisciplinar;
b)Abilitati si aptitudini:

R21 - sa realizeze materiale de informare cu privire la oportunitatile de finantare din fonduri UE;

R26 - sa acorde consultantd in ceea ce priveste mecanismele si procedurile de cooperare cu terte institutii nationale si
europene;

c) Responsabilitate si autonomie:

R34 - sa autoevalueze obiectiv nevoia de formare profesionald continud, prin utilizarea eficientda a abilitatilor
lingvistice, a cunostintelor de tehnologia informatiei si a comunicarii, prin corelarea cu necesitatile si facilitatile de
dezvoltare profesionala specifice sectorului public;

Competente transversale (cf. planului de invatamant)

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | Familiarizarea masteranzilor cu aspectele fundamentale privind drepturile omului
in sistemul Consiliului Europei si al Uniunii Europene.

7.2 Obiectivele specifice Obiectivele specifice vizeaza:

- cunoasterea drepturilor si libertatilor fundamentale prevazute in CvEDO;

- cunoasterea semnificatiei jurisprudentei CtEDO pentru sistemul juridic intern,
precum si a consecintelor imediate pentru Romania cu privire la anumite drepturi
protejate in cadrul Consiliului Europei;

- cunoasterea provocarilor generate de aplicarea drepturilor omului in cadrul
Uniunii Europene.

8. Continuturi

8.1 Curs: Metode de predare Observatii
C.1.Sisteme europene de protectie a drepturilor omului. Prezentare
generala - Consiliul Europei si UE.

C.2. Drepturile fundamentale in UE: Carta Drepturilor fundamentale

- spete; Provocari in cadrul UE privind drepturile fundamentale - in Expunere ppt/Canva 2 ore
ultimii 5 ani.

Expunere ppt/Canva 2 ore

C.3. Drepturile omului in UE: Activitatea Consiliului si a Consiliului
European privind drepturile omului; Planul de actiune al Consiliului
European pentru drepturile omului si democratie - 2020-2027 -
prezentare generala.

C.4. Prezentarea Planului de actiune al Consiliului European pentru
drepturile omului si democratie — 2020-2027 - partea intai.

C.5. Prezentarea Planului de actiune al Consiliului European pentru
drepturile omului si democratie — 2020-2027 - partea a doua.

C.6. Importanta si functiile mecanismului de protectie a drepturilor
omului garantate prin CvEDO. CtEDO - organizare si functionare.
Accesul la CtEDO. Dreptul aplicabil. Enumerarea drepturilor
garantate de Conventia Europeana a Drepturilor Omului.

C.7. Consiliul Europei si drepturile omului. Prezentarea unui drept la
alegere din Conventie si a jurisprudentei CtEDO relativ la acesta.

Expunere ppt/Canva 2 ore

Expunere ppt/Canva 2 ore

Expunere ppt/Canva 2 ore

Expunere ppt/Canva 2 ore

Expunere ppt/Canva 2 ore
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C.8. Prezentarea unui drept la alegere din

Conventie si a

jurisprudentei CEDO relativ la acesta. Expunere ppt/Canva 2 ore
C.9. Prezentarea unui drept la alegere din Conventie si a Expunere ppt/Canva 2 ore
jurisprudentei CEDO relativ la acesta. P PP

C.10. Prezentarea unui drept la alegere din Conventie si a Expunere ppt/Canva 2 ore

jurisprudentei CtEDO relativ la acesta.

Bibliografie:

1. AURESCU, Bogdan, Sistemul jurisdictiilor internationale (ed. a II-a), Editura C.H. Beck, 2013;

2. BIRSAN, Corneliu, Conventia Europeana a Drepturilor Omului. Comentariu pe articole, Editura All Beck, Bucuresti,
2005;

3. CORLA‘,I’EAN, Titus, Protectia europeana si internationald a Drepturilor Omului, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2012;
4. DUCULESCU Victor, Protectia juridica a drepturilor omului, Ed. Lumina Lex, Bucuresti, 2008;

5. PREDESCU, Ovidiu , Conventia Europeana a drepturilor omului si dreptul penal roméan, Ed. Lumina Lex, Bucuresti,
2006;

6. VLADILA, Lavinia; MATUSESCU Constanta; IONESCU, Steluta, Jurisdictii internationale si europene permanente,
Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2014;

7. TOMESCU Madalina, Drepturile omului. Tendinte si orientari contemporane, editia a patra, Ed. ProUniversitaria,
Bucuresti, 2019;

8. RADU Razvan Horatiu, Conventia Europeana a Drepturilor Omului, curs universitar, editia a treia, Ed. Universul Juridic,
Bucuresti, 2023;

9. SELEJAN-GUTAN Bianca, Protectia europeand a drepturilor omului, editia a sasea, Ed. Hamangiu, Bucuresti, 2023.

8.2 Seminar: Metode de predare Observatii
S.1. Prezentarea cerintelor disciplinei. Prezentarea site-urilor oficiale

ale Consiliului Europei, UE. Analiza rezultelor cautarii din perspectiva Dezbatere 1 ora
drepturilor omului

S.2.Rolul si functiile UE in protejarea drepturilor omului. Dezbatere/Problematizare 1ord
S.3-4. F_’rezentar_ea unor studii de caz din jurisprudenta CJUE privind Prezentarea ppt/x, Canva 2 ore
drepturile omului

S.5. Ro_IuI Si func_tule Consiliului Europei si ale CtEDO in protejarea Test pe MOODLE. 1 ors
drepturilor omului.

S.6-9. Prezentarea unor studii de caz din jurisprudenta CtEDO Prezentare ppt/x, Canva 4 ore
privind drepturile omului PP/X,

S.10. Dezbateri privind studiile de caz prezentate Test recapitulativ pe MOODLE 1 ora

Bibliografie:

1. AURESCU, Bogdan, Sistemul jurisdictiilor internationale (ed. a II-a), Editura C.H. Beck, 2013;

2. CORLATEAN, Titus, Protectia europeana si internationald a Drepturilor Omului, Ed. Universul Juridic, Bucuresti,
2012;

3. VLADILA, Lavinia; MATUSESCU Constanta; IONESCU, Steluta, Jurisdictii internationale si europene permanente,
Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2014;

4. RADU Razvan Horatiu, Conventia Europeana a Drepturilor Omului, curs universitar, editia a treia, Ed. Universul
Juridic, Bucuresti, 2023.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei este elaborat pe baza unor lucrari reprezentative in domeniu, in considerarea celor mai noi
teorii, conceptii si reglementari formulate in literature de specialitate. La conceperea acestuia s-au avut in vedere atat
modul in care disciplina este structurata in programele altor centre universitare din tara si din strdinatate.

Facultatea evalueaza periodic gradul de satisfactie al reprezentantilor angajatorilor fata de competentele profesionale
si transversale dobandite de catre absolventi.

10. Evaluare

10.3 Pondere din

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare

nota finald

- corectitudinea si completitudinea 80%
cunostintelor; 3 is3 3 T 3

10.4 Examen final: stint _— : — Proba scrisa sub forma de test grila |(atat IAa examen,
- gradul de asimilare a limbajului de cat sila
specialitate; restante)
- capacitatea de a prezenta un caz Prezentarea unui caz din jurisprudenta

10.5 Seminar din jurisprudenta CtEDO sau a CUE| "~ en 6 cay CJUE utilizand ppt sau 20%

privind drepturile omului; Canva
- capacitatea

de a cu

opera
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notiunile prezentate. I:I

10.6 Standard minim de performanta:
- Insusirea unor solutii importante din jurisprudenta CEDO privind Romania si capacitatea de a le invoca in diferite
litigii, In plan national.

Data completarii Titularul de curs, . . Titularul de aplicatii,
26.09.2025 Conf. univ. dr. Lavinia Mihaela VLADILA Conf. univ. dr. Lavinia Mihaela
VLADILA

Data avizarii in Director de departament,

departament . L
30.09.2025 Conf. univ. dr. Cristian MARES
Data avizarii in Decan, .
Consiliul Facultatii Conf. univ. dr. Constanta MATUSESCU
30.09.2025
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

A WLAHIT
3 ?h\(?- 4 5

/& %, UNIVERSITATEA ,VALAHIA" DIN TARGOVISTE
& o] ?U FACULTATEA DE DREPT SI STIINTE ADMINISTRATIVE
% -~ 5 DEPARTAMENTUL STIINTE ADMINISTRATIVE
\Z &/
4?)_ 1992 >

FISA DISCIPLINEI
ANUL UNIVERSITAR 2025-2026

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea “Valahia” din Targoviste

1.2 Facultatea/Departamentul Facultatea de Drept si Stiinte Administrative
1.3 Departamentul Stiinte administrative

1.4 Domeniul de studii Stiinte administrative

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/Calificarea Administratie publica europeana

2.Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Proiecte Tn sectorul public

2.2 Titularul activitatilor de curs -

2.3 Titularul activitatilor de seminar Conf. univ. dr. Cristian MARES

2.4 Anul de studiu | II 2.5 Semestrul II |2.6 Tipul de Colocviu |2.7 Regimul
evaluare disciplinei

3.Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe 4 din care: 3.2 curs - 3.3 seminar/laborator
saptamana
3.4 Total ore din planul de |56 din care: 3.5 curs - 3.6 seminar/laborator
invatdamant

Distributia fondului de timp

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren
Pregdtire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examinari

Alte aCtiVItAET «vvenie e

3.7 Total ore studiu individual

3.9 Total ore pe semestru

3.10 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -
4.2 de competente -

F 012.2010.Ed.4

Obligatorie

56

ore
25
10
30

69
125
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5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului Dupa caz:
- sala de curs dotatd cu videoproiector
- tabld/flipchart
- materiale pe suport electronic sau fotocopiate
- in sistem on-line, prin utilizarea platformei e-learning MOODLE a UVT
(https://moodle.valahia.ro) si a uneia dintre platformele on-line de
videoconferinte ZOOM/ Microsoft TEAMS*

5.2 de desfasurare a Dupa caz:

seminarului/laboratorului - salad de seminar dotata cu videoproiector
- tabla/flipchart
- materiale pe suport electronic sau fotocopiate
- in sistem on-line, prin utilizarea platformei e-learning MOODLE a UVT
(https://moodle.valahia.ro) si a uneia dintre platformele on-line de
videoconferinte ZOOM/ Microsoft TEAMS*

*dupa caz, in functie de cadrul legal aplicabil

6. Rezultatele invatarii

Competente profesionale (cf. planului de invatamant)

CP 12. Propune strategii de imbunatatire

Dupa parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil:

a) Cunostinte:

R25 - sd cunoascda mecanismele de functionare a administratiei publice nationale si europene, precum si a relatiilor
dintre acestea;

b) Abilitati si aptitudini:

R12 - sa evalueze si sa analizeze critic organizarea institutionala la nivelul administratiei publice si sa propuna solutii
de imbunatatire;

R 37 - sd sintetizeze, sd argumenteze si sa formuleze coerent propuneri de rezolvare a unor situatii concrete;

c) Responsabilitate si autonomie

R15 - sa formuleze in limbaj specific propuneri de eficientizare a activitatii, in acord cu bunele practici existente la
nivelul Uniunii Europene;

R27 - sd participe la elaborarea planului de actiuni pentru realizarea, la nivelul institutiei publice, a angajamentelor
asumate de Romania in domeniul afacerilor europene;

CP 14. Asigura managementul de proiect

Dupé parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil:

a) Cunostinte:

R20 - sd identifice oportunitati de finantare pentru proiectele organizatiilor din sectorul public (axe de finantare si
domenii prioritare);

b)Abilitati si aptitudini:

R19 - sa participe la elaborarea si implementarea strategiei institutionale pentru promovarea accesarii fondurilor
europene;

R24 - s& elaboreze documentatia de contractare si s& monitorizeze derularea procedurilor;

c) Responsabilitate si autonomie:

R22 - sa participe la scrierea de proiecte si/sau la elaborarea unor documente-suport pentru proiecte;

Competente transversale (cf. planului de invatamant)

CT 2. Utilizeaza tehnici de comunicare

Dupéa parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil:

a) Cunostinte:

R16 - sa inteleaga importanta fundamentarii rationale a deciziilor intr-un context multicultural si pluridisciplinar;
b)Abilitati si aptitudini:

R12 - sa evalueze si sa analizeze critic organizarea institutionala la nivelul administratiei publice si sa propuna solutii
de imbunatatire;

c) Responsabilitate si autonomie:

R32 - sa aplice tehnici de relationare in grup prin dezvoltarea capacitatilor empatice de comunicare interpersonala si
de asumare de roluri specifice in cadrul muncii in echip3a;

7.0biectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Formarea de deprinderi si abilitati pentru scrierea de proiecte care sa
permita accesarea diverselor surse de finantare.
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7.2 Obiectivele specifice - Familiarizarea studentilor cu mecanismele de finantare a proiectelor din
fonduri europene;
- Cunoasterea si intelegerea specificitatii programelor ce oferd finantari
organizatiilor din sectorul public;
- Intelegerea importantei dezvoltdrii si deruldrii de proiecte de catre
organizatiile din sectorul public;
- Dobandirea de abilitati practice referitoare la scrierea de proiecte si
elaborarea unor documente-suport pentru proiecte.

8.Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
8.2 Seminar/laborator/proiect Metode de predare/lucru Observatii
1. Prezentarea activitatilor si a rezultatelor asteptate. Conversatie/Dezbatere 4 ore
Stabilirea sarcinilor de lucru si formarea echipelor

2. Fonduri, programe si institutii pentru finantarea Dezbatere/Problematizare 8 ore

proiectelor organizatiilor din sectorul public. Axe de
finantare si domenii prioritare.

3. Prezentarea ghidului beneficiarului. Exemple de| Dezbatere/Problematizare/Studiu de caz 4 ore
proiecte finantate anterior

4. Prezentarea organizatiei beneficiare a proiectului si a| Exercitiu/Reflectie/Interactiune pe echipe 4 ore
contextului in care isi desfasoara activitatea

5. Stabilirea conceptului proiectului si justificarea| Exercitiu/Reflectie/Interactiune pe echipe 8 ore
acestuia. Descrierea beneficiarilor si a grupurilor tinta.

6. Elaborarea matricii logice a proiectului Exercitiu/Reflectie/Interactiune pe echipe 4 ore
7. Detalierea activitatilor si a rezultatelor asteptate Exercitiu/Reflectie/Interactiune pe echipe 8 ore
8. Elaborarea bugetului si a planului de implementare Exercitiu/Reflectie/Interactiune pe echipe 8 ore
9. Prezentarea si evaluarea proiectelor Prezentare in echipa 4 ore
10. Prezentarea si evaluarea proiectelor Prezentare in echipa 4 ore
Bibliografie:

- Andrei Dobrescu, Elena Pavel, Managementul proiectelor finantate din fonduri Europene pentru perioada 2014-2020,
Editura Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2014;

- Georgeta llie, Managementul proiectelor cu finantare europeand, Editura Universitara, Bucuresti, 2015;

- Ministerul Investitiilor Si Proiectelor Europene, Politica de coeziune 2021-2027
(https://mfe.gov.ro/comunicare/comunicarea-politicii-de-coeziune-2021-2027/)

- Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice, Ghid de bune practici in management de proiecte, 2015
(https://www.mlpda.ro/userfiles/ghid MP.pdf);

- Ministerul Dezvoltdrii, Lucrdrilor Publice si Administratiei, Programul National de Dezvoltare Locald (PNDL)
(https://www.mdlpa.ro/pages/programulnationaldezvoltarelocala);

- Comisia Europeand, Programe de finantare ale UE (https://commission.europa.eu/funding-tenders/find-funding/eu-
funding-programmes ro);

- Comunicarea Comisiei (2016/C 269/01) - Orientari privind asigurarea respectarii Cartei drepturilor fundamentale a
Uniunii Europene atunci cdnd sunt implementate fondurile structurale si de investitii europene, Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene C 269/1 din 23.07.2016;

- https://mfe.gov.ro/ (Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene)

- https://www.mdlpa.ro/ (Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si si Administratiei)

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Disciplina are un grad ridicat de aplicabilitate practica, raspunzand prin continut si finalitati nevoii generice a
comunitatii si angajatorilor din administratia publica de crestere a performantelor.
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10.Evaluare

10.2 Metode de

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare
evaluare
10.4 Curs
Prezenta activa
10.5 Respectarea etapelor Portofoliu de activitate
Seminar/laborator/proiect proiectului Proiect

Calitatea proiectului elaborat
Prezentarea proiectului

10.6 Standard minim de performanta (nota 5):
- elaborarea unei fise de proiect;
- prezenta activa in timpul semestrului.

Data completarii Titularul de curs
26.09.2025 -

10.3 Pondere din nota
finala

100%

Titularul de aplicatii

Conf. univ. dr. Cristian MARES

Data avizarii in

departament Director de departament

30.09.2025 Conf. univ. dr. Cristian MARES
Data avizarii in Decan "
L . Conf. univ. dr. Constanta MATUSESCU
Consiliul Facultatii

30.09.2025
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

A WLAHIT
3 ?‘\1?- 4 5

/& %\ UNIVERSITATEA ,VALAHIA” DIN TARGOVISTE

& el Z| FACULTATEA DE DREPT SI STIINTE ADMINISTRATIVE
% =~ § DEPARTAMENTUL STIINTE ADMINISTRATIVE

NG 1992 Bﬁ

FISA DISCIPLINEI
ANUL UNIVERSITAR 2025-2026

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea “Valahia” din Targoviste

1.2 Facultatea/Departamentul Facultatea de Drept si Stiinte Administrative
1.3 Departamentul Stiinte administrative

1.4 Domeniul de studii Stiinte administrative

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/Calificarea Administratie publica europeana

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Elaborarea lucrarii de disertatie

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar Cadrul didactic coordonator al lucrarii de disertatie

2.4 Anul de studiu | II 2.5 Semestrul II |2.6 Tipul de evaluare | Colocviu [2.7 Regimul disciplinei | Obligatorie

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3;1 Itlunjél: de ore pe - din care: 3.2 curs - 3.3 seminar/laborator -
saptamana

A3.4VT9taIA ore din planul de 56 [din care: 3.5 curs - |3.6 seminar/laborator 56
Invatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite -
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 50
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 9
Examinari -
Alte aCtiVItAET «vvenieeeiiii i e -
3.7 Total ore studiu individual 69
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -
4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului -
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5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului Intalniri directe si comunicare prin mijloace electronice intre
masterand si indrumatorul lucrarii de disertatie

6. Rezultatele invatarii

Competente profesionale (cf. planului de invatamant)

CP 2. Desfasoara activitati de cercetare strategica

Dupa parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil:

a) Cunostinte:

R4 - s3a se documenteze si sa elaboreze studii pentru reflectarea evolutiilor in domeniul afacerilor europene prin
utilizarea adecvata a limbajului de specialitate;

b) Abilitati si aptitudini:

R5 - sd analizeze date stiintifice;

R31 - s3d elaboreze un proiect de specialitate aplicand cunostinte, teorii si sd sintetizeze, s& argumenteze si sa
formuleze coerent propuneri de rezolvare a unor situatii concrete;

C) Responsabilitate si autonomie

R35 - sd intreprindd demersuri de cercetare independentd avansata si sa solutioneze inovativ probleme specifice
administratiei publice;

Competente transversale (cf. planului de invatamant)

CT 1. Gandeste analitic

Dupa parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil:

a) Cunostinte:

R4 - s3a se documenteze si sa elaboreze studii pentru reflectarea evolutiilor in domeniul afacerilor europene prin
utilizarea adecvata a limbajului de specialitate;

b)Abilitati si aptitudini:

R29 - sa analizeze critic si sa circumstantieze la o situatie data principii, teorii si metode fundamentale din domeniul
afacerilor europene;

c) Responsabilitate si autonomie:

R35 - sd intreprinda demersuri de cercetare independenta avansata si sa solutioneze inovativ probleme specifice
administratiei publice;

CT 2. Utilizeaza tehnici de comunicare

Dupa parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil:

a) Cunostinte:

R16 - sa inteleaga importanta fundamentarii rationale a deciziilor intr-un context multicultural si pluridisciplinar;
b)Abilitati si aptitudini:

R12 - sa evalueze si sa analizeze critic organizarea institutionala la nivelul administratiei publice si sa propuna solutii
de imbunatatire;

c) Responsabilitate si autonomie:

R32 - sa aplice tehnici de relationare in grup prin dezvoltarea capacitatilor empatice de comunicare interpersonala si
de asumare de roluri specifice in cadrul muncii in echipa;

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Dezvoltarea capacitatii masteranzilor de a efectua munca independenta
de documentare-cercetare si de a genera analize si concluzii cu caracter
de originalitate.

7.2 Obiectivele specifice - Cunoasterea, intelegerea si aplicarea corecta a metodelor si tehnicilor
de cercetare/documentare insusite pe parcursul studiilor;
- Consolidarea capacitatii de analiza, interpretare si argumentare;
- Dobéndirea capacitdtii de a aplica informatiile teoretice in domeniu la
solutionarea unor situatii sau cazuri concrete.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
8.2. Seminar/laborator/practica Metode de realizare Observatii
Stabilirea ariei de documentare si a planului tematic orientativ Munca individuald, consultatii 10 ore

ca rezultat al studiului literaturii de specialitate. Intocmirea
fiselor de studiu
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Consultarea ghidului orientativ pentru elaborarea lucrarii de Munca individuald, consultatii 6 ore
disertatie si pregatirea planului detaliat de cercetare

Documentare privind partea aplicativa a lucrarii de disertatie Munca individuald, consultatii, 20 ore
(documentare generala si specializatd) culegere, analiza si prelucrare date

Redactarea lucrarii. Prezentarea rezultatelor studiului Munca individuald, consultatii 20 ore
Bibliografie:

1. Bibliografia aferenta temei de cercetare alese (tratate, monografii, studii, articole, culegeri de acte normative si
jurisprudenta, etc.);
2. Septimiu Chelcea, Cum sa redactdm o lucrare de licentd, o teza de doctorat, un articol in domeniul stiintelor
socio-umane, editia a 4-a, Comunicare.ro, Bucuresti, 2010;
3. Septimiu Chelcea, Metodologia cercetarii sociologice. Metode cantitative si calitative, Editura Prouniversitaria,
Bucuresti, 2022;
. Septimiu Chelcea, Manual de redactare in stiintele socioumane, Editura Universitara, Bucuresti, 2021;
. Mihaela Radulescu, Metodologia cercetarii stiintifice — Elaborarea lucrarilor de licentd, masterat, doctorat, editia a
1I-a, revazuta si adaugita, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2011;
6. Ferreol si Flageul, Ghid practic pentru redactarea unui raport de cercetare sau a unei disertatii in domeniul stiintelor
socio-umane, Editura Polirom, Bucuresti, 1998;
7. Ana Lucia Ristea; Valeriu Ioan-Franc; Constanta Popescu, Metodica in cercetarea stiintifica: Repere metodologice si
didactice pentru formarea cercetatorilor, Editura Expert, Bucuresti, 2017.

u b

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul
aferent programului

Disciplina asigura formarea/dezvoltarea competentelor cognitive si functionale ale masteranzilor de a efectua munca
independenta de documentare-cercetare si de a genera analize si concluzii cu caracter de originalitate.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare |10.3 Pondere din nota finala
10.4 Curs -
- Parcurgerea stagiului si Evaluare continua 50%
10.5. Practica pentru [elaborarea lucrdrii °

elaborarea lucrarii de licentd |Evaluarea la colocviu a
rezultatelor cercetarii

0,
R&spunsuri la intrebari 0%

10.6 Standard minim de performanta:

- Lucrarea corespunde cerintelor de redactare.

- Referintele bibliografice sunt utilizate corespunzator in lucrare.

- Culegerea si analiza datelor a fost realizata cu utilizarea unei metodologii corecte si adecvate.
- Concluziile cercetarii sunt logice si relevante pentru subiectul abordat.

Data completarii Titularul de curs

26.09.2025 _ Titularul de aplicatii

Data avizarii in
departament
30.09.2025

Director de departament
Conf. univ. dr. Cristian MARES

Decan

Data avizarii In Conf. univ. dr. Constanta MATUSESCU

Consiliul Facultatii
30.09.2025
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FISA DISCIPLINEI
ANUL UNIVERSITAR 2025-2026

1.Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea “Valahia” din Targoviste

1.2 Facultatea/Departamentul Facultatea de Drept si Stiinte Administrative
1.3 Departamentul Stiinte administrative

1.4 Domeniul de studii Stiinte administrative

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/Calificarea Administratie publica europeana

2.Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Administrarea afacerilor in spatiul european

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Adrian TUTUIANU

2.3 Titularul activitatilor de seminar Conf. univ. dr. Adrian TUTUIANU

2.4 Anul de studiu II 2.5 Semestrul II 2.6 Tipul de Examen 2.7 Regimul Optionala
evaluare disciplinei

3.Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe 3 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 1
saptamana

3.4 Total ore din planul de 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator 14
invatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregdtire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat 7
Examinari

Alte aCtiVitati ...ovvneeeeiei

3.7 Total ore studiu individual 97
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -
4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului Dupa caz:
- sald de curs dotatd cu videoproiector
- tabld/flipchart
- materiale pe suport electronic sau fotocopiate
- 1n sistem on-line, prin utilizarea platformei e-learning MOODLE a
UVT (https://moodle.valahia.ro) si a uneia dintre platformele on-
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line de videoconferinte ZOOM/ Microsoft TEAMS*

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului Dupa caz:
- sala de seminar dotata cu videoproiector
- tabla/flipchart
- materiale pe suport electronic sau fotocopiate
- in sistem on-line, prin utilizarea platformei e-learning MOODLE a
UVT (https://moodle.valahia.ro) si a uneia dintre platformele on-
line de videoconferinte ZOOM/ Microsoft TEAMS*

*dupa caz, in functie de cadrul legal aplicabil

6. Rezultatele invatarii

Competente profesionale (cf. planului de invatamant)

CP 4. Relationeaza cu agentiile guvernamentale

Dupa parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil:

a) Cunostinte:

R25 - sa cunoasca mecanismele de functionare a administratiei publice nationale si europene, precum si a relatiilor
dintre acestea;

b) Abilitati si aptitudini:

R12 - sa evalueze si sa analizeze critic organizarea institutionald la nivelul administratiei publice si sa propuna solutii
de imbunatatire;

R26 - sa acorde consultantd in ceea ce priveste mecanismele si procedurile de cooperare cu terte institutii nationale si
europene;

c) Responsabilitate si autonomie

R3 - sa asigure conformitatea cu cerintele legale;

R27 - sa participe la elaborarea planului de actiuni pentru realizarea, la nivelul institutiei publice, a angajamentelor
asumate de Romania in domeniul afacerilor europene;

CP 7. Gestioneaza implementarea politicii guvernamentale

Dupa parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil:

a) Cunostinte:

R4 - sa se documenteze si sa elaboreze studii pentru reflectarea evolutiilor in domeniul afacerilor europene prin
utilizarea adecvata a limbajului de specialitate;

R9 - sa identifice tendintele sectorului public la nivel european in scopul fundamentarii strategiilor si instrumentelor de
lucru;

b)Abilitati si aptitudini:

R10 - sa integreze in activitatea curentd cele mai noi teorii si metode de lucru existente in plan european pentru
eficientizarea activitatii;

R17 - sa participe la implementarea, actualizarea si perfectionarea instrumentelor si procedurilor de monitorizare si
evaluare a politicilor publice in acord cu acquis-ul unional;

c) Responsabilitate si autonomie:

R3 - sa asigure conformitatea cu cerintele legale;

R15 - sa formuleze in limbaj specific propuneri de eficientizare a activitatii, in acord cu bunele practici existente la
nivelul Uniunii Europene;

CP 10. Stabileste contacte cu functionari guvernamentali

Dupé parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil:

a) Cunostinte:

R9 - sd identifice tendintele sectorului public la nivel european in scopul fundamentarii strategiilor si instrumentelor de
lucru;

b) Abilitati si aptitudini:

R10 - sa integreze In activitatea curentda cele mai noi teorii si metode de lucru existente in plan european pentru
eficientizarea activitatii;

c) Responsabilitate si autonomie

R15 - sa formuleze in limbaj specific propuneri de eficientizare a activitatii, in acord cu bunele practici existente la
nivelul Uniunii Europene;

Competente transversale (cf. planului de invatamant)

7.0Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Dezvoltarea cunostintelor studentilor cu privire la mediul de afaceri
european si piata unica, respectiv constientizarea constrangerilor si
oportunitatilor pentru organizatiile romanesti.

7.2 Obiectivele specifice - Cunoasterea principiilor si metodelor specifice administrarii afacerilor
in spatiul european
- Cunoasterea specificului, domeniului de aplicare si a importantei
politicilor economice la nivelul UE
- Dezvoltarea abilitatilor de analiza, interpretare si aplicare a legislatiei
incidente in domeniul afacerilor
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- Cunoasterea si intelegerea rolului autoritatilor publice nationale si a
mecanismelor de cooperare administrativa transfrontaliera in facilitarea
functionarii pietei unice

8.Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

C.1. Aspecte introductive privind particularitatile administrarii Prelegere participativa, expunere 2 ore
afacerilor la nivelul UE. Uniunea Vamala. Piata Comuna. Piata
internd. Piata unicd. Uniunea Economica si Monetara

C.2. Libertdtile fundamentale ale pietei interne: libera circulatie a |Prelegere participativd, expunere 2 ore
marfurilor, a persoanelor, a serviciilor si a capitalurilor

C.3. intreprinderile in cadrul pietei interne Prelegere participativa, expunere 2 ore

C.4. Reguli concurentiale adresate statelor membre si|Prelegere participativa, expunere 2 ore
intreprinderilor din Uniunea Europeana

C.5. Apropierea legislatiilor nationale in cadrul pietei interne Prelegere participativa, expunere 2 ore

C.6. Cadrul institutional al politicii de protectie a consumatorilor |Prelegere participativd, expunere 2 ore
la nivelul Uniunii Europene. Drepturile consumatorilor in Romania

C.7. Mecanisme de cooperare administrativa transfrontaliera - |Prelegere participativa, expunere 2 ore
Sistemul de informare al pietei interne (IMI)
Bibliografie:

Carti, tratate, monografii
- Adrian Tutuianu, Note de curs, UVT, 2022.
- Sergiu Deleanu, Drept european al afacerilor. Piata Internd a Uniunii Europene, Ed. Universul Juridic,
Bucuresti, 2013.
- Mircea N. Costin, M. Calin Costin, Dictionar de dreptul afacerilor, editia a 2-a, Ed. Hamangiu, Bucuresti, 2012.
- Anca-Ileana Dusca, Dreptul Uniunii privind afacerile, Editia a II-a revazuta si adaugita, Ed. Universul Juridic,
Bucuresti, 2016;
- Andreea-Livia Troanta Rebeles Turculeanu, Dusca Anca Ileana, Drept comunitar al afacerilor, Ed. Universul
Juridic, Bucuresti, 2010.
- Mirela Carmen Dobrilda, Dreptul european al afacerilor. Principii, politici, piatd unica, libertati, drept european al
contractelor, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2019
Legislatie

**x https://eur-lex.europa.eu/summary/chapter/2406.html

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
S.1. Uniunea vamal3 in fata provocrilor societ&tii contemporane Dezbatere/Problematizare 2 ore
S.2. Libera circulatie @ marfurilor — principii, exceptari Dezbatere 2 ore
S.3. Libertatea de stabilire si de a presta servicii Dezbatere/Problematizare 2 ore
S.4. Intreprinderile in cadrul pietei interne Dezbatere/Problematizare 2 ore
S.5. Politica de concurenta. Reguli aplicabile intreprinderilor. Regimul| Dezbatere/Problematizare 2 ore

ajutoarelor de stat
S.6. Politica de protectie a consumatorilor la nivelul Uniunii Europene.| Dezbatere/Problematizare 2 ore
Drepturile consumatorilor in Romania
S. 7. Mecanisme de cooperare administrativa transfrontalierd - Sistemul| Dezbatere/Problematizare 2 ore
de informare al pietei interne (IMI)

Bibliografie:

Carti, tratate, monografii
- Adrian Tutuianu, Note de curs, UVT, 2022.
- Adrian Tutuianu, Drept societar. Caiet de seminar, Ed. Pro Universitaria, Bucuresti, 2014
- Sergiu Deleanu, Drept european al afacerilor. Piata Interna a Uniunii Europene, Ed. Universul Juridic,
Bucuregti, 2013.
- Mircea N. Costin, M. Calin Costin, Dictionar de dreptul afacerilor, editia a 2-a, Ed. Hamangiu, Bucuresti, 2012.
- Anca-Ileana Dusca, Dreptul Uniunii privind afacerile, Editia a II-a revazuta si adaugita, Ed. Universul Juridic,
Bucuresti, 2016;
- Andreea-Livia Troanta Rebeles Turculeanu, Dusca Anca lleana, Drept comunitar al afacerilor, Ed. Universul
Juridic, Bucuresti, 2010.
- Mirela Carmen Dobrilda, Dreptul european al afacerilor. Principii, politici, piatd unica, libertati, drept european al
contractelor, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2019
Legislatie

**x https://eur-lex.europa.eu/summary/chapter/2406.html
***http://circa.europa.eu/irc/opoce/fact sheets/info/data/market/market/article 7191 ro.htm
***Jurisprudenta CJUE
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9.Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Structura disciplinei si continuturile temelor propuse sunt in concordanta cu cele din alte centre universitare din tara
si din strdinatate, cu cadrul actual (legislativ si jurisprudential) si cu rezultatele recente ale cercetarii stiintifice in
domeniu.

10.Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare |10.3 Pondere din nota finala

- capacitate de intelegere a
informatiilor furnizate la

curs; Evaluare finald
10.4 Curs - utilizarea rationamentului (test grila cu intrebari
’ logic in rezolvarea inchise si deschise) 70%

intrebarilor din testul final;

- gradul de asimilare a
limbajului de specialitate;

- capacitatea de a sustine
cu argumente o teorie sau
alta, un raspuns sau altul din
testele evaluative;

- capacitatea
10.5 Seminar/laborator comprehensiune a notiunilor

de Observarea sistematica
Realizarea si sustinerea unui

predate la curs; proiect 30%
- capacitatea de a elabora,
prezenta si  sustine un
proiect;
- prezentd la seminar.
10.6 Standard minim de performanta:
- indeplinirea a 50% din cerintele la examenul final;
- realizarea si sustinerea cel putin a unui proiect de seminar;
Titularul de curs Titularul de aplicatii
Data completarii Conf. univ. dr. Adrian TUTUIANU Conf. univ. dr. Adrian TUTUIANU

26.09.2025

Data avizarii In Director de departament

departament A .
30.09.2025 Conf. univ. dr. Cristian MARES
Decan .
Data avizarii in Conf. univ. dr. Constanta MATUSESCU
Consiliul Facultatii
30.09.2025
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

~ 0’4;- UNIVERSITATEA ,VALAHIA” DIN TARGOVISTE
g 7| FACULTATEA DE DREPT SI STIINTE ADMINISTRATIVE
%} et é’ DEPARTAMENTUL STIINTE ADMINISTRATIVE
'y T C;"I'

FISA DISCIPLINEI
ANUL UNIVERSITAR 2025-2026

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea “Valahia” din Targoviste

1.2 Facultatea/Departamentul Facultatea de Drept si Stiinte Administrative
1.3 Departamentul Stiinte administrative

1.4 Domeniul de studii Stiinte administrative

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/Calificarea Administratie publica europeana

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Politici europene de protectie a mediului

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Livia Mocanu

2.3 Titularul activitatilor de seminar Conf. univ. dr. Livia Mocanu

2.4 Anul de II 2.5 Semestrul [II |2.6 Tipul de Examen 2.7 Regimul disciplinei Optionala

studiu evaluare

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 1

saptamana

3.4 Total ore din planul de 28 (din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator 14

invatamant

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 50

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 23

Pregdtire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 22

Tutoriat -

Examinari 2

Alte activitati -

3.7 Total ore studiu individual 97

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Politici publice europene, ca disciplind recomandata

4.2 de competente Competente specifice disciplinei mentionate

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului Sala de curs dotata cu videoproiector/in sistem on-line, prin
utilizarea platformei e-learning MOODLE a UVT
(https://moodle.valahia.ro/ si a platfomei on-line de
videoconferinte ZOOM/ Microsoft TEAMS/ SKYPE) *

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului Sala de seminar dotata cu videoproiector/in sistem on-line, prin

utilizarea platformei e-learning MOODLE a UVT

(https://moodle.valahia.ro/ si a platfomei on-line de
videoconferinte ZOOM/ Microsoft TEAMS/ SKYPE)*



*dupa caz, in functie de cadrul legal aplicabil
6. Rezultatele invatarii

Competente profesionale (cf. planului de invatamant)

CP 5. Gaseste solutii pentru probleme

Dupd parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil:

a) Cunostinte:

R14 - sa inteleagd modul de functionare a procesului decizional european, precum si mecanismele si procedurile de
implicare a actorilor nationali, subnationali si privati in acest proces;

b) Abilitati si aptitudini:

R26 - sa acorde consultantd in ceea ce priveste mecanismele si procedurile de cooperare cu terte institutii nationale si
europene;

R36 - sa sintetizeze, sa argumenteze si sa formuleze coerent propuneri de rezolvare a unor situatii concrete.

c) Responsabilitate si autonomie

R27 - sa participe la elaborarea planului de actiuni pentru realizarea, la nivelul institutiei publice, a angajamentelor
asumate de Romania in domeniul afacerilor europene;

CP 8. Respecta reglementarile

Dupdé parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil:

a) Cunostinte:

R16 - sa inteleaga importanta fundamentarii rationale a deciziilor intr-un context multicultural si pluridisciplinar;
b)Abilitati si aptitudini:

R2 - sa analizeze legislatia aplicabild;

R24 - sa elaboreze documentatia de contractare si s& monitorizeze derularea procedurilor publice;

c) Responsabilitate si autonomie:

R18 - sa elaboreze note de informare/sinteze cu privire la evolutia reglementarilor europene cu incidenta in activitatea
institutiei;

CP 9. Studiaza teme

Dupa parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil:

a) Cunostinte:

R1 - sa cunoascd principalele concepte si procese specifice institutiilor administratiei publice, avand la baza
reglementarile juridice nationale si europene incidente;

b)Abilitati si aptitudini:

R5 - sa analizeze date stiintifice;

R6 - sa elaboreze strategii de actiune in vederea rezolvarii problemelor specifice;

c) Responsabilitate si autonomie:

R35 - sa intreprinda demersuri de cercetare independentd avansatd si sa solutioneze inovativ probleme specifice
administratiei publice;

Competente transversale (cf. planului de invatamant)

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Asigurarea cunoasterii si intelegerii principalelor notiuni si concepte
ale politicii europene privind protectia mediului.
7.2 Obiectivele specifice - Aprofundarea cunostintelor privind integrarea componentei de

protectie a mediului in cadrul politicilor de la nivel european.

- Familiarizarea cu principalele notiuni si concepte ale politicilor
publice europene

- Insusirea modului de elaborare si implementare a politicii europene
privind protectia mediului

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
C.1. — C.2. Politica de mediu a U.E. Scop, obiective si Prelegere participativd, expunere 2 ore
principii.

C.3. - C.4. Programele de actiune in materie de mediu Prelegere participativa, expunere 2 ore
C.5. Institutionalizarea politicii de mediu Prelegere participativa, expunere 1 ora
C.6. - C.7. Modalitdti de implementare a politicii de |Prelegere participativa, expunere 2 ore
mediu

C.8.- C.9. Tehnici de protectie a mediului Prelegere participativa, expunere 2 ore
C.10.-C.11. Planul de actiune al Uniunii Europene pentru |Prelegere participativd, expunere 2 ore

punerea in aplicare a Pactului Verde European
C.12.-C.14. Politica de mediu a Bancii Europene pentru Prelegere participativd, expunere



Reconstructie si Dezvoltare 3 ord
Bibliografie:

Tratate, cursuri, manuale, monografii:

1. M. Dutu, Politici publice de mediu, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2012;

2. M. Cosea (coord.), Anca Dunarintu, Politici de mediu si strategii de dezvoltare durabila in Uniunea Europeanda, Ed.
Pro Universitaria, Bucuresti, 2013;

3. C. Matusescu, Drept institutional al Uniunii Europene. Curs Universitar, Ed. Pro Universitaria, Bucuresti, 2013;

4. M. Dutu, Tratat de dreptul mediului, Editia 4, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2014;

5. A.-M. Conea, Politicile Uniunii Europene 2019, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2020;

6. L. Mocanu, Note de curs, Targoviste, 2025.

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii

Activitatile de seminar se vor axa pe tematica discutata la curs, |Dezbatere/Problematizare/Proiect 14 ore
accentul fiind pus pe latura practica/aplicativa a conceptelor.

Masteranzii vor elabora si vor sustine referate/proiecte in

tematica cursului, dupa care vor urma dezbateri

Bibliografie :

Trate, cursuri, manuale, monografii:

1. M. Dutu, Politici publice de mediu, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2012;

2. M. Cosea (coord.), Anca Dunarintu, Politici de mediu si strategii de dezvoltare durabild in Uniunea Europeand, Ed.
Pro Universitaria, Bucuresti, 2013;

3. C. Matusescu, Drept institutional al Uniunii Europene. Curs Universitar, Ed. Pro Universitaria, Bucuresti, 2013;

4. A.-M. Conea, Politicile Uniunii Europene 2019, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2020.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul
aferent programului

Disciplina asigura formarea/dezvoltarea competentelor cognitive si functionale ale viitorilor juristi, permitandu-le
acestora sa se adapteze cu succes la solicitarile specifice domeniului protectiei mediului.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pont_jereudm nota
evaluare finala
insusirea elementelor de ansamblu cu
privire la importantei disciplinei studiate
i a specificului acesteia; is - i1
10.4 Curs S P 2 : Examen_schns _test grila 70%
folosirea corecta a cunostintelor tip inchis
asimilate; asimilarea limbajului de
specialitate
abilitatea de a valorifica studiile Test de evaluare, cu
doctrinare in argumentarea unor solutii | prezents fizici sau on-
. practice; line
10.5 Seminar/laborator — - — " . 30%
participarea constantd la activitatea Interventii pertinente
didacticd si interesul pentru studiul Realizarea si sustinerea
individual. unui referat/proiect

10.6 Standard minim de performanta:
- operationalizarea conceptelor-cheie;
- participarea la cel putin un test de verificare a cunostintelor.

v Titularul de curs . .
Data completarii Conf. univ. dr. Livia MOCANU Titularul de aplicatii

26.09.2025 Conf. univ. dr. Livia MOCANU

Data avizarii in
departament
30.09.2025

Director de departament
Conf. univ. dr. Cristian MARES

Decan

Data avizarii In Conf. univ. dr. Constanta MATUSESCU

Consiliul Facultatii
30.09.2025
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FISA DISCIPLINEI
AN UNIVERSITAR 2025-2026

1.Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea “Valahia” din Targoviste

1.2 Facultatea/Departamentul Facultatea de Drept si Stiinte Administrative
1.3 Departamentul Stiinte administrative

1.4 Domeniul de studii Stiinte administrative

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/Calificarea Administratie publica europeana

2.Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Concesiuni si parteneriat public-privat

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Ivan Vasile IVANOFF

2.3 Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. Ivan Vasile IVANOFF

2.4 Anul de studiu II |2.5 Semestrul II 2.6 Tipul de Examen 2.7 Regimul Optionala
evaluare disciplinei

3.Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe 3 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 1
saptamana

3.4 Total ore din planul de 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator 14
invatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 35
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 28
Tutoriat 4
Examinari 2
Alte actiVItati ovvviriiiiiiii

3.7 Total ore studiu individual 97
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -
4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului Dupa caz:
- sald de curs dotatd cu videoproiector
- tabld/flipchart
- materiale pe suport electronic sau fotocopiate
- In sistem on-line, prin utilizarea platformei e-learning MOODLE a
UVT (https://moodle.valahia.ro) si a uneia dintre platformele on-
line de videoconferinte ZOOM/ Microsoft TEAMS*

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului Dupa caz:
- sala de seminar dotata cu videoproiector
- tabla/flipchart
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- materiale pe suport electronic sau fotocopiate
- In sistem on-line, prin utilizarea platformei e-learning MOODLE a
UVT (https://moodle.valahia.ro) si a uneia dintre platformele on-
line de videoconferinte ZOOM/ Microsoft TEAMS*

*dupa caz, in functie de cadrul legal aplicabil

6. Rezultatele invatarii

Competente profesionale (cf. planului de invatamant)

CP 7. Gestioneaza implementarea politicii guvernamentale

Dupa parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil:

a) Cunostinte:

R4 - sa se documenteze si sd elaboreze studii pentru reflectarea evolutiilor in domeniul afacerilor europene prin
utilizarea adecvata a limbajului de specialitate;

R9 - sd identifice tendintele sectorului public la nivel european in scopul fundamentarii strategiilor si instrumentelor de
lucru;

b)Abilitati si aptitudini:

R10 - sa integreze in activitatea curentd cele mai noi teorii si metode de lucru existente in plan european pentru
eficientizarea activitatii;

R17 - sa participe la implementarea, actualizarea si perfectionarea instrumentelor si procedurilor de monitorizare si
evaluare a politicilor publice in acord cu acquis-ul unional;

c) Responsabilitate si autonomie:

R3 - sa asigure conformitatea cu cerintele legale;

R15 - sd formuleze in limbaj specific propuneri de eficientizare a activitatii, in acord cu bunele practici existente la
nivelul Uniunii Europene;

CP 10. Stabileste contacte cu functionari guvernamentali

Dupd parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil:

a) Cunostinte:

R9 - sa identifice tendintele sectorului public la nivel european in scopul fundamentarii strategiilor si instrumentelor de
lucru;

b) Abilitati si aptitudini:

R10 - sa integreze in activitatea curentd cele mai noi teorii si metode de lucru existente in plan european pentru
eficientizarea activitatii;

c) Responsabilitate si autonomie

R15 - sa formuleze in limbaj specific propuneri de eficientizare a activitatii, in acord cu bunele practici existente la
nivelul Uniunii Europene;

CP 12. Propune strategii de imbunatatire

Dupa parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil:

a) Cunostinte:

R25 - sa& cunoasca mecanismele de functionare a administratiei publice nationale si europene, precum si a relatiilor
dintre acestea;

b) Abilitati si aptitudini:

R12 - sa evalueze si sa analizeze critic organizarea institutionala la nivelul administratiei publice si sa propuna solutii
de imbunatatire;

R 37 - sa sintetizeze, sa argumenteze si sa formuleze coerent propuneri de rezolvare a unor situatii concrete;

c) Responsabilitate si autonomie

R15 - sa formuleze in limbaj specific propuneri de eficientizare a activitatii, in acord cu bunele practici existente la
nivelul Uniunii Europene;

R27 - sa participe la elaborarea planului de actiuni pentru realizarea, la nivelul institutiei publice, a angajamentelor
asumate de Romania in domeniul afacerilor europene;

Competente transversale (cf. planului de invatamant)

7.0biectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei insusirea de catre masteranzi a principiilor care guverneaza contractul de
concesiune si contractul de parteneriat public-privat, a notiunilor
specifice acestei materii, precum si a celor mai importante reglementari
legale aplicabile la nivel national si european

7.2 Obiectivele specifice - intelegerea specificitatii contractelor de concesiune si de parteneriat
public-privat si a distinctiei dintre ele;
- intelegerea raportului dintre dreptul national si dreptul UE in materie;
- cunoasterea procedurilor de atribuire si a modalitatilor de executare a
contractelor de concesiune si de parteneriat public-privat;

8.Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
C1. Contractele publice. Notiune, caracteristici Expunerea, conversatia, explicatia 2
C2. Contractul de concesiune. Notiune. Distinctia concesiune - achizitii|[Expunerea, conversatia, explicatia 2

publice - pparteneriat public-privat
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C3. Raportul dintre dreptul national si dreptul UE in materie de|Expunerea, conversatia, explicatia 2
concesiuni si parteneriat public-privat

C4. Proceduri de atribuire a contractelor de concesiune si de|Expunerea, conversatia, explicatia 2
parteneriat public-privat

C5. Executarea contractelor de concesiune si de parteneriat public- |[Expunerea, conversatia, explicatia 2
privat

C6. Modificarea si incetarea contractelor de concesiune si de|Expunerea, conversatia, explicatia 2
parteneriat public-privat

C7. Contenciosul in materia contractului de concesiune si a Expunerea, conversatia, explicatia 2
contractului de parteneriat public

privat

Total 14
Bibliografie:

1. Catalin-Daniel DUMITRICA, Achizitii publice. Aspecte teoretice si practice, Editura Economica, Bucuresti, 2021.

2. Dan CIMPOERU, Achizitii publice. Concesiuni. Gestiunea serviciilor de utilitati publice. Parteneriat public-privat.
Remedii si cai de atac, Editia 7, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2022.

3. Oliviu PUIE - Contenciosul special in materia achizitiilor publice, achizitiilor sectoriale, concesiunilor de lucrari
si concesiunilor de servicii, In contextul noului cadru legislativ intern si unional - Editura Universul Juridic,
2018.

4. Ivan Vasile IVANOFF, Achizitii publice, Valahia University Press, 2011.
5. 1Ivan Vasile IVANOFF, Ioana PANAGORET, Some consideration on the legal qualification of the contracting
authority, Tribuna Juridica Vol 6 Issue 2, 2016.
8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
S1. Contractele publice. Notiune, caracteristici Conversatia, explicatia, problematizarea, 2
studii de caz
S2. Contractul de concesiune. Notiune. Distinctia concesiune -|Conversatia, explicatia, problematizarea, 2

achizitii publice - pparteneriat public-privat. Cooperarea verticala |studii de caz
si orizontala intre autoritatile contractante

S3. Raportul dintre dreptul national si dreptul UE in materie de| Conversatia, explicatia, studii de caz 2
concesiuni si parteneriat public-privat

S4. Proceduri de atribuire a contractelor de concesiune si de|Conversatia, explicatia, studii de caz 2
parteneriat public-privat

S5. Executarea contractelor de concesiune si de parteneriat|Conversatia, explicatia, studii de caz 2
public-privat

S6. Modificarea si incetarea contractelor de concesiune si de|Conversatia, explicatia, studii de caz 2
parteneriat public-privat

S7. Contenciosul in materia contractului de concesiune si a|Conversatia, explicatia, studii de caz 2
contractului de parteneriat public

privat

Total 14
Bibliografie:

1. Catalin-Daniel DUMITRICA, Achizitii publice. Aspecte teoretice si practice, Editura Economica, Bucuresti, 2021.

2. Dan CIMPOERU, Achizitii publice. Concesiuni. Gestiunea serviciilor de utilitati publice. Parteneriat public-privat.
Remedii si cai de atac, Editia 7, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2022.

3. Oliviu PUIE - Contenciosul special in materia achizitiilor publice, achizitiilor sectoriale, concesiunilor de lucrari

si concesiunilor de servicii, In contextul noului cadru legislativ intern si unional - Editura Universul Juridic,

2018.

Ivan Vasile IVANOFF, Achizitii publice, Valahia University Press, 2011.

Ivan Vasile IVANOFF, Ioana PANAGORET, Some consideration on the legal qualification of the contracting

authority, Tribuna Juridica Vol 6 Issue 2, 2016.

uie

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Informatiile prezentate sunt corelate cu informatiile regasite in publicatiile de specialitate din domeniu si cu cerintele
angajatorilor.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare |10.3 Pondere din nota finald
Evaluarea cunostintelor acumulate Raspunsurile la examen 60 %
10.4 Curs -
(evaluarea finala)
10.5 Lucrari de control Testare periodica -
Se;'ninar/laborator Real_izarea de teme / referate / eseuri Testare continua pe 40 %
/proiecte parcursul semestrului
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10.6 Standard minim de performanta
> Obtinerea notei cinci la evaluarea finala.
» Cunoasterea notiunilor de baza specifice disciplinei
» Capacitatea de a rezolva probleme si teste de dificultate medie

Data completarii Titularul de curs
26.09.2025 Lect. univ. dr. Ivan Vasile IVANOFF Titularul de aplicatii
Lect. univ. dr. Ivan Vasile IVANOFF

Data avizarii in Director de departament

departament L .
30.09.2025 Conf. univ. dr. Cristian MARES
Decan .
Data avizarii in Conf. univ. dr. Constanta MATUSESCU
Consiliul Facultatii
30.09.2025
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FISA DISCIPLINEI
ANUL UNIVERSITAR 2025-2026

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior Universitatea “Valahia” din Targoviste

1.2 Facultatea/Departamentul Facultatea de Drept si Stiinte Administrative
1.3 Departamentul Stiinte administrative

1.4 Domeniul de studii Stiinte administrative

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/Calificarea Administratie publica europeana

2.Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Managementul calitatii in administratia publica

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Bogdan Catalin SAVU

2.3 Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. Bogdan Catalin SAVU

2.4 Anul de studiu II 2.5 Semestrul II 2.6 Tipul de Examen 2.7 Regimul Optionala
evaluare disciplinei

3.Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe 3 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 1
saptamana

3.4 Total ore din planul de 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator 14
fnvatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregdtire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat 7
Examinari

Alte aCtiVitati ....vvneeiiee

3.7 Total ore studiu individual 97
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -
4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului Dupa caz:
- sala de curs dotata cu videoproiector
- tabla/flipchart
- materiale pe suport electronic sau fotocopiate
- 1n sistem on-line, prin utilizarea platformei e-learning MOODLE a
UVT (https://moodle.valahia.ro) si a uneia dintre platformele on-
line de videoconferinte ZOOM/ Microsoft TEAMS*

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului Dupa caz:
- sald de seminar dotata cu videoproiector
- tabld/flipchart
- materiale pe suport electronic sau fotocopiate
- in sistem on-line, prin utilizarea platformei e-learning MOODLE a
UVT (https://moodle.valahia.ro) si a uneia dintre platformele on-
line de videoconferinte ZOOM/ Microsoft TEAMS*

F 012.2010.Ed.4 Document de uz intern



*dupa caz, in functie de cadrul legal aplicabil

6. Rezultatele nvatarii

Competente profesionale (cf. planului de invatamant)

CP 7. Gestioneaza implementarea politicii guvernamentale

Dupa parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil:

a) Cunostinte:

R4 - sa se documenteze si sd elaboreze studii pentru reflectarea evolutiilor in domeniul afacerilor europene prin
utilizarea adecvata a limbajului de specialitate;

R9 - sd identifice tendintele sectorului public la nivel european in scopul fundamentarii strategiilor si instrumentelor de
lucru;

b)Abilitati si aptitudini:

R10 - sa integreze in activitatea curentd cele mai noi teorii si metode de lucru existente in plan european pentru
eficientizarea activitatii;

R17 - sa participe la implementarea, actualizarea si perfectionarea instrumentelor si procedurilor de monitorizare si
evaluare a politicilor publice in acord cu acquis-ul unional;

c) Responsabilitate si autonomie:

R3 - sé asigure conformitatea cu cerintele legale;

R15 - sa formuleze in limbaj specific propuneri de eficientizare a activitatii, in acord cu bunele practici existente la
nivelul Uniunii Europene;

CP 13. Deleaga responsabilitati

Dupé parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil:

a) Cunostinte:

R1 - sa cunoascd principalele concepte si procese specifice institutiilor administratiei publice, avand la baza
reglementarile juridice nationale si europene incidente;

b) Abilitati si aptitudini:

R6 - sa elaboreze strategii de actiune in vederea rezolvarii problemelor specifice;

R 37 - sa sintetizeze, sa argumenteze si sa formuleze coerent propuneri de rezolvare a unor situatii concrete;

c) Responsabilitate si autonomie

R33 - sd coordoneze munca in echipa prin identificarea sarcinilor in cadrul echipei, planificarea si monitorizarea
activitatii echipei;

CP 14. Asigura managementul de proiect

Dupd parcurgerea disciplinei, masterandul/absolventul este capabil:

a) Cunostinte:

R20 - sa identifice oportunitdti de finantare pentru proiectele organizatiilor din sectorul public (axe de finantare si
domenii prioritare);

b)Abilitati si aptitudini:

R19 - sa participe la elaborarea si implementarea strategiei institutionale pentru promovarea accesarii fondurilor
europene;

R24 - s3 elaboreze documentatia de contractare si s& monitorizeze derularea procedurilor;

c) Responsabilitate si autonomie:

R22 - sa participe la scrierea de proiecte si/sau la elaborarea unor documente-suport pentru proiecte;

Competente transversale (cf. planului de invatamant)

7.0biectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Cunoasterea conceptelor, teoriilor si principiilor specifice managementului
calitatii in administratia publicd, a sistemelor de masurare, a metodelor si
tehnicilor de planificare a activitatii si de evaluare a rezultatelor.

7.2 Obiectivele specifice Dobéndirea de cunostinte si abilitati de organizare si asigurare a calitatii in
institutiile publice; cunoasterea standardelor de domeniu si a masurilor de
implementare a acestora in vederea adoptarii la nivelul institutiei publice a
unui sistem integrat de asigurare a calitatii.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
C.1. Definirea conceptului de calitate. Modele ale calitatii Expunerea, conversatia, explicatia 2 ore
C.2. Rolul si importanta calitatii in administratia publica Expunerea, conversatia, explicatia 2 ore
C.3. Instrumente de analiza si planificare a calitdtii. Bune practici| Expunerea, conversatia, explicatia 2 ore
manageriale

C.4.-C.5. Sistemul de management al calitatii. Standarde Expunerea, conversatia, explicatia 4 ore
C.6. Implementarea sistemului de management al calitatii Expunerea, conversatia, explicatia 2 ore
C.7. Instrumente utilizate in imbunatatirea calitatii Expunerea, conversatia, explicatia 2 ore
Bibliografie

- Raboca H., M. Managementul calitatii in administratie publica, Editura Tritonic, Bucuresti, 2013;
- Juran J., M., Planificarea calitatii, Editura Teora, Bucuresti, 2000;
- Dogaru M.-M., Managementul calitatii, Editura Universitard, Bucuresti, 2016;
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- Onofrei M., Oprea F. coord, Raboca H.M., Profiroiu A., Sabie O., Onofrei M, Maxim E, Oprea F., Ghid privind
managementul calitdtii programelor de masterat in administratia publica, Editura Accent, Cluj-Napoca, 2012;

- Dragulanescu N. (coordonator), Ciobanu E., Dragulanescu C. N., Sistemul de management al calitatii. Ghid de
implementare a standardului SR EN ISO 9001:2015, Editura Standardizarea, 2016;

- Certificare ISO 9001: Sistem de management al calitatii - https://www.isostandard.ro/certificare-iso-9001-2/

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
S1. Componentele si principiile de baza ale managementului Studii de caz, lucru in echipg, 2 ore
calitatii analizd, problematizare, exercitiu
S2. Orientarea catre cetdtean a administratiei prin excelenta Studii de caz, lucru in echipg, 2 ore
operationala in procese analiza, problematizare, exercitiu
s Studii de caz, lucru in echipg, 2 ore
S3. Modele ale calitatii analizd, problematizare, exercitiu
. Studii de caz, lucru in echipg, 4 ore
S4.-S.5. Standarde de calitate analizd, problematizare, exercitiu
S6. Utilizarea instrumentelor de imbunatatire a calitatii Stud_uvde caz, Iucru_ in echipa, -, 2 ore
analiza, problematizare, exercitiu
R . . Test de evaluare a cunostintelor 2 ore
S7. Evaluarea activitatii de seminar - colocviu .
dobandite

Bibliografie

- Raboca H., M. Managementul calitatii in administratie publicd, Editura Tritonic, Bucuresti, 2013;

- Juran J., M., Planificarea calitatii, Editura Teora, Bucuresti, 2000;

- Dogaru M.-M., Managementul calitatii, Editura Universitara, Bucuresti, 2016;

- Onofrei M., Oprea F. coord, Raboca H.M., Profiroiu A., Sabie O., Onofrei M, Maxim E, Oprea F., Ghid privind
managementul calitatii programelor de masterat in administratia publica, Editura Accent, Cluj-Napoca, 2012;

- Dragulanescu N. (coordonator), Ciobanu E., Dragulanescu C. N., Sistemul de management al calitatii. Ghid de
implementare a standardului SR EN ISO 9001:2015, Editura Standardizarea, 2016;

- Certificare ISO 9001: Sistem de management al calitatii - https://www.isostandard.ro/certificare-iso-9001-2/

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Informatiile prezentate sunt corelate cu informatiile regasite in publicatiile de specialitate din domeniu si cu cerintele
angajatorilor in ceea ce priveste managementul calitatii.

10. Evaluare

10.3 Pondere din

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare nota final

Examinare scrisa privitoare la
10.4 Curs insusirea cunostintelor teoretice si Test grild 40%
aplicative.
Participare constanta la activitatea
didactica. Interventii pertinente. Evaluare continua prin teme
Aplicarea cunostintelor, a de casa/aplicatii;
deprinderilor/abilitatilor in Proiect aplicativ
elaborarea si prezentarea temelor
de casa

10.6 Standard minim de performanta:

e participa la un nivel minimal la desfasurarea activitatilor practice;

e realizarea unui proiect aplicativ referitor la o problema de complexitate medie din domeniul managementului
calitatii, in baza unei documentari proprii, argumentand metodelele, tehnicile, procedurile si instrumentele propuse
a fi folosite, potrivit principalelor concepte si teorii insusite;

10.5 Seminar/laborator 60%

Data completarii Titularul de curs

26.09.2025 Lect. univ. dr. Bogdan Ctslin SAVU Titularul de aplicatii

Lect. univ. dr. Bogdan Catalin SAVU

Data avizarii in Director de departament

departament L .
30.09.2025 Conf. univ. dr. Cristian MARES
Data avizarii in Decan .
Consiliul Facultatii Conf. univ. dr. Constanta MATUSESCU
30.09.2025
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