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1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea Valahia din Targoviste

1.2 Facultatea/Departamentul Facultatea de Drept si Stiinte Administrative
1.3 Departamentul Stiinte administrative

1.4 Domeniul de studii Stiinte administrative

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/Calificarea Administratie publica europeana

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Institutii europene de dreptul familiei

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Cristian Mares

2.3 Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. Nicoleta Enache

2.4 Anul de II [2.5 Semestrul |I 2.6 Tipul de Examen |2.7 Regimul disciplinei Obligatorie
studiu evaluare

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 1
saptamana

3.4 Total ore din planul de 42 |(din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 14
fnvatamant

Distributia fondului de timp Ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 42
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 28
Pregdtire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 28
Tutoriat 4
Examinari 6
Alte activitati -
3.7 Total ore studiu individual 108
3.8 Total ore pe semestru 150
3.9 Numarul de credite 6

4.Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Drept administrativ european si Institutii administrative comparate,
ca discipline recomandate

4.2 de competente Competente specifice disciplinelor mentionate
5.Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului in sistem on-line, prin utilizarea platformei e-learning MOODLE
a UVT (https://moodle.valahia.ro/ si a platformei on-line de
videoconferinte ZOOM



https://moodle.valahia.ro/

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului in sistem on-line, prin utilizarea platformei e-learning MOODLE
a UVT (https://moodle.valahia.ro/ si a platformei on-line de

videoconferinte ZOOM

6.Competente specifice acumulate

Competente profesionale C1 - Identificarea, analizarea si solutionarea de probleme specifice
institutiilor  administratiei publice din perspectiva integrarii tarii

noastre in UE

C3 - Competente de gestionare a activitdtii specifice administratiei
publice din perspectiva integrarii tarii noastre in Uniunea Europeana

Competente transversale

7.0Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Disciplina Institutii europene de dreptul familiei oferd masteranzilor
cunostintelor necesare privind Dreptul familiei la nivel european, cu

accent deosebit pe componenta practica.

7.2 Obiectivele specifice Cunoasterea urmatoarelor institutii: casatoria, rudenia, afinitatea si
filiatia, ocrotirea minorului, obligatia legala de intretinere, precum si

a regulamentelor europene in materia dreptului familiei.
8.Continuturi

8.1 Curs Metode de predare

C.1. Casatoria Prelegere participativa, expunere
Consideratii introductive. Reglementare, notiune si natura juridica

Caracterele casdtoriei

Incheierea casatoriei. Conditiile de fond pozitive si negative

Conditiile de forma ale incheierii cdsatoriei

C.2-C.3. Casatoria. Efectele casatoriei Prelegere participativa, expunere
Efectele incheierii casatoriei cu privire la raporturile personale
dintre soti si la capacitatea de exercitiu

Efectele incheierii casatoriei cu privire la raporturile patrimoniale
dintre soti

Regimul primar imperativ

Aspecte generale privind regimurile matrimoniale

Conventia matrimoniala

Modificarea regimului matrimonial

Incetarea regimului matrimonial

Lichidarea regimului matrimonial

C.4. Regimurile matrimoniale Prelegere participativd, expunere
Regimul matrimonial al comunitatii legale

Regimul matrimonial al separatiei de bunuri

Regimul matrimonial al comunitatii conventionale

C.5. Nulitatea casatoriei Prelegere participativa, expunere
Consideratii introductive. Notiune. Particularitati

Cazurile de nulitate absoluta

Cazurile de nulitate relativa

Regimul juridic al nulitatii casatoriei

Efectele nulitatii casatoriei

Casatoria putativa

Aspecte procedurale

C.6.-C.7. Desfacerea casatoriei. Divortul pe cale judiciara, Prelegere participativa, expunere
pe cale administrativa si pe cale notariala

Consideratii introductive. Notiune. Particularitati

Divortul pe cale judiciara

Procedura divortului

Medierea in materia neintelegerilor dintre soti

Divortul pe cale administrativa si pe cale notariala

Conditii

Competenta de solutionare a cererii de divort

Observatii
2 ore

4 ore

2 ore

2 ore

4 ore


https://moodle.valahia.ro/

Cererea de divort
Solutiile care pot fi pronuntate
Data desfacerii cdsatoriei

C.8. Efectele desfacerii cisatoriei. Incetarea cisatoriei Prelegere participativa, expunere 2 ore
Efectele cu privire la relatiile nepatrimoniale dintre soti

Efectele cu privire la relatiile patrimoniale dintre soti

Efectele cu privire la raporturile nepatrimoniale dintre parinti si

copii

Efectele cu privire la raporturile patrimoniale dintre parinti si copii

Incetarea cdsatoriei

C.9.-C.10. Rudenia. Afinitatea. Filiatia. Ocrotirea minorului |Prelegere participativa, expunere 4 ore
Consideratii introductive privind rudenia

Clasificarea rudeniei

Gradul de rudenie

Durata rudeniei

Dovada rudeniei

Efectele rudeniei

Afinitatea

Consideratii gerenale privind filiatia. Dovada filiatiei
Actiunile in justitie privind filiatia

Filiatia fatda de mama

Filiatia fata de tata

Filiatia fatd de tatal din casatorie

Stabilirea filiatiei fata de tatal din afara casatoriei
Reproducerea umana asistata medical cu tert donator
Institutii si servicii cu atributii in ocrotirea minorului
Autoritatea parinteasca

C.11 Obligatia legala de intretinere Prelegere participativa, expunere 2 ore
Consideratii introductive. Reglementare, notiune si caractere
juridice

Persoanele intre care existd obligatia legald de intretinere si
ordinea in care se datoreazd

Conditiile de existenta ale obligatiei legale de intretinere

Categorii de obligatii de intretinere

Stabilirea si executarea intretinerii

Aspecte procedurale

C.12. Rapirea internationala de copii Prelegere participativa, expunere 2 ore
Conventia asupra aspectelor civile ale rapirii internationale de copii,
adoptata la Haga la 25 octombrie 1980, la care Romania a aderat
prin Legea nr. 100/1992.

Legea nr. 369/2004 privind aplicarea Conventiei asupra aspectelor
civile ale rapirii internationale de copii, adoptate la Haga la 25
octombrie 1980, la care Romania a aderat prin Legea nr.
100/1992, republicata in 2014.

Regulamentul (CE) nr. 2201/2003 al Consiliului din 27 noiembrie
2003 privind competenta, recunoasterea si executarea hotararilor
judecatoresti in materie matrimoniala si in materia raspunderii
parintesti, de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1347/2000.
Regulamentul (UE) 2019/1111 al Consiliului din 25 iunie 2019
privind competenta, recunoasterea si executarea hotararilor in
materie matrimoniald si in materia raspunderii parintesti si
privind rapirea internationala de copii

C.13.-C.14. Regulamente europene in materia raporturilor |Prelegere participativa, expunere 4 ore
de familie

Regulamentul (UE) nr. 1259/2010 al Consiliului din 20 decembrie
2010 de punere in aplicare a unei forme de cooperare consolidata
in domeniul legii aplicabile divortului si separarii de corp
Regulamentul (CE) nr. 2201/2003 al Consiliului din 27 noiembrie
2003 privind competenta, recunoasterea si executarea hotararilor
judecatoresti in materie matrimoniald si in materia raspunderii
parintesti, de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1347/2000
Regulamentul (UE) 2019/1111 al Consiliului din 25 iunie 2019
privind competenta, recunoasterea si executarea hotararilor in
materie matrimoniald si Tn materia raspunderii parintesti si



privind rapirea internationald de copii

Regulamentul (CE) nr. 4/2009 al Consiliului din 18 decembrie
2008 privind competenta, legea aplicabilda, recunoasterea si
executarea hotararilor si cooperarea in materie de obligatii de
intretinere

Regulamentul (UE) 2016/1103 al Consiliului din 24 iunie 2016 de
punere in aplicare a unei cooperari consolidate in domeniul
competentei, al legii aplicabile si al recunoasterii si executarii
hotdrérilor judecatoresti in materia regimurilor matrimoniale
Regulamentul (UE) 2016/1104 al Consiliului din 24 iunie 2016 de
punere in aplicare a unei cooperari consolidate in domeniul
competentei, al legii aplicabile si al recunoasterii si executarii
hotdréarilor judecatoresti in materia efectelor patrimoniale ale
parteneriatelor inregistrate

Bibliografie:

Trate, cursuri, manuale, monografii:

1. M. Avram, Drept civil. Familia, ed. a 2-a, Ed. Hamangiu, Bucuresti, 2016.

2. F.-A. Baias, R. Constantinovici, E. Chelaru, I. Macovei, (coordonatori), Noul Cod civil. Comentariu pe
articole, ed. a 2-a, Ed. C. H. Beck, Bucuresti, 2014.

3. G. Boroi, C.A. Anghelescu, I. Neculae, Familia, in Fise de drept civil. Partea generala. Persoanele.
Familia. Drepturile reale principale, vol. I, ed. a 5-a revizuita si adaugita, Ed. Hamangiu, Bucuresti, 2020.

4. E. Florian, Dreptul familiei. Casatoria. Regimurile matrimoniale. Filiatia, ed. a 5-a revizuita si adaugita, Ed.
C. H. Beck, Bucuresti, 2016.

5. D. Lupascu, M. C. Craciunescu, Dreptul familiei, ed. a 3-a, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2017.

6. G. Lupsan, Ghid de drept international privat in materia dreptului familiei, Ed. Magic Print, Onesti, 2014.

7. C. Mares, Dreptul familiei, ed. a 2-a revizuita si adaugita, Ed. C. H. Beck, Bucuresti, 2015.

8. B. D. Moloman, L.-C. Ureche, Noul Cod civil. Cartea a II-a. Despre familie. Art. 258-534. Comentarii,
explicatii si jurisprudenta, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2016.

Reglementari juridice:

1. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata in Monitorul oficial al Romaniei nr. 505 din 15 iulie 2011.

2. Legea nr. 71/2011 privind punerea in aplicare a Legii nr. 287/2009, publicatd in Monitorul oficial al Romaniei
nr. 409 din 10 iunie 2011.

3. Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civild, republicata in Monitorul oficial al Romaniei nr. 339 din
18 mai 2012.

4. Metodologia cu privire la aplicarea unitara a dispozitiilor in materie de stare civila, publicata in Monitorul oficial
al Romaniei nr. 151 din 2 martie 2011.

5. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata in Monitorul oficial al
Romaniei nr. 159 din 5 martie 2014.

6. Conventia asupra aspectelor civile ale rapirii internationale de copii, adoptata la Haga la 25 octombrie 1980, la
care Romania a aderat prin Legea nr. 100/1992.

7. Legea nr. 369/2004 privind aplicarea Conventiei asupra aspectelor civile ale rapirii internationale de copii,
adoptate la Haga la 25 octombrie 1980, la care Romania a aderat prin Legea nr. 100/1992, republicata in 2014.

8. Regulamentul (UE) nr. 1259/2010 al Consiliului din 20 decembrie 2010 de punere in aplicare a unei forme
de cooperare consolidata in domeniul legii aplicabile divortului si separarii de corp.

9. Regulamentul (CE) nr. 2201/2003 al Consiliului din 27 noiembrie 2003 privind competenta, recunoasterea
si executarea hotdrarilor judecatoresti in materie matrimoniald si in materia raspunderii parintesti, de abrogare a
Regulamentului (CE) nr. 1347/2000.

10. Regulamentul (UE) 2019/1111 al Consiliului din 25 iunie 2019 privind competenta, recunoasterea si
executarea hotararilor in materie matrimoniala si in materia raspunderii parintesti si privind rapirea internationala de
copii.

11. Regulamentul (CE) nr. 4/2009 al Consiliului din 18 decembrie 2008 privind competenta, legea aplicabila,
recunoasterea si executarea hotararilor si cooperarea in materie de obligatii de intretinere.

12. Regulamentul (UE) 2016/1103 al Consiliului din 24 iunie 2016 de punere in aplicare a unei cooperari
consolidate in domeniul competentei, al legii aplicabile si al recunoasterii si executarii hotararilor judecatoresti in
materia regimurilor matrimoniale.

13. Regulamentul (UE) 2016/1104 al Consiliului din 24 iunie 2016 de punere in aplicare a unei cooperari
consolidate in domeniul competentei, al legii aplicabile si al recunoasterii si executarii hotararilor judecatoresti in
materia efectelor patrimoniale ale parteneriatelor inregistrate.



8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii

S.1. Casatoria Dezbatere/Problematizare/Proiect 2 ore
S.2.-S.4. Efectele casatoriei. Regimurile matrimoniale \Dezbatere/Problematizare/Proiect 6 ore
S.5. Nulitatea casatoriei Dezbatere/Problematizare/Proiect 2 ore
S.6.-S.8. Desfacerea casitoriei. Incetarea cisitoriei |Dezbatere/Problematizare/Proiect 6 ore
S.9.-S.10. Rudenia. Afinitatea. Filiatia. Ocrotirea| Dezbatere/Problematizare/Proiect 4 ore
minorului

S.11. Obligatia legala de intretinere Dezbatere/Problematizare/Proiect 2 ore
S.12.-S.14 Regulamente europene in materia Dezbatere/Problematizare/Proiect 6 ore

dreptului familiei

Bibliografie:

Trate, cursuri, manuale, monografii:

1. M. Avram, Drept civil. Familia, ed. a 2-a, Ed. Hamangiu, Bucuresti, 2016.

2. F.-A. Baias, R. Constantinovici, E. Chelaru, I. Macovei, (coordonatori), Noul Cod civil. Comentariu pe
articole, ed. a 2-a, Ed. C. H. Beck, Bucuresti, 2014.

3. G. Boroi, C.A. Anghelescu, I. Neculae, Familia, in Fise de drept civil. Partea generald. Persoanele.
Familia. Drepturile reale principale, vol. I, ed. a 5-a revizuita si adaugita, Ed. Hamangiu, Bucuresti, 2020.

4. E. Florian, M. Avram (coordonatori), Fise de drept civil. Dreptul familiei, Ed. Universul Juridic,
Bucuresti, 2018.

5. G. C. Frentiu, Dreptul familiei. Practica judiciara conform noului Cod civil. Jurisprudenta C.E.D.O., Ed.
Hamangiu, Bucuresti, 2013.

6. G. Lupsan, Ghid de drept international privat in materia dreptului familiei, Ed. Magic Print Onesti, 2014.

7. D. Lupascu, M. C. Craciunescu, Dreptul familiei, ed. a 3-a, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2017.

8. C. Mares, Dreptul familiei, ed. a 2-a revizuita si adaugita, Ed. C. H. Beck, Bucuresti, 2015.

9. B. D. Moloman, L.-C. Ureche, Noul Cod civil. Cartea a II-a. Despre familie. Art. 258-534. Comentarii,
explicatii si jurisprudenta, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2016.

Reglementari juridice:

1. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata in Monitorul oficial al Romaniei nr. 505 din 15 iulie 2011.

2. Legea nr. 71/2011 privind punerea in aplicare a Legii nr. 287/2009, publicata in Monitorul oficial al Romaniei
nr. 409 din 10 iunie 2011.

3. Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civild, republicata in Monitorul oficial al Romaniei nr. 339 din
18 mai 2012.

4. Metodologia cu privire la aplicarea unitara a dispozitiilor in materie de stare civild, publicata in Monitorul oficial
al Romaniei nr. 151 din 2 martie 2011.

5. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd in Monitorul oficial al
Romaniei nr. 159 din 5 martie 2014.

6. Conventia asupra aspectelor civile ale rapirii internationale de copii, adoptata la Haga la 25 octombrie 1980, la
care Romania a aderat prin Legea nr. 100/1992.

7. Legea nr. 369/2004 privind aplicarea Conventiei asupra aspectelor civile ale rapirii internationale de copii,
adoptate la Haga la 25 octombrie 1980, la care Romania a aderat prin Legea nr. 100/1992, republicata in 2014.

8. Regulamentul (UE) nr. 1259/2010 al Consiliului din 20 decembrie 2010 de punere in aplicare a unei forme
de cooperare consolidata in domeniul legii aplicabile divortului si separarii de corp.

9. Regulamentul (CE) nr. 2201/2003 al Consiliului din 27 noiembrie 2003 privind competenta, recunoasterea
si executarea hotararilor judecatoresti in materie matrimoniala si in materia raspunderii parintesti, de abrogare a
Regulamentului (CE) nr. 1347/2000.

10. Regulamentul (UE) 2019/1111 al Consiliului din 25 iunie 2019 privind competenta, recunoasterea si
executarea hotararilor in materie matrimoniald si in materia raspunderii parintesti si privind rapirea internationala de
copii.

11. Regulamentul (CE) nr. 4/2009 al Consiliului din 18 decembrie 2008 privind competenta, legea aplicabila,
recunoasterea si executarea hotararilor si cooperarea in materie de obligatii de intretinere.

12. Regulamentul (UE) 2016/1103 al Consiliului din 24 iunie 2016 de punere in aplicare a unei cooperari
consolidate in domeniul competentei, al legii aplicabile si al recunoasterii si executdrii hotararilor judecatoresti in
materia regimurilor matrimoniale.

13. Regulamentul (UE) 2016/1104 al Consiliului din 24 iunie 2016 de punere in aplicare a unei cooperari
consolidate in domeniul competentei, al legii aplicabile si al recunoasterii si executarii hotararilor judecatoresti in
materia efectelor patrimoniale ale parteneriatelor inregistrate.




9.Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina asigura formarea/dezvoltarea competentelor necesare pentru identificarea principiilor aplicabile si a
modului de solutionare a unui caz practic, precum si pentru aplicarea prevederilor legale adecvate rezolvarii
cazului respectiv, permitand masteranzilor sa se adapteze cu succes la solicitarile specifice pietei muncii si la
schimbarile si dinamica aferente acestei materii.

10.Evaluare

10.3 Pondere din nota

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare finald
Referinte din suportul de Examen scris platforma e-
curs si din recomandarile learning MOODLE a UVT
bibliografice (https://moodle.valahia.ro/ 80%
10.4 Curs si platforma on-line de
videoconferinte ZOOM
Aplicarea cunostintelor, a Platforma e-learning
deprinderilor/abilitatilor in MOODLE a UVT
solutionarea unor cazuri date| (https://moodle.valahia.ro/ 20%

10.5 Seminar/laborator si platforma on-line de

videoconferinte ZOOM

10.6 Standard minim de performanta:

- folosirea adecvata a limbajului juridic propriu disciplinei Institutii europene si de dreptul familiei in elaborarea
discursului oral si scris, precum si a legislatiei in materie, in concordantd cu doctrina si jurisprudenta, in scopul
solutiondrii unei probleme de drept concrete.

Semnatura titularului de seminar

Semnatura titularului de curs Lect. univ. dr. Nicoleta ENACHE
Data completarii Lect. univ. dr. Cristian MARES
25.09.2020
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament

29.09.2020 Conf. dr. Rada POSTOLACHE


https://moodle.valahia.ro/
https://moodle.valahia.ro/

isnrara VALANI sissdsist

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior
1.2 Facultatea/Departamentul

1.3 Departamentul

1.4 Domeniul de studii

1.5 Ciclul de studii

1.6 Programul de studii/Calificarea
2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

UNIVERSITATEA VALAHIA DIN TARGOVISTE
FACULTATEA DE DREPT SI STIINTE ADMINISTRATIVE
DEPARTAMENTUL STIINTE ADMINISTRATIVE

FISA DISCIPLINEI

Universitatea Valahia din Targoviste
Facultatea de Drept si Stiinte Administrative
Stiinte Administrative

Stiinte Administrative

Masterat

Administratie publica europeana

Managementul proiectelor
Lect. univ. dr. Savu Bogdan
Lect. univ. dr. Savu Bogdan

2.4 Anul de studiu II |2.5 Semestrul I |2.6 Tipul de evaluare | Ex 2.7 Regimul Ob
disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe 3 |din care: 3.2 curs 1 |3.3 seminar/laborator 2

saptamana

3.4 Total ore din planul de 42 |din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 14

fnvatamant

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 24

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 48

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 28

Tutoriat 4

Examinari 4

F o Lo ==Yt oAV - 1 o N 0

3.7 Total ore studiu individual 108

3.9 Total ore pe semestru 150

3.10 Numarul de credite 6

4.Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum
4.2 de competente

5.Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasurare a
seminarului/laboratorului

F 012.2010.Ed.3

Management
Cunoasterea elementelor teoretice specifice managementului

Dupa caz:

- sala de curs dotata cu videoproiector

- tabld/flipchart

- materiale pe suport electronic sau fotocopiate

- in sistem on-line, prin utilizarea platformei e-learning MOODLE a UVT
(https://moodle.valahia.ro) si a uneia dintre platfomele on-line de
videoconferinte ZOOM/ Microsoft TEAMS

Dupa caz:

- sala de curs dotata cu videoproiector

- tabld/flipchart

- materiale pe suport electronic sau fotocopiate

- in sistem on-line, prin utilizarea platformei e-learning MOODLE a UVT
(https://moodle.valahia.ro) si a uneia dintre platfomele on-line de
videoconferinte ZOOM/ Microsoft TEAMS

Document de uz intern


https://moodle.valahia.ro/
https://moodle.valahia.ro/

6.Competente specifice acumulate

Competente profesionale C4 - Competente de administrare si utilizare corectd a fondurilor UE
folosite in institutiile publice nationale
C5 - Solutionarea de probleme specifice administratiei publice nationale
printr-o cooperare cu terte institutii nationale si europene

Competente transversale -
7.0biectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Cunoasterea principalelor notiuni, principii, metode, tehnici si
instrumente specifice managementului proiectelor de afaceri, urmarind
formarea unei viziuni unitare si cuprinzatoare cu privire la: fundamentele
managementului proiectelor si utilizarea creativd a metodelor si tehni-
cilor specifice.

7.2 Obiectivele specifice Descrierea conceptelor, abordarilor, teoriilor si modelelor specifice
managementului proiectelor de afaceri si utilizarea acestora intr-un mod
original pentru initiere, planificarea, implementarea si monitorizarea
proiectelor.

Explicarea si interpretarea conceptelor, abordarilor, teoriilor si
metodologiilor necesare intelegerii managementului proiectelor.
Cunoasterea si intelegerea corecta si fara echivoc a problematicii
managementului proiectelor.

8.Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

C1. Fundamentele managementului proiectelor Expunerea, conversatia, 2
explicatia

C2. Mediul strategic al proiectelor Expunerea, conversatia, 2
explicatia

C3. Initierearea si finantarea proiectelor Expunerea, conversatia, 2
explicatia

C4. Planificarea proiectelor. Organizarea in managementul proiectelor Expunerea, conversatia, 2
explicatia

C5. Lideriatul si comunicarea in managementul proiectelor Expunerea, conversatia, 2
explicatia

C6. Managementul calitatii si al riscurilor proiectelor Expunerea, conversatia, 2
explicatia

C7. Controlul, monitorizarea si finalizarea proiectelor. Managementul Expunerea, conversatia, 2

proiectelor in societatea Informationala explicatia

Total 14

Bibliografie

1. Androniceanu ,A.-“"Management Public. Studii de caz din institutii si autoritati ale administratiei publice”, editia a III-

a, Ed Universitara, Bucuresti, 2008.

2. Androniceanu ,A.-“Noutati in managementul public”, editia a III-a, Ed Universitara, Bucuresti, 2008.

3. Bondar, F.(coord), ,Noutati in managementul public”, Ed. Polirom, Iasi, 2007.

4. Duica, M.C. -, Managementul Proiectelor”, Ed. Bibliotheca, Targoviste, 2009.

5. McCollum, J.,Bdnacu, C. S.- ,Management de proiect - O abordare practicd”, Ed. Universitard, Bucuresti,
2005.

6. Mocanu, M,Schuster ,C-,Managementul proiectelor - cale spre cresterea competitivitdtii.” Ed. All-Beck,
Bucuresti, 2001.

7. Opran,C.-,Managementul proiectelor”, Ed. Comunicare. ro, Bucuresti, 2002.

8. Petrescu I.(coord), ,Contributii la conturarea unui model romanesc de management », Editura Expert,

Bucuresti, 2014.

9. Romanu, I, Vasilescu, I -,Managementul investitiilor”, Ed. Margaritar, Bucuresti 1997.

10. Vagu P., Stegdroiu I. Croitoru, G. ,Duicad, A., Duica M.C., Strategii manageriale, Ed. ProUniversitaria,
Bucuresti, 2014

11. www.fonduristructurale.ro

12. www.microsoft.com

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
Metode si tehnici de definire a proiectelor - Stabilirea echipelor de Conversatia, explicatia, 4
proiect. Mecanismele de coordonare a echipei de proiect problematizarea, studii de caz

Metode si tehnici utilizate in managementul calitatii proiectelor Conversatia, explicatia, 4

problematizarea, studii de caz
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Metode si tehnici de planificare a activitatilor unui proiect. Conversatia, explicatia, studii de 4

caz

Metode si tehnici de evaluare financiara a proiectelor Conversatia, explicatia, studii de 4
caz

Metode si tehnici utilizate in managementului riscurilor proiectului. Conversatia, explicatia, studii de 4

Strategii de reactie la risc caz

Simularea unei propuneri de proiect cu programul Microsoft Project Conversatia, explicatia, studii de 4
caz

Prezentarea si evaluarea proiectelor realizate de echipele de proiect Conversatia, explicatia, studii de 4

stabilite caz

Total 28

Bibliografie:

1. Androniceanu ,A.-“Management Public. Studii de caz din institutii si autoritati ale administratiei publice”, editia a III-

a, Ed Universitara, Bucuresti, 2008.

2. Androniceanu ,A.-“Noutati in managementul public”, editia a I1I-a, Ed Universitara, Bucuresti, 2008.

3. Bondar, F.(coord), ,Noutati in managementul public”, Ed. Polirom, Iasi, 2007.

4. Duica, M.C. -, Managementul Proiectelor”, Ed. Bibliotheca, Targoviste, 2009.

5. McCollum, J.,Banacu, C. S.- ,Management de proiect - O abordare practica”, Ed. Universitara, Bucuresti,
2005.

6. Mocanu, M,Schuster ,C-,Managementul proiectelor - cale spre cresterea competitivitatii.” Ed. All-Beck,
Bucuresti, 2001.

7. Opran,C.-,Managementul proiectelor”, Ed. Comunicare. ro, Bucuresti, 2002.

8. Petrescu I.(coord), ,Contributii la conturarea unui model romanesc de management », Editura Expert,

Bucuresti, 2014.

9. Romanu, I, Vasilescu, I -,Managementul investitiilor”, Ed. Margaritar, Bucuresti 1997.

10. Vagu P., Stegaroiu I., Croitoru, G. ,Duicd, A., Duica M.C., Strategii manageriale, Ed. ProUniversitaria,
Bucuresti, 2014

11. www.fonduristructurale.ro

12. www.microsoft.com

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

DA
10.Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare |10.3 Pondere din nota finala
Evaluarea cunostintelor acumulate Raspunsurile la examen 60 %
10.4 Curs L
(evaluarea finala)
10.5 Lucrari de control Testare periodica -
Se;ninar/laborator Realizarea de teme / referate / eseuri Testare continua pe 40 %
/proiecte parcursul semestrului

10.6 Standard minim de performanta
> Obtinerea notei cinci la evaluarea finala.
> Cunoasterea notiunilor de baza specifice disciplinei
» Capacitatea de a rezolva probleme si teste de dificultate medie

Semnatura titularului de curs

Lect. univ. dr. Savu Bogdan Semnatura titularului de seminar

Data completarii Lect. univ. dr. Savu Bogdan

25.09.2020

Data avizarii in departament “ ) .
29.09.2020 Semnatura directorului de departament

Conf. univ. dr. Rada Postolache
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UNIVERSITATEA VALAHIA DIN TARGOVISTE
FACULTATEA DE DREPT SI STIINTE ADMINISTRATIVE
DEPARTAMENTUL STIINTE ADMINISTRATIVE

FISA DISCIPLINEI

ANUL UNIVERSITAR 2020-2021

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea Valahia din Targoviste

1.2 Facultatea/Departamentul Facultatea de Drept si Stiinte administrative
1.3 Departamentul Stiinte Administrative

1.4 Domeniul de studii Stiinte Administrative

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/Calificarea Administratie Publica Europeana

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Regimul juridic al finantarii europene

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Rada POSTOLACHE

2.3 Titularul activitatilor de seminar Conf. univ. dr. Rada POSTOLACHE

2.4 Anul de studiu | IT |2.5 Semestrul III 2.6 Tipul de Examen |2.7 Regimul Obligatorie/de
evaluare scris |disciplinei specialitate

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar 1
saptamana

3.4 Total ore din planul de |28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar 14
fnvatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 35
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat

Examinari 2
Alte activitati — rezolvare spete 3
3.7 Total ore studiu individual 97
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Ca discipline recomandate - Drept financiar; Proces bugetar si fiscalitate
europeana
4.2 de competente Competente specifice disciplinelor mentionate

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului In sistem on-line, prin utilizarea platformei e-learning MOODLE a
UVT (https://moodle.valahia.ro/ si a platfomei on-line de
videoconferinte ZOOM

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului In sistem on-line, prin utilizarea platformei e-learning MOODLE a
UVT (https://moodle.valahia.ro/ si a platfomei on-line de
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videoconferinte ZOOM
6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale C2 - Competente de gestionare a resurselor institutiei in vederea punerii
in aplicare a politicii publice intr-un domeniu oarecare
C4 - Competente de administrare si utilizare corecta a fondurilor UE
folosite in institutiile publice nationale

Competente transversale -
7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Familiarizarea masteranzilor cu mecanismul juridic al finantarii
europene. Disciplina fisi structureaza informatia accentudnd: notiunea,
evolutia, speciile, principiile, constituirea si gestionarea fondurilor
europene structurale si de investitii.

7.2 Obiectivele specifice - abordarea procesului de constituire a fondurilor europene structurale si
de investitii
- abordarea procesului de utilizare a fondurilor europene structurale si de
investitii
- abordarea actului de raspundere juridica pentru legalitatea utilizarii
alocarilor structurale, potrivit contextului juridic intern si unional
- protectia juridicad a intereslor financiare ale Uniunii Europene

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

C.1. Premisele integrarii fondurilor structurale in politica Prelegere participativa, expunere 2 ore
europeana de coeziune economica si sociala

Fundamentele teoretice ale politicii de coeziune economica si sociala

Politica de coeziune economica si sociald, in evolutia sa - repere
financiare si obiective

C.2. Politica de coeziune economica si sociala - principii, Prelegere participativa, expunere 2 ore
obiective si instrumente

Principii
Obiective (convergenta, competitivitate regionald si ocuparea fortei de
munca, cooperare teritoriala europeana)

Instrumente: Fondul Social European (FSE), Fondul European de

Dezvoltare Regionala (FEDR), Fondul de Coeziune (FC)

C.3. Sistemul institutional de gestiune a fondurilor europene Prelegere participativa, expunere 2 ore
Cadrul institutional european de gestiune a fondurilor europene.

Prerogative

Cadrul institutional national de gestiune a fondurilor europene

(autoritatea de gestionare/management; autoritatea de certificare;
autoritatea de audit).

C.4. Constituirea si distribuirea fondurilor structurale si de Prelegere participativa, expunere 2 ore
coeziune la nivelul Uniunii Europene

C.5-6. Utilizarea fondurilor structurale Prelegere participativa, expunere 4 ore
Cadrul juridic al utilizarii (gestionarii)

Fluxul financiar al fondurilor europene structurale si de

investitii/programele operationale/Proiectele

Controlul utilizarii fondurilor structurale prin autoritatile de plata

C.7. Raspunderea juridica in utilizarea fondurilor structurale Prelegere participativa, expunere 2 ore
europene

Bibliografie:
1.POSTOLACHE, Rada, Regimul juridic al finantarii europene. Suport de curs, Universitatea Valahia din
Targoviste, Facultatea de Drept si Stiinte Administrative, 2020.
2.DORNEANU, Adina, Gestiunea fondurilor structurale europene, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2013.
3.POSTOLACHE, Rada, Drept financiar, editia 2, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2014
4.BOUVIER, Michel, ESCLASSAN, Marie-Christine, LASSALE, Jean-Pierre, Finances Publiques, 8e édition, L.G.D.J.,
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Paris, 2006.
5. LAZ)'-\R, Ioan, Dreptul finantelor publice. Vol. I. Drept bugetar, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2013.

Acte normative interne:

Hotardrea Guvernului nr. 43/2013 privind organizarea si functionarea Ministerului Fondurilor Europene, M.Of., Partea I,
nr. 98 din 19 februarie 2013

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 96/2012 privind stabilirea unor masuri de reorganizare in cadrul administratiei
publice centrale si pentru modificarea unor acte normative, mod prin L 133/2014

Oronanta de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, M.Of., Partea I, nr.
461 din 30 iunie 2011

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/1999 cu privire la gestionarea fondurilor nerambursabile alocate Romaniei de
catre Comunitatea Europeand, precum si a fondurilor de cofinantare aferente acestora, M.Of., partea I, nr. 215 din 17
mai 1999

HG nr. 457/2008 privind cadrul institutional de coordonare si de gestionare a instrumentelor structurale, M.Of., Partea
I, nr. 364 din 13 mai 2009

Oronanta de urgenta a Guvernului nr. 64/2009 privind gestionarea financiara a instrumentelor structurale si utilizarea
acestora pentru obiectivul convergenta, M.Of., Partea I, nr. 413 din 17 iunie 2009+ Hotdrarea Guvernului nr. 218/2012
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 64/2009
privind gestionarea financiara a instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul convergenta, M.Of.,
Partea I, nr. 193 din 23 martie 2012

Ordonanta de urgenta nr. 9/2014 pentru aprobarea unor masuri de eficientizare a sistemului de gestionare a
instrumentelor structurale, M.Of., Partea I, nr. 151 din 28 februarie 2014, aprobata prin Legea nr. 133/2014

Hotardrea Guvernului nr. 759/2007 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor
finantate prin programele operationale, M.Of., Partea I, nr. 517 din 1 august 2007

HGR nr. 793/2005 privind aprobarea Strategiei nationale de lupta antifraudd pentru protectia intereselor financiare ale
Uniunii Europene in Romania, nr. 743 din 16 august 2005

Reglementari din Dreptul Uniunii Europene:

Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului si Consiliului de stabilire a unor dispozitii comune si generale
privind FEDR, FEADR, FSE, FC, F.E. pescuit si afaceri maritime (FEPAM), JOUE L. 347 din 20 decembrie 2012
Regulamentul (UE) 1300/2013 al Parlamentului si Consiliului privind Fondul de Coeziune, JOUE L. 347 din 20 decembrie
2012

Regulamentul (UE) 1301/2013 al Parlamentului si Consiliului privind Fondul European de Dezvoltare Regionald, JOUE L.
347 din 20 decembrie 2012

Regulamentul (UE) 1304/2013 al Parlamentului si Consiliului privind Fondul Social European, JOUE L. 347 din 20
decembrie 2012

Regulamentul (UE) 1305/2013 al Parlamentului si Consiliului privind Fondul European pentru Agricultura si Dezvoltare
Rurala, JOUE L. 347 din 20 decembrie 2012

Regulamentul (UE) 1309/2013 al Parlamentului si Consiliului privind Fondul european de ajustare la globalizare, JOUE L.
347 din 20 decembrie 2012

Regulamentul Parlamentului European si al Consiliului nr. 1046/2018 cu privire la normele financiare aplicabile
bugetului general al Uniunii Europene, JOUE L. 193/1 din 30 iulie 2018

Decizia Comisiei Nr. 3472/2007 de aprobare a Programului Operational Sectorial pentru Cresterea Competitivitatii
Economice (POS CCE)

Regulamentul Consiliului nr. 2988/1995 privind protejarea intereselor financiare ale Comunitatilor Europene, JOCE, L.
nr. 312 din 23 decembrie 1995, p. 1

8.2 Seminar Metode de predare Observatii

Seminariile respecta aria tematica prezentata in cadrul |Dezbatere/Problematizare/studiu de 14 ore
prelegerilor, sustinuta fiind de elemente de ordin|caz
jurisprudential.

Bibliografie: este aceeasi cu cea indicata pentru prelegeri.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina asigura formarea/dezvoltarea competentelor cognitive si functionale ale masteranzilor, permitdndu-le sa se
adapteze cu succes la solicitarile specifice accesdrii si utilizarii fondurilor europene structurale si de investitii, la
schimbarile si dinamica aferente fenomenului financiar contemporan - european si national.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finala
10.4 Curs - corectitudinea si Examen scris/ 70%
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http://www.fonduri-ue.ro/res/filepicker_users/cd25a597fd-62/2014-2020/pachet_legislativ/adoptate/2_Regulamentul_1300_2013_FC.pdf
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http://www.fonduri-ue.ro/res/filepicker_users/cd25a597fd-62/2014-2020/pachet_legislativ/adoptate/5_Regulamentul_1305_2013_FEADR.pdf
http://www.fonduri-ue.ro/res/filepicker_users/cd25a597fd-62/2014-2020/pachet_legislativ/adoptate/5_Regulamentul_1305_2013_FEADR.pdf
http://www.fonduri-ue.ro/res/filepicker_users/cd25a597fd-62/2014-2020/pachet_legislativ/adoptate/9_Regulamentul%201309-2013%20-%20fondul%20european%20de%20ajustare%20la%20globalizare.pdf

10.5 Seminar

completitudinea
cunostintelor financiare

- coerenta logica

- gradul de asimilare a
limbajului de specialitate

- participarea activa

- capacitatea de a opera cu
cunostintele asimilate

- capacitatea de a solutiona
o situatie faptica
contradictorie, potrivit
contextului juridic financiar
existent

10.6 Standard minim de performanta:

- cunoasterea fondurilor europene structurale si de investitii;

Dupa caz, clasic sau on-line

observarea sistematica,
testul- grila

- cunoasterea operatiunilor integrate obtinerii si utilizarii acestora;
- cunoasterea mecanismului de stabilire a abaterilor savarsite in obtinerea/utilizarea acestora si de recuperare a
prejudiciilor create in cadrul acestor operatiuni.

Data completarii
21.09.2020

Data avizarii in departament
29.09.2020

F 012.2010.Ed.3

Semnatura titularului de curs/seminar
Conf. univ. dr. Rada POSTOLACHE

Semnatura directorului de departament
Conf. univ. dr. Rada POSTOLACHE

30%
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UNIVERSITATEA VALAHIA DIN TARGOVISTE
FACULTATEA DE DREPT SI STIINTE ADMINISTRATIVE
DEPARTAMENTUL STIINTE ADMINISTRATIVE

FISA DISCIPLINEI

ANUL UNIVERSITAR 2020-2021

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea Valahia din Targoviste

1.2 Facultatea/Departamentul Facultatea de Drept si Stiinte administrative
1.3 Departamentul Stiinte Administrative

1.4 Domeniul de studii Stiinte Administrative

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/Calificarea Administratie Publica Europeana

2.Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Metodologia cercetarii stiintifice

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf.univ.dr. Tomita Ciulei

2.3 Titularul activitatilor de seminar As.univ.dr. Mihai Hincu

2.4 Anul de studiu I 2.5 Semestrul I 2.6 Tipul de evaluare C 2:7 Rgginjul ob.
disciplinei

3.Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 1

saptamana

3.4 Total ore din planul de 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator 14

invatdamant

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20

Tutoriat 10

Examinari 2

Alte activitati -

3.7 Total ore studiu individual 72

3.9 Total ore pe semestru 100

3.10 Numarul de credite 4

4.Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Nu este cazul
4.2 de competente Nu este cazul

5.Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului Dupa caz:
- sala de seminar dotata cu videoproiector si conexiune la internet
- tabld/flipchart
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- In sistem on-line, prin utilizarea platformei e-learning MOODLE a
UVT (https://moodle.valahia.ro) si a uneia dintre platfomele on-line

de videoconferinte ZOOM/ Microsoft TEAMS

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului Dupa caz:

- sald de seminar dotata cu videoproiector si conexiune la internet

- tabla/flipchart

- in sistem on-line, prin utilizarea platformei e-learning MOODLE a
UVT (https://moodle.valahia.ro) si a uneia dintre platfomele on-line

de videoconferinte ZOOM/ Microsoft TEAMS

6.Competente specifice acumulate

Competente profesionale C1. Identificarea, analizarea si solutionarea de probleme specifice
institutiilor administratiei publice din perspectiva integrarii tarii noastre

in UE

C2. Competente de gestionare a resurselor institutiei in vederea punerii
in aplicare a politicii publice intr-un domeniu oarecare

Competente transversale CT3. Autoevaluarea obiectivd a nevoii de formare profesionala continua,
desfasurarea de activitati de documentare, informare, specializare,
perfectionare si invatare utilizand metode si tehnici de invatare formala,
nonformald si informald pentru dezvoltarea personala si profesionala

7.0Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei - Aprofundarea domeniului cercetarii stiintifice

7.2 Obiectivele specifice - Aprofundarea si punerea in practica a metodologiilor de cercetare
stiintifica, utilizarea lexicului si conceptelor.

8.Continuturi

8.1 Curs

C.1. Cunoasterea comuna si cunoasterea stiintifica. Principiile
cercetarii stiintifice.

C.2. Principii epistemologice in cercetarea administratiei publice
C.3. Importanta metodei in cercetarea stiintifica.

C.4. Principii metodologice in cercetarea socialului.

C.5. Principii ale comensurabilitatii in stiintele socio-umane.
C.6. Analiza metodologiilor calitative.

C.7. Analiza metodologiilor calitative.

8.2 Seminar/laborator
S.1. Metoda interviului.

Metode de predare
Prelegere participativa, expunere

Prelegere participativa, expunere
Prelegere participativa, expunere
Prelegere participativa, expunere
Prelegere participativa, expunere
Prelegere participativa, expunere
Prelegere participativa, expunere

Metode de predare

S.2.
S.3.
S.4.
S.5.
S.6.
S.7.

Metoda observatiei.

Metoda experimentului.
Metoda studiului documentelor.
Metoda analizei de continut.
Metoda studiului de caz.
Metoda chestionarului.

Bibliografie

YV VVVYY
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Dezbatere/Problematizare/Proiect
Dezbatere/Problematizare/Proiect
Dezbatere/Problematizare/Proiect
Dezbatere/Problematizare/Proiect
Dezbatere/Problematizare/Proiect
Dezbatere/Problematizare/Proiect
Dezbatere/Problematizare/Proiect

Chelcea, Septimiu, Initiere in cercetarea sociologicd, Comunicare.ro, Bucuresti, 2004;
Idem, Metodologia cercetarii sociologice. Metode cantitative si calitative, Economica, Bucuresti, 2007;
Ciulei, Tomita, Mic tratat de gnoseologie, Lumen, Iasi, 2009;

Enachescu, C-tin, Tratat de teoria cercetarii stiintifice, Polirom, Iasi, 2007;
Moscovici, Serge (coord.), Metodologia stiintelor socioumane, Polirom, Iasi, 2007;
Sandor, Sorin Dan, Metode de cercetare in stiintele sociale, Accent, 2012;

Observatii
2h

2h
2h
2h
2h
2h
2h

Observatii
2h
2h
2h
2h
2h
2h
2h
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9.Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii

epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei este Tn concordanta cu continutul altor cursuri similare. Cunostintele dobandite la aceasta
disciplina favorizeaza o abordare a practicii in administratia publica validate stiintific prin lectura adecvata a literaturii

de specialitate, analiza si interpretarea datelor avute la dispozitie pentru luarea deciziilor si verificarea eficientei unor
masuri.

10.Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare |10.3 Pondere din nota finala
Evaluarea cunostintelor de  |Examen oral (on-line) 70%
10.4 Curs specialitate

. Elaborare tema de cercetare | Analiza lucrarilor elaborate |30%
10.5 Seminar/laborator

10.6 Standard minim de performantd - Capacitatea de a formula o tema de cercetare in aria de competenta,

capacitatea de formulare a metodelor de cercetare, stapanirea termenilor
fundamentali si a conotatiilor acestora.

Semnatura titularului de seminar

Data completarii Semnatura titularului de curs
23.09.2020
Data avizarii in v ) .
departament Semnatura directorului de departament
29.09.2020

F 012.2010.Ed.3 Document de uz intern



‘ s UNIVERSITATEA VALAHIA DIN TARGOVISTE
"% "\@ FACULTATEA DE DREPT SI STIINTE ADMINISTRATIVE
DEPARTAMENTUL DE STIINTE ADMINISTRATIVE

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2020-2021

1.Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea Valahia din Targoviste

1.2 Facultatea/Departamentul Facultatea de Drept si Stiinte Administrative

1.3 Departamentul

1.4 Domeniul de studii

1.5 Ciclul de studii

1.6 Programul de studii/Calificarea

Stiinte Administrative

Stiinte Administrative

Masterat

Administratie publica europeana

2.Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei Practica de specialitate

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. Dan Alexandru GUNA

2.4 Anul de studiu |II |2.5 Semestrul III 2.6 Tipul de Colocviu 2.7 Regimul Obligatorie
evaluare disciplinei

3.Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe 2 din care: 3.2 curs - 3.3 seminar/laborator 2
saptamana

3.4 Total ore din planul de |28 din care: 3.5 curs - 3.6 seminar/laborator 28
fnvatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 8
Examinari -
Alte activitati - rezolvare aplicatii, joc de rol, solutionare spete 14
3.7 Total ore studiu individual 72
3.9 Total ore pe semestru 100
3.10 Numarul de credite 4

4.Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Ca discipline recomandate - Drept administrativ european, Politici publice

europene, Proces decizional in UE, Functia publicd europeana

4.2 de competente Competente specifice disciplinelor mentionate
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5.Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului -
5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului -
6.Competente specifice acumulate

Competente profesionale C1. Identificarea, analizarea si solutionarea de probleme specifice
institutiilor administratiei publice din perspectiva integrarii tarii noastre
in UE

Competente transversale CT1l. Executarea responsabild si cu promptitudine a sarcinilor

profesionale in conditii de eficacitate si eficientd in spiritul valorilor
deontologiei profesionale.

7.0Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Stagiul de practica oferda masteranzilor un cadru de aprofundare a
studiului in domeniu, prin verificarea aplicabilitatii in practica a
cunostintelor  teoretice acumulate. Disciplina da posibilitatea
masteranzilor de a realiza o analizad corecta si o interpretare realista a
fenomenelor si proceselor administrative care se deruleaza in entitatile
publice, in contextul integrarii europene.

7.2 Obiectivele specifice - Asigurarea unui grad corespunzator de formare a masteranzilor cu
privire la procesul de integrare europeand si a eforturilor necesare
administratiei publice romanesti pentru atingerea standardelor europene
in domeniu;

- Realizarea perspectivei profesionale pentru absolventii care urmaresc o
carierd in administratia publica, dar si in alte servicii si profesii care
necesita o astfel de pregatire;

- Dezvoltarea capacitatii de analiza si sinteza a fenomenului
administrativ, insusirea pachetului de proceduri, metode si tehnici de
lucru in entitatea - partener de practica.

8.Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
8.2 Seminar/laborator/practica Metode de realizare Observatii
P.1-3. Functia publica si functionarul public. Cadrul normativ |Dezbatere/Problematizare/Proiect 12 ore
intern si european.

P.4-5. Stadiul actual al integrarii Romaniei in UE -| Dezbatere/Problematizare/Proiect 8 ore
compartimente/servicii/structuri specializate din

administratia publica. Mecanisme de lucru, proceduri

specifice.

P.6-7. Procesul decizional in institutia publicad - partener| Exercitiu/Problematizare/Studiu 8 ore
de practica (factori decizionali, competente, flux de caz/Proiect

informational). Exercitii practice.

Bibliografie:

1. Madalina Tomescu, Daniela Stdnculescu, Caiet - indrumar pentru studentii care efectueaza practica de specialitate
in institutii publice sau organizatii neguvernamentale, Editia a X-a, revazuta si adaugita, Ed. Pro Universitaria,
Bucuresti, 2018;

2. Actele normative care stau la baza disciplinelor din planul de invatamant alocat programului de studiu, cu relevanta
pentru institutia publica partenera de practicd;

3. Lucrari de specialitate alocate disciplinelor din planul de invatamant;

4. Ghiduri practice pentru administratia publica;

5. Culegeri de jurisprudenta
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9.Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Disciplina asigura dezvoltarea competentelor cognitive si functionale ale viitorilor functionari publici, permitandu-le sa
se adapteze cu succes la solicitarile specifice functiei publice, la schimbarile si dinamica aferente fenomenului
administrativ contemporan, la nivel national si european.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare |10.3 Pondere din nota finala
10.4 Curs -
- Elaborarea raportului de Lucrare scrisa
10.5_ . practica; 50%
ﬁreangé?czr/laborator/lucrarn - Evaluarea de catre tutore; Evaluare continud 25%
- Evaluarea la colocviu Raspunsuri la intrebari 25%
10.6 Standard minim de performanta:
- Parcurgerea stagiului de practica in organizatia - partener de practicd si elaborarea raportului de

practicd/elaborarea conform cerintelor a unui proiect de practica.

Semnatura titularului de curs « . . .
< Semnatura titularului de seminar
Data completarii

25.09.2020 Lect. univ. dr. Dan Alexandru GUNA

Data avizirii in departament Semnatura directorului de departament
5009 2090 Conf. univ. dr. Rada POSTOLACHE
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UNIVERSITATEA VALAHIA DIN TARGOVISTE
FACULTATEA DE DREPT SI STIINTE ADMINISTRATIVE
DEPARTAMENTUL: STIINTE ADMINISTRATIVE

FISA DISCIPLINEI
AN UNIVERSITAR 2020-2021

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea Valahia din Targoviste

1.2 Facultatea/Departamentul Facultatea de Drept si Stiinte Administrative
1.3 Departamentul Stiinte Administrative

1.4 Domeniul de studii Stiinte Administrative

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/Calificarea Administratie publica europeana

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Drept social european

2.2 Titularul activitatilor de curs Prof. univ. dr. Dan Top

2.3 Titularul activitatilor de seminar Prof. univ. dr. Dan Top

2.4 Anul de II 2.5 Semestrul | I 2.6 Tipul de Examen 2.7 Regimul disciplinei Optionala
studiu evaluare

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 1
saptamana

3.4 Total ore din planul de 28 (din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator 14
invatdmant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 25
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25
Tutoriat 5
Examinari

Alte activitati -
3.7 Total ore studiu individual 97
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numarul de credite 5

4.Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Dreptul securitatii sociale, ca disciplina recomandata
4.2 de competente Competente specifice disciplinei mentionate

5.Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului In sistem on-line, prin utilizarea platformei e-learning MOODLE
a UVT (https://moodle.valahia.ro/ si a platformei on-line de
videoconferinte ZOOM
Materiale pe suport CD/DVD sau fotocopiate



5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului in sistem on-line, prin utilizarea platformei e-learning MOODLE
a UVT (https://moodle.valahia.ro/ si a platformei on-line de
videoconferinte ZOOM
Materiale pe suport CD/DVD sau fotocopiate

6.Competente specifice acumulate

Competente profesionale C1 - Identificarea, analizarea si solutionarea de probleme specifice
institutiilor ~ administratiei publice din perspectiva integrarii tarii
noastre in UE
C3 - Competente de gestionare a activitdtii specifice administratiei
publice din perspectiva integrarii tarii noastre in Uniunea Europeana

Competente transversale -

7.0biectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Deprinderea de catre studenti a reglementarilor in materie sociala
adoptate de catre Consiliul Europei si respectiv Uniunea Europeana

7.2 Obiectivele specifice - cunoasterea aspectelor teoretice privind nivelul de ocupare a fortei
de munca

- cunoasterea normelor care reglementeaza raporturile juridice de
munca, precum si cele prin care se realizeaza securitatea sociala

- Intelegerea mecanismelor beneficiilor si serviciilor sociale oferite
de colectivitate ca asistenta sociala

- cunoasterea modalitatilor de jurisdictie a asigurarilor sociale

8.Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

C.1. Notiune si trasaturile caracteristice dreptului social |Prelegere participativa, expunere 1 ora
european. Izvoarele dreptului social european. Principii in
dreptul social European

C.2.Relatiile individuale de munca. Cadrul juridic pentru|Prelegere participativa, expunere 2 ore
diferite tipuri de contracte individuale de munca

C.3. Relatiile colective de munca. Informarea si Prelegere participativa, expunere 1 ore
consultarea lucratorilor

C.6. Protectia lucratorilor in caz de : concediere colectiva ; de|Prelegere participativa, expunere 2 ore

insolvabilitate a angajatorului ; transferului intreprinderii sau
a unor parti din aceasta

C.7. Sanatatea si securitatea in munca. Prelegere participativa, expunere 2 ore
C.8.Asigurari si prestatii sociale in Uniunea Europeana Prelegere participativa, expunere 2 ore
C. 9. Asigurarile sociale de sanatate in U.E Prelegere participativd, expunere 1 ore
C.10. Protectia maternitatii, a muncii femeilor si a tinerilor in |Prelegere participativa, expunere 1 ora
UE

C.11. Protectia persoanelor cu disabilitati in UE Prelegere participativa, expunere 1 ora
C.12. Strategia europeana de protectie si asistenta sociala Prelegere participativa, expunere 1 ore
Bibliografie:

1. Dan TJop, Drept social european, editia a 11-a, Editura Zven, Targoviste, 2018.
2. Nicolae Voiculescu, Maria-Beatrice Berna, Tratat de drept social international si european, editura Universul

Juridic, Bucuresti, 2019.

3. Dreptul securitétii sociale, Editia a II-a, Editura Zven, Targoviste, 2016.

4. Nicolae Voiculescu, Drept social european, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2014.

5. Dan Top, Marc Richeveaux, Protectia salariatilor in Uniunea Europeand, editura Bibliotheca, Targoviste, 2007

6. Marioara Tichindelean, Legislatia asistentei sociale, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2017.

7. Ovidiu Tinca, Drept social comunitar. Drept comparat. Legislatie romdnd, Editura Lumina Lex, Bucuresti,
2005.

8. Costel Galcd, Indrumar de drept social romén si european, Editura Rosetti, Bucuresti, 2005.



8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii

S1. Izvoarele dreptului social european. Dezbatere/Problematizare/Proiect 2 ore

S 2. Directive si regulamente privind incadrarea in munca a|Dezbatere/Problematizare/Proiect 2 ore
lucratorilor

S 3. Comitetul european de intreprindere. Dezbatere/Problematizare/Proiect 2 ore

Dezbatere/Problematizare/Proiect 2 ore

S 4. Sanatatea si securitatea in munca.

S 5. Protectia maternitdtii, a tinerilor si a persoanelor cu| Dezbatere/Problematizare/Proiect 2 ore
disabilitati.
S. 6 Asigurari si prestatii sociale in Uniunea Europeana Dezbatere/Problematizare/Proiect 2 ore

S. 7. Strategia europeana de protectie si asistenta sociala. Dezbatere/problematizare 2 ora

Bibliografie:

1. Dan TJop, Drept social european, editura Bibliotheca, Targoviste, 2009.

2. Claudia-Ana Moarcds , Cristina Casian, Valentina Lidia Lupu, Bianca-Georgiana Dumbravd, Gheorghe Codrut
Preda, Dreptul social al Uniunii Europene in practica - Partea a II-a, Intrebari, grile, studii de caz, Editura Universul
Juridic, Bucuresti, 2019.

3. Nicolae Voiculescu, Drept social european, Editura Universul juridic, Bucuresti, 2014.

4. Dan TJop, Drept social european, editia a II-a, Editura Zven, Targoviste, 2018.

5. Dan Top, Dreptul securitétii sociale, editia a II-a, Editura Zven, Targoviste, 2016.

6. Marioara Tichindelean, Legislatia asistentei sociale, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2017.

9.Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina asigura formarea/dezvoltarea competentelor cognitive si functionale ale viitorilor functionari publici,
permitandu-le acestora sa se adapteze cu succes la solicitdrile specifice profesiei, la schimbarile si dinamica
aferente sferei publice nationale si europene.

10.Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere din nota
evaluare finala
10.4 Curs Evaluarea cunostintelor Examen scris/oral 70%
Participare constanta si activa la
activitatile de seminar
30%

Aplicarea cunostintelor, a
deprinderilor/abilitatilor in elaborarea
si prezentarea proiectelor de
cercetare

10.6 Standard minim de performanta:
Prezentarea a cel putin unui proiect de cercetare in cadrul activitatilor de seminar;
Participarea la 50% din activitatile de curs si seminar.

10.5 Seminar/laborator Evaluare pe parcurs

Data completarii Semnatura titularului de curs/seminar
25.09.2020 Prof. dr. Dan TOP
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament

29.09.2020 Conf. dr. Rada POSTOLACHE


https://www.hamangiu.ro/moarcas-costea-claudia-ana
https://www.hamangiu.ro/casian-cristina
https://www.hamangiu.ro/valentina-lidia-lupu
https://www.hamangiu.ro/bianca-georgiana-dumbrava

UNIVERSITATEA VALAHIA DIN TARGOVISTE
FACULTATEA DE DREPT SI STIINTE ADMINISTRATIVE
DEPARTAMENTUL: STIINTE ADMINISTRATIVE

FISA DISCIPLINEI
AN UNIVERSITAR 2020-2021

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior Universitatea Valahia din Targoviste

1.2 Facultatea/Departamentul Facultatea de Drept si Stiinte Administrative
1.3 Departamentul Stiinte Administrative

1.4 Domeniul de studii Stiinte Administrative

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/Calificarea Administratie publica europeana

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Contracte administrative

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Mihai Grigore

2.3 Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. Mihai Grigore

2.4 Anul de II 2.5 Semestrul | I |2.6 Tipul de Examen 2.7 Regimul disciplinei Optionala
studiu evaluare

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 1
saptamana

3.4 Total ore din planul de 28 (din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator 14
fnvatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 25
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25
Tutoriat 5
Examinari 2
Alte activitati -
3.7 Total ore studiu individual 97
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numarul de credite 5

4.Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Dreptul securitatii sociale, ca disciplina recomandata
4.2 de competente Competente specifice disciplinei mentionate

5.Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului Dupa caz:
- sala de curs dotata cu videoproiector
- tabld/flipchart
- materiale pe suport electronic sau fotocopiate
- in sistem on-line, prin utilizarea platformei e-learning



MOODLE a UVT (https://moodle.valahia.ro) si a uneia dintre
platformele on-line de videoconferinte ZOOM/ Microsoft TEAMS

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului Dupa caz:

- sala de curs dotata cu videoproiector

- tabld/flipchart

- materiale pe suport electronic sau fotocopiate

- in sistem on-line, prin utilizarea platformei e-learning
MOODLE a UVT (https://moodle.valahia.ro) si a uneia dintre
platformele on-line de videoconferinte ZOOM/ Microsoft TEAMS

6.Competente specifice acumulate

Competente profesionale C1 - Identificarea, analizarea si solutionarea de probleme specifice

institutiilor  administratiei publice din perspectiva integrarii tarii
noastre in UE.

C2. Competente de gestionare a resurselor institutiei in vederea
punerii in aplicare a politicii publice intr-un domeniu oarecare.

C4. Competente de administrare si utilizare corecta a fondurilor UE
folosite in institutiile publice nationale.

C5. Solutionarea de probleme specifice  administratiei publice
nationale printr-o cooperare cu terte institutii nationale si europene

Competente transversale -

7.0biectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Disciplina Contracte administrative are menirea de a-i ajuta pe

masteranzi sa aprofundeze problematica complexa a mecanismelor
juridice contractuale prin care se infaptuieste administratia publica in
Romania, precum si la nivelul Uniunii Europene, prin aprofundarea
teoriilor si practicilor in materia contractelor administrative.

7.2 Obiectivele specifice - Cunoasterea si aplicarea reglementarilor legale in materia

contractelor administrative;

- iIntelegerea semnificatiilor si implicatiilor juridice ale clauzelor
diverselor contracte utilizate in activitatea administratiei publice;

- Corelarea cunostintelor teoretice cu abilitatea de a le aplica in
practica, prin aplicarea creativa a cunostintelor teoretice in contexte

practice diferite;

- Dobéandirea capacitatii de analiza a cazuisticii in domeniu.

8.Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

C.1.-C.2. Contractul administrativ. ~Notiune si clasificare. Prelegere participativa, expunere 4 ore

Delimitarea in raport cu contractele civile. Incheierea contractelor

administrative. Principii care guverneaza atribuirea contractului

administrativ

C.3. Efectele contractelor administrative Prelegere participativa, expunere 2 ore

- Drepturile si obligatiile autoritatii publice contractante si ale

cocontractantului;

- Mijloacele de constrangere la executarea obligatiilor contractuale;

- Interpretarea contractelor administrative;

- Modificarea, suspendarea si incetarea efectelor contractelor

C.4.-C.6. Contractele de achizitii publice, achizitiile sectoriale, Prelegere participativa, expunere 6 ore
concesiunile de lucrdri si concesiunile de servicii

C.7. Contractul de parteneriat public-privat; Contractele de Prelegere participativa, expunere 2 ore

concesiune si inchiriere de bunuri proprietate publica, contractele
administrative din materia serviciilor de utilitati publice.

Bibliografie:

1. Alexandru-Sorin Ciobanu, Regimul contractelor de concesiune, Universul Juridic, 2015;


https://moodle.valahia.ro/
https://moodle.valahia.ro/

2. Verginia Vedinas, Codul administrativ adnotat. Noutati. Examinare comparativa. Note explicative, Editia a 1I-a,
revazuta si adaugita, Editura Universul Juridic, 2020.

3. Dan Cimpoeru, Achizitii publice. Concesiuni. Parteneriat public-privat. Remedii si cai de atac. Editia 4, Editura
C.H. Beck, 2019.

4. Daniel Serban Dumitru, Remedii si cai de atac in domeniul achizitiilor publice. Legea nr. 101/2016 - geneza,
interpretare, limite, perspective, Editura Hamangiu, 2019.

5. Catalina Georgeta Dinu, Contractul de concesiune - Editia 2, Editura CH Beck, 2016.

6. Oliviu Puie, Tratat de contracte administrative si contencios al contractelor administrative in contextul Codului
administrativ si al actelor normative interne si unionale, Editura Universul Juridic, 2020.

7. Oliviu Puie, Contenciosul special in materia achizitiilor publice, achizitiilor sectoriale, concesiunilor de lucrari si
concesiunilor de servicii, in contextul noului cadru legislativ intern si unional, Editura Universul Juridic, 2018

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
S1. Incheierea contractelor administrative. Principii care|Dezbatere/Problematizare/Proiect 2 ore
guverneaza atribuirea contractului administrativ
S 2. Efectele contractelor administrative Dezbatere/Problematizare/Proiect 2 ore
S 3. Contractele de achizitii publice si achizitii sectoriale — Dezbatere/Problematizare/Studiu de caz 2 ore

aspecte practice

A N N - Dezbatere/Problematizare/ Studiu de caz 2 ore
S 4. Concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii

S 5. Contractul de parteneriat public-privat - aspecte Dezbatere/Problematizare/ Studiu de caz 2 ore
practice

S. 6. Contractele de concesiune si inchiriere de bunuri Dezbatere/Problematizare/Proiect 2 ore
proprietate publica, contractele administrative din materia
serviciilor de utilitati publice.

S. 7. Solutionarea litigiilor derivate din contractele Dezbatere/problematizare/ Studiu de caz 2 ore
administrative

Bibliografie:

1. Alexandru-Sorin Ciobanu, Regimul contractelor de concesiune, Universul Juridic, 2015;

2. Verginia Vedinas, Codul administrativ adnotat. Noutati. Examinare comparativa. Note explicative, Editia a II-a,
revazuta si adaugita, Editura Universul Juridic, 2020.

3. Dan Cimpoeru, Achizitii publice. Concesiuni. Parteneriat public-privat. Remedii si cai de atac. Editia 4, Editura
C.H. Beck, 2019.

4. Daniel Serban Dumitru, Remedii si cdi de atac in domeniul achizitiilor publice. Legea nr. 101/2016 - geneza,
interpretare, limite, perspective, Editura Hamangiu, 2019.

5. Catalina Georgeta Dinu, Contractul de concesiune - Editia 2, Editura CH Beck, 2016.

6. Oliviu Puie, Tratat de contracte administrative si contencios al contractelor administrative in contextul Codului
administrativ si al actelor normative interne si unionale, Editura Universul Juridic, 2020.

7. Oliviu Puie, Contenciosul special in materia achizitiilor publice, achizitiilor sectoriale, concesiunilor de lucrari si
concesiunilor de servicii, in contextul noului cadru legislativ intern si unional, Editura Universul Juridic, 20180

9.Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina asigura formarea/dezvoltarea competentelor cognitive si functionale ale viitorilor functionari publici,
permitandu-le acestora sa se adapteze cu succes la solicitdrile specifice profesiei, la schimbarile si dinamica
aferente sferei publice nationale si europene.

10.Evaluare

10.3 Pondere din nota

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare finald
- insusirea elementelor de Evauare finala
ansamblu cu privire la| (examen scris - dupa caz, 60%
10.4 Curs importantei disciplinei clasic sau on-line) °

studiate si a specificului
acesteia;



10.5 Seminar/laborator

- folosirea corecta a
cunostintelor asimilate;

- asimilarea limbajului de
specialitate;

- abilitatea de a valorifica
studiile doctrinare in
argumentarea unor solutii
practice;

- participarea constanta la
activitatea didactica si
interesul pentru studiul
individual.

10.6 Standard minim de performanta:

Pentru nota 5:

- indeplinirea a 50% din cerintele la examenul final;
- realizarea si sustinerea cel putin a unui proiect de seminar.

Data completarii
25.09.2020

Data avizarii in departament

29.09.2020

Observarea sistematica 40%

Realizarea si sustinerea unor

teme de casd/proiecte

Semnatura titularului de curs/seminar
Lect. dr. Mihai GRIGORE

Semnatura directorului de departament
Conf. dr. Rada POSTOLACHE



UNIVERSITATEA VALAHIA DIN TARGOVISTE
FACULTATEA DE DREPT SI STIINTE ADMINISTRATIVE
DEPARTAMENTUL DE STIINTE ADMINISTRATIVE

FISA DISCIPLINEI

AN UNIVERSITAR 2020-2021

1.Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea Valahia din Targoviste

1.2 Facultatea/Departamentul Facultatea de Drept si Stiinte Administrative
1.3 Departamentul Stiinte Administrative

1.4 Domeniul de studii Stiinte administrative

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/Calificarea Administratie Publica Europeana

2.Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Dreptul colectivitatilor locale in Uniunea Europeana

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Claudia GILIA

2.3 Titularul activitatilor de seminar Conf. univ. dr. Claudia GILIA

2.4 Anul de studiu | II |2.5 Semestrul II 2.6 Tipul de Examen 2.7 Regimul obligatorie
evaluare scris disciplinei

3.Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe 3 |(din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 1
saptamana

3.4 Total ore din planul de 30 [din care: 3.5 curs 20 (3.6 seminar/laborator 10
invatdamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat -
Examinari 2
Alte activitati: proiecte/studii de caz 38
3.7 Total ore studiu individual 120
3.9 Total ore pe semestru 150
3.10 Numarul de credite 6

4.Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Ca disciplind recomandata -
4.2 de competente Exprimarea (orala si scrisd) intr-o limba de circulatie internationala

5.Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului Dupa caz:
- sala de curs dotata cu videoproiector
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- tabld/flipchart

- materiale pe suport electronic sau fotocopiate

- in sistem on-line, prin utilizarea platformei e-learning MOODLE a
UVT (https://moodle.valahia.ro) si a uneia dintre platformele on-
line de videoconferinte ZOOM/ Microsoft TEAMS

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului Dupa caz:
- sala de curs dotata cu videoproiector
- tabla/flipchart
- materiale pe suport electronic sau fotocopiate
- In sistem on-line, prin utilizarea platformei e-learning MOODLE a
UVT (https://moodle.valahia.ro) si a uneia dintre platformele on-
line de videoconferinte ZOOM/ Microsoft TEAMS

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale C1 - Identificarea, analizarea si solutionarea de probleme specifice
institutiilor administratiei publice din perspectiva integrarii tarii noastre
in UE

C2 - Competente de gestionare a resurselor institutiei in vederea punerii
in aplicare a politicii publice intr-un domeniu oarecare

C3 - Competente de gestionare a activitatii specifice administratiei
publice din perspectiva integrarii tarii noastre in Uniunea Europeana

C5 - Solutionarea de probleme specifice administratiei publice nationale
printr-o cooperare cu terte institutii nationale si europene

Competente transversale -
7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Obiectivul principal al disciplinei il reprezinta furnizarea de
informatii privind sistemele administrative de la nivelul statelor Uniunii
europene si despre competentele si raporturile dintre diferite colectivitati
teritoriale;

7.2 Obiectivele specifice Insusirea informatiilor de bazd cu privire la sistemele
administrative de la nivelul UE, dar si a modului in care sunt organizate
din punct de vedere administrativ statele membre ale UE

8.Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
C.1-2. Notiuni generale privind administratia publica. Prelegere participativd, expunere 2 ore
Traditii administrative nationale

C.3-7. Organizarea administrativ-teritoriala a statelor 12 ore

membre ale UE. Competente si raporturi intre diferitele
colectivitati locale

3. Organizarea administrativ-teritoriald in cadrul statelor
unitare: Finlanda, Franta, Romania

4. Organizarea administrativ-teritoriald in cadrul statelor
regionale: Italia, Spania, UK Prelegere participativa, expunere

5. Organizarea administrativ—teritoriald in cadrul statelor
federale: Germania, Austria, Belgia

6. Organizarea administrativ-teritoriala in statele nordice:
Danemarca, Suedia, Finlanda

7. Organizarea administrativ—teritoriald in statele baltice.
Estonia, Letonia Lituaniei

C.8. Cooperarea la nivelul regiunilor in cadrul Uniunii|Prelegere participativa, expunere 2 ore
Europene

C.9. Rolul Comitetului regiunilor Expunere 2 ore
C.10. Institutii jurisdictionale administrative in statele |Prelegere participativa, expunere 2 ore

membre ale Uniunii Europene

Bibliografie de referinta:
1. ALEXANDRU Ioan, GILIA Claudia, IVANOFF Ivan Vasile, Sisteme politico-administrative europene, Ed.
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Hamangiu, Bucuresti, 2008.

2. GILIA Claudia, Institutii politice si administrative in statele nordice, Ed. Pro Universitaria, Bucuresti,
2020.

3. GILIA Claudia, Note de curs, 2021.

4. MATUSESCU Constanta, GILIA Claudia, Puterile regionale si locale in Uniunea Europeand, Ed. Universul
Juridic, Bucuresti, 2011.

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
S1. Traditii administrative nationale. Studiu de caz: Franta Dezbatere/Problematizare 1ora
S.2. Principiile care guverneaza organizarea in cadrul statului|Dezbatere/Problematizare/ 1 ora

federal
S.3. Reflectarea regionalismului politic in Spania. Catalonia —|Dezbatere 1 ora

factorul declansator al federalizarii statului spaniol?
S.4. Raporturile dintre federatie si componentele Federatiei. Dezbatere 1 ora

Studiu de caz: RFG si Belgia.

S.5. Analiza procesului devolutiv in Regatul Unit al Marii|Dezbatere/Problematizare 1 ora
Britanii si Irlandei de Nord. Problematica scotiana
S.6. Rolul Ombudsman-ului in apararea drepturilor|Dezbatere 1 ora
colectivitatilor teritoriale
S.7. Rolul Asociatiilor colectivitatilor locale in promovarea Dezbatere 1 ora
intereselor acestora

S.8. Solutii adoptate de colectivitatile locale in vederea|Dezbatere/Problematizare 1 ora
combaterii pandemiei de Covid-19

S.9-10. Instante administrative in statele nordice. Dezbatere 2 ore
Bibliografie:

1. ALEXANDRU Ioan, GILIA Claudia, IVANOFF Ivan Vasile, Sisteme politico-administrative europene, Ed.
Hamangiu, Bucuresti, 2008.

2. GILIA Claudia, Institutii politice si administrative in statele nordice, Ed. Pro Universitaria, Bucuresti,
2020.

3. GILIA Claudia, Note de curs, 2021.

4. MATUSESCU Constanta, GILIA Claudia, Puterile regionale si locale in Uniunea Europeand, Ed. Universul
Juridic, Bucuresti, 2011.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei este elaborat pe baza unor lucrdri reprezentative in domeniul stiintelor administrative, stiintelor
politice, In conceperea cursurilor si a seminariilor a fost utilizata atat literatura romaneasca, cat si straind, documente
oficiale ale institutiilor analizate. La elaborarea materialelor didactice s-a avut in vedere importanta disciplinei n
formarea studentilor de la specializarea Administratie Publica Europeand, accentul fiind pus pe analiza comparata a
diferitelor sisteme administrative.

Dobéndirea de cunostinte prin intermediul acestei discipline le ofera studentilor posibilitatea de a vedea cum
functioneaza sistemul administrativ in state cu democratii consolidate si cu experientd indelungata in domeniu.

10.Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare |10.3 Pondere din nota finala
- Capacitate de sinteza si
analiza;
- Utilizarea corecta a Realizarea unui proiect de
10.4 Curs informatiilor din bibliografie; cercetare 20%

- Gradul de asimilare a PLATFORMA MOODLE

limbajului de specialitate;
- Creativitate;
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10.5 Seminar/laborator

- Originalitatea proiectului de
cercetare

- Capacitatea de a sustine
cu argumente o teorie sau
alta;

- Realizarea de studii pe
teme date

- Capacitatea de a elabora,
prezenta si sustine un
proiect;

- Prezenta la activitatile de
curs si seminar

Evaluarea activitatilor
derulate in cadrul
seminarelor 30%

10.6 Standard minim de performanta: Realizarea proiectului de cercetare -indeplinirea standardelor minimale.

Data completarii
24.09.2020

Data avizarii in departament

29.09.2020

F 012.2010.Ed.2

Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
Conf. univ. dr. Claudia GILIA Conf. univ. dr. Claudia GILIA

Semnatura directorului de departament
Conf. univ. dr. RADA POSTOLACHE
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UNIVERSITATEA VALAHIA DIN TARGOVISTE

wwwinefe  FACULTATEA DE DREPT SI STIINTE ADMINISTRATIVE

DEPARTAMENTUL DE STIINTE ADMINISTRATIVE

FISA DISCIPLINEI
An universitar 2020-2021

1.Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior
1.2 Facultatea/Departamentul

1.3 Departamentul

1.4 Domeniul de studii

1.5 Ciclul de studii

1.6 Programul de studii/Calificarea

Universitatea “Valahia” din Targoviste

Facultatea de Drept si Stiinte Administrative

Stiinte Administrative

Stiinte administrative

Master

Administratie publica europeana

2.Date despre disciplina

Jurisdictii europene si internationale
2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Guna Dan Alexandru
2.3 Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. Guna Dan Alexandru

2.4 Anul de studiu II  |2.5 Semestrul IV  |2.6 Tipul de Examen |2.7 Regimul
evaluare disciplinei

2.1 Denumirea disciplinei

3.Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator
saptamana
3.4 Total ore din planul de 30 din care: 3.5 curs 20 3.6 seminar/laborator
fnvatamant

Distributia fondului de timp

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examinari

Alte actiVItAti +vvveeeeee i

3.7 Total ore studiu individual

3.9 Total ore pe semestru

3.10 Numarul de credite

4.Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum
europene, Drept international public

4.2 de competente Competente specifice disciplinelor mentionate

5.Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului Dupa caz:
- sala de curs dotata cu videoproiector
- tabld/flipchart

- materiale pe suport electronic sau fotocopiate

Obligatorie

10

ore
30
10
30

20
95
125

Relatii si organizatii europene si euroatlantice, Teorii ale integrarii

- Tn sistem on-line, prin utilizarea platformei e-learning MOODLE a
UVT (https://moodle.valahia.ro) si a uneia dintre platformele on-
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line de videoconferinte ZOOM/ Microsoft TEAMS

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului Dupa caz:
- sala de curs dotata cu videoproiector
- tabld/flipchart
- materiale pe suport electronic sau fotocopiate
- in sistem on-line, prin utilizarea platformei e-learning MOODLE a
UVT (https://moodle.valahia.ro) si a uneia dintre platformele on-
line de videoconferinte ZOOM/ Microsoft TEAMS

6.Competente specifice accumulate

Competente profesionale C4 - Competente de administrare si utilizare corecta a fondurilor UE
folosite in institutiile publice nationale
C5 - Solutionarea de probleme specifice administratiei publice nationale
printr-o cooperare cu terte institutii nationale si europene

Competente transversale -
7.Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Aprofundarea notiunilor privind teoria generald a jurisdictiei, prin
familiarizarea cu modul de organizare si functionare a celor mai
cunoscute jurisdictii la nivel european si international.

7.2 Obiectivele specifice Aplicarea celor mai adecvate acte normative relevante pentru raportul
administratiei publice europene cu sistemul jurisdictional si cu
mecanismele de functionare a acestuia.

8.Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
C.1. Cadrul jurisdictional international si european Prelegere participativa, expunere 3 ore
1.1.Contencios international sau jurisdictie internationald. Prelegere participativd, expunere 1 ora
Delimitari conceptuale.

1.2. Analiza categoriald a jurisdictiilor internationale. Prelegere participativa, expunere 1 ora
1.3. Analiza comparativa a metodelor jurisdictionale in raport  Prelegere participativa, expunere 1/2 ora

de metodele politico-diplomatice de solutionare a diferendelor

internationale

1.4 Importanta activitatii instantelor internationale cu privire la |Prelegere participativa, expunere 1/2 ora
mentinerea pacii si securitatii internationale

C.2. Jurisdictii cu caracter international (jurisdictii la Prelegere participativa, expunere 8 ore
nivelul Organizatiei Natiunilor Unite)

2.1. Premise Prelegere participativa, expunere 1 ora
2.1.Curtea Internationald de Justitie (C.1.].) - aspecte generale, |Prelegere participativa, expunere 2 ore

istoric, structurd/organizare, competentd, sesizare/investire,
procedura de judecata, hotarari ale C.1.].

2.2. Tribunalul International pentru Dreptul Marii (T.I.D.M.) -|Prelegere participativa, expunere 1 ora
aspecte generale, istoric, structura/organizare, competenta,
sesizare/investire, procedura de judecata, hotarari ale T.I.D.M.

2.3. Justitia penala internationala Prelegere participativa, expunere 1 ora
2.3.1. Jurisdictii penale cu caracter istoric Prelegere participativa, expunere 1 ora
2.3.2. Curtea Penala Internationala (C.P.1.) - aspecte generale, |Prelegere participativa, expunere 2 ore

istoric, structurd/organizare, competenta, sesizare/investire,
procedura de judecatd, hotarari ale C.P.I.

C.3. Jurisdictia europeana in materia drepturilor omului Prelegere participativa, expunere 3 ore
(jurisdictie la nivelul Consiliului Europei)

3.1. Premise Prelegere participativa, expunere 1ora
3.2. Curtea Europeand a Drepturilor Omului (C.E.D.O.) - Prelegere participativd, expunere 2 ore

aspecte generale, premise istorice, structurd/organizare,
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competenta, sesizare/investire, procedura de judecata
(contencioasa si necontencioasa), hotarari ale C.E.D.O.

C.4. Sistemul jurisdictional la nivelul Uniunii Europene Prelegere participativa, expunere 3 ore
4.1. Premise Prelegere participativa, expunere 1 ora
4.2. Curtea de Justitie a Uniunii Europene (C.J.U.E.) - Prelegere participativa, expunere 1 ore
organizare, competenta, procedura de judecata, solutii

4.3. Tribunalul - organizare, competenta, procedura de Prelegere participativa, expunere 1ora
judecata, solutii

C.5 Mijloace jurisdictionale de solutionare a diferendelor |Prelegere participativa, expunere 3 ore
in sistemul Organizatiei Mondiale a Comertului (0.M.C.)

5.1 Specificitatea reglementarii diferendelor economice Prelegere participativa, expunere 1 ora
5.2 Analiza sistemului din cadrul O.M.C Prelegere participativa, expunere 2 ore
Bibliografie

I. Tratate, monografii, cursuri universitare, manuale, alte lucrari

1. AURESCU, Bogdan, Sistemul jurisdictiilor internationale (ed. a II-a), Editura C.H. Beck, 2013;

2. BIRSAN, Corneliu, Conventia Europeana a Drepturilor Omului. Comentariu pe articole, Editura All Beck,
Bucuresti, 2005.

3. COMAN, Daniela, Justitia europeana versus Justitia internationala - Provocari ale secolului XXI-a, Editura
Universul Juridic, Bucuresti, 2012.

4. DUTU, Mircea; DUTU, Andrei, Dreptul contenciosului european, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2010.

5. FUEREA, Augustin, Manualul uniunii europene, Editia a V-a, revazuta si adaugita dupa Tratatul de la Lisabona

. (2007/2009), Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2011.

6. GUNA Dan Alexandru, Specificitatea reglementarii diferendelor in cadrul organizatiilor economice, Editura
Lumen, Iasi, 2019,

7. IONESCU, Steluta, Justitie si jurisprudenta in statul de drept, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2008.

8. MATUSESCU, Constanta, Drept institutional al Uniunii Europene. Curs universitar, Editura Pro Universitaria,
Bucuresti, 2013.

9. PETRESCU, Oana Mériuca, Dreptul procesual al Uniunii Europene, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2011.

10.PREDA-MATASARU, Aurel; BARBULESCU, Nineta, Curtea Internationald de Justitie si Dreptul Marii, Ed.
Finmedia, Bucuresti, 1999.

11.TABUSCA, Silvia, Efectele hotirarilor CEDO si CJUE in dreptul intern, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2012.

12.VOICU, Marin, Jurisdictii si proceduri judiciare in Uniunea Europeand, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2010.

13.VLADILA, Lavinia, MATUSESCU Constanta, IONESCU, Steluta, Jurisdictii internationale si europene permanente,
Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2014.

II. Documente cu caracter normativ si jurisprudential

. Carta Natiunilor Unite

. Statutul Curtii Internationale de Justitie

. Statutul Tribunalului International (pentru Iugoslavia)

. Statutul de la Roma al Curtii Penale Internationale

. Statutul Tribunalului International pentru Dreptul Marii

. Conventia O.N.U. cu privire la drepturile copilului (1990)

Conventia Organizatiei Natiunilor Unite asupra Dreptului Marii, semnata la Montego-Bay ( Jamaica -1982)
7. Tratatul privind Uniunea Europeana

8. Tratatul privind functionarea Uniunii Europene

9. Protocolul (nr. 3) privind Statutul Curtii de Justitie a Uniunii Europene, anexat la Tratatul privind Uniunea
Europeana si la Tratatul privind functionarea Uniunii Europene

aUulhWNH

*** Culegere de jurisprudenta CEDO - cauze recente impotriva Romaniei, vol. II, Ed. Institutului European din
Romania, Bucuresti, 2011.

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
S.1. Tabloul actual al jurisdictiilor la nivel international Dezbatere/Problematizare/Proiect/Analiza 2 ore
si european. Fenomenul de proliferare a instantelor|datelor statistice cu privire la jurisprudenta
internationale si  impactul asupra  solutionarii

diferendelor internationale

S.2. Jurisprudenta recenta Curtii Europene a|Dezbatere/Problematizare/Proiect 2 ore
Drepturilor Omului in cauze privind Roménia -
statistici, note conclusive

S.3. Analiza jurisprudentei C.I.J in vederea identificarii |[Dezbatere/Problematizare/Proiect/ Analiza 2 ore
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tendintelor contemporane ale statelor cu privire la|datelor statistice cu privire la jurisprudenta

aceasta jurisdictie

S.4. Cazuistica frecventa a Tribunalului International Dezbatere/Problematizare/Proiect/ Analiza 2 ore
pentru Dreptul Marii. Clasificarea spetelor in functie de datelor statistice cu privire la jurisprudenta
competenta contencioasa respectiv consultativa, de

asemenea in functie de tipul de diferend solutionat

S.5. Semnificatia jurisprudentei jurisdictiilor europene Dezbatere/Problematizare/Proiect 2 ore
si internationale pentru sistemele de drept national

Bibliografie

I. Tratate, monografii, cursuri universitare, manuale, alte lucrari

1. AURESCU, Bogdan, Sistemul jurisdictiilor internationale (ed. a II-a), Editura C.H. Beck, 2013;

2. COMAN, Daniela, Justitia europeand versus Justitia internationala - Provocari ale secolului XXI-a, Editura
Universul Juridic, Bucuresti, 2012;

3. GUNA Dan Alexandru Principii si metode de rezolvare diplomaticd a diferendelor internationale, Editura Lumen,
Tasi, 2015.

4. IONESCU, Steluta, Jurisdictii internationale si europene - curs universitar, Universitatea ,Valahia” din
Targoviste, 2010.

5. MATUSESCU, Constanta, Drept institutional al Uniunii Europene. Curs universitar, Editura Pro Universitaria,

Bucuresti, 2013.

PETRESCU, Oana Mariuca, Dreptul procesual al Uniunii Europene, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2011.

TABUSCA, Silvia, Efectele hotdrarilor CEDO si CJUE in dreptul intern, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2012.

VLADILA, Lavinia, MATUSESCU Constanta, IONESCU, Steluta, Jurisdictii internationale si europene permanente,

Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2014.

® N

II. Documente cu caracter normativ si jurisprudential

. Carta Natiunilor Unite

. Statutul Curtii Internationale de Justitie

. Statutul Tribunalului International (pentru Iugoslavia)

. Statutul de la Roma al Curtii Penale Internationale

. Statutul Tribunalului International pentru Dreptul Marii

. Conventia O.N.U. cu privire la drepturile copilului (1990)

Conventia Organizatiei Natiunilor Unite asupra Dreptului Marii, semnata la Montego-Bay ( Jamaica -1982)
7. Tratatul privind Uniunea Europeana

8. Tratatul privind functionarea Uniunii Europene

9. Protocolul (nr. 3) privind Statutul Curtii de Justitie a Uniunii Europene, anexat la Tratatul privind Uniunea
Europeana si la Tratatul privind functionarea Uniunii Europene

Ul hWN -

*** Culegere de jurisprudenta CEDO - cauze recente impotriva Romaniei, vol. II, Ed. Institutului European din
Romania, Bucuresti, 2011.

**x Hotdrari ale Curtii Europene a Drepturilor Omului - culegere selectiva, Ed. Polirom, Iasi, 2000, editie ingrijita
de Monica Macovei.

9.Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este elaborat pe baza unor lucrari reprezentative in domeniu, in considerarea celor mai noi
teorii, conceptii si reglementari formulate in literatura de specialitate. La conceperea acestuia s-au avut in vedere atat
modul in care disciplina este structurata in programele altor centre universitare din tara si din strainatate, cat si opinia
exprimata de reprezentanti ai institutiilor administratiei publice cu ocazia reuniunilor comune.

10.Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare |10.3 Pondere din nota finala
- corectitudinea si Probd scrisa 70%
completitudinea
cunostintelor;
10.4 Curs

- coerenta logica;

- gradul de asimilare a
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10.5 Seminar/laborator

limbajului de specialitate
european si international;

- participarea activa;

Prezentare orala 30%

- capacitatea de a opera cu
cunostintele asimilate;

- capacitatea de a sustine o
dezbatere contradictorie

- capacitatea de a interpreta
datele statistice cu privire la
jurisprudenta internationala

10.6 Standard minim de performanta
- realizarea corecta a 40% din testul evaluativ si obtinerea unui procent de 10% din activitatea de seminar

Data completarii
24.09.2020

Data avizarii in departament
29.09.2020

F 012.2010.Ed.3

Semnatura titularului de seminar

Semnatura titularului de curs

Semnatura directorului de departament
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UNIVEUNIVERSITATEA “VALAHIA” DIN TARGOVISTE
FACULTATEA DE DREPT SI STIINTE ADMINISTRATIVE
DEPARTAMENTUL DE STIINTE ADMINISTRATIVE

FISA DISCIPLINEI
AN UNIVERSITAR 2020-2021

1.Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea “Valahia” din Targoviste

1.2 Facultatea/Departamentul Facultatea de Drept si Stiinte Administrative
1.3 Departamentul Stiinte administrative

1.4 Domeniul de studii Stiinte administrative

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/Calificarea Administratie publica europeana

2.Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Proiecte in sectorul public

2.2 Titularul activitatilor de curs -

2.3 Titularul activitatilor de seminar Conf. univ. dr. Constanta MATUSESCU

2.4 Anul de studiu | II 2.5 Semestrul II 2.6 Tipul de Colocviu 2.7 Regimul Obligatorie
evaluare disciplinei

3.Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe 4 din care: 3.2 curs - 3.3 seminar/laborator 4
saptamana

3.4 Total ore din planul de 40 din care: 3.5 curs - |3.6 seminar/laborator 40
fnvatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat 8
Examinari 2
F o LW ==Yt AV - 1 o N

3.7 Total ore studiu individual 60
3.9 Total ore pe semestru 100
3.10 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Managementul proiectelor
4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului -
5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului Dupa caz:
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6. Competente specifice accumulate

Competente profesionale

Competente transversale

- sala de seminar dotata cu videoproiector si conexiune la internet
- tabld/flipchart

- Tn sistem on-line, prin utilizarea platformei e-learning MOODLE a
UVT (https://moodle.valahia.ro) si a uneia dintre platfomele on-line
de videoconferinte ZOOM/ Microsoft TEAMS

C4 - Competente de administrare si utilizare corecta a fondurilor UE
folosite in institutiile publice nationale

C5 - Solutionarea de probleme specifice administratiei publice nationale
printr-o cooperare cu terte institutii nationale si europene

CT2 - Desfasurarea activitdtilor specifice muncii in echipa: colaborare,

schimb de idei si informatii, asumarea de raspunderi, dezvoltarea
strategiilor de comunicare interpersonala

7.0biectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

7.2 Obiectivele specifice

8.Continuturi

Formarea de deprinderi si abilitdti pentru scrierea de proiecte care sa
permita accesarea diverselor surse de finantare.

Familiarizarea studentilor cu mecanismele de finantare a proiectelor din
fonduri europene;

organizatiilor din sectorul public;

Intelegerea importantei dezvoltarii si deruldrii de proiecte de catre
organizatiile din sectorul public;

Dobéndirea de abilitati practice referitoare la scrierea de proiecte si
elaborarea unor documente-suport pentru proiecte.

8.1 Curs Metode de predare Observatii
8.2 Seminar/laborator/proiect Metode de predare/lucru Observatii
1. Prezentarea activitatilor si a rezultatelor asteptate. Conversatie/Dezbatere 4 ore
Stabilirea sarcinilor de lucru si formarea echipelor

2. Fonduri, programe si institutii pentru finantarea Dezbatere/Problematizare 4 ore
proiectelor organizatiilor din sectorul public. Axe de

finantare si domenii prioritare.

3. Prezentarea ghidului beneficiarului. Exemple de| Dezbatere/Problematizare/Studiu de caz 4 ore
proiecte finantate anterior

4. Prezentarea organizatiei beneficiare a proiectului si a| Exercitiu/Reflectie/Interactiune pe echipe 4 ore
contextului in care isi desfasoara activitatea

5. Stabilirea conceptului proiectului justificarea| Exercitiu/Reflectie/Interactiune pe echipe 4 ore
acestuia. Descrierea beneficiarilor si a grupurilor tinta.

6. Elaborarea matricii logice a proiectului Exercitiu/Reflectie/Interactiune pe echipe 4 ore
7. Detalierea activitatilor si a rezultatelor asteptate Exercitiu/Reflectie/Interactiune pe echipe 4 ore
8. Elaborarea bugetului si a planului de implementare Exercitiu/Reflectie/Interactiune pe echipe 4 ore
9. Prezentarea si evaluarea proiectelor Prezentare in echipa 4 ore
10. Prezentarea si evaluarea proiectelor Prezentare in echipa 4 ore

Bibliografie:

- Andrei Dobrescu, Elena Pavel, Managementul proiectelor finantate din fonduri Europene pentru perioada 2014-2020,
Editura Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2014;

- Georgeta Ilie, Managementul proiectelor cu finantare europeana, Editura Universitara, Bucuresti, 2015;

- Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice, Ghid de bune practici in management de proiecte, 2015
(https://www.mlpda.ro/userfiles/ghid MP.pdf);

- Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice, Fonduri europene 2014-2020 pentru autoritatile publice
locale (https://mlpda.ro/userfiles/Fonduri EU autoritatile publice locale.pdf);
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- Comisia Europeana, Ghid pentru beneficiarii fondurilor structurale si de investitii europene si ai instrumentelor UE
conexe, Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene, 2014
(https://ec.europa.eu/regional policy/sources/docgener/quides/synergy/synergies beneficiaries ro.pdf);

- Comunicarea Comisiei (2016/C 269/01) - Orientari privind asigurarea respectarii Cartei drepturilor fundamentale a
Uniunii Europene atunci cdnd sunt implementate fondurile structurale si de investitii europene, Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene C 269/1 din 23.07.2016;

- https://mfe.gov.ro/ (Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene)

- https://www.mlpda.ro/ (Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice)

- http://www.fonduriadministratie.ro/ro/ (Autoritatea de Management pentru Programul Operational Capacitate
Administrativa)

- https://www.fonduri-structurale.ro/

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Disciplina are un grad ridicat de aplicabilitate practica, raspunzand prin continut si finalitati nevoii generice a
comunitatii si angajatorilor din administratia publica de crestere a performantelor.

10.Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pon<_jerevd|n nota
evaluare finala
10.4 Curs
Prezenta activa
10.5 Respectarea etapelor Portofoliu de activitate
. . . - - 100%
Seminar/laborator/proiect proiectului Proiect

Calitatea proiectului elaborat
Prezentarea proiectului

10.6 Standard minim de performanta (nota 5):
- elaborarea unei fise de proiect;
- prezenta activa in timpul semestrului.

Semnatura titularului de serpinar/proiect
Semnatura titularului de curs Conf. univ. dr. Constanta MATUSESCU

Data completarii
25.09.2020

Semnatura directorului de departament

Data avizarii in departament Conf. univ. dr. Rada POSTOLACHE

29.09.2020
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UNIVEUNIVERSITATEA “VALAHIA” DIN TARGOVISTE
FACULTATEA DE DREPT S$I STIINTE ADMINISTRATIVE
DEPARTAMENTUL DE STIINTE ADMINISTRATIVE

FISA DISCIPLINEI
AN UNIVERSITAR 2020-2021

1.Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior Universitatea “Valahia” din Targoviste

1.2 Facultatea/Departamentul Facultatea de Drept si Stiinte Administrative
1.3 Departamentul Stiinte administrative

1.4 Domeniul de studii Stiinte administrative

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/Calificarea Administratie publica europeana

2.Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Administrarea afacerilor in spatiul european

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Adrian TUTUIANU

2.3 Titularul activitatilor de seminar Conf. univ. dr. Adrian TUTUIANU

2.4 Anul de studiu II |2.5 Semestrul II 2.6 Tipul de Examen |2.7 Regimul Optionala
evaluare disciplinei

3.Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2
saptamana

3.4 Total ore din planul de 40 din care: 3.5 curs 20 3.6 seminar/laborator 20
invatdamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat 5
Examinari 5
Alte actiVItAti .vvveeeeeeeier

3.7 Total ore studiu individual 85
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -
4.2 de competente -
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5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului Dupa caz:

- sala de curs dotata cu videoproiector

- tabld/flipchart

- materiale pe suport electronic sau fotocopiate

- In sistem on-line, prin utilizarea platformei e-learning MOODLE a
UVT (https://moodle.valahia.ro) si a uneia dintre platformele on-
line de videoconferinte ZOOM/ Microsoft TEAMS

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului Dupa caz:

- sala de curs dotata cu videoproiector

- tabld/flipchart

- materiale pe suport electronic sau fotocopiate

- In sistem on-line, prin utilizarea platformei e-learning MOODLE a
UVT (https://moodle.valahia.ro) si a uneia dintre platformele on-
line de videoconferinte ZOOM/ Microsoft TEAMS

6.Competente specifice acumulate

Competente profesionale C2. Competente de gestionare a resurselor institutiei in vederea punerii

in aplicare a politicii publice intr-un domeniu oarecare

C3. Competente de gestionare a activitatii specifice administratiei publice
din perspectiva integrarii tarii noastre in Uniunea Europeana

C4. Competente de administrare si utilizare corecta a fondurilor UE
folosite in institutiile publice nationale

Competente transversale -

7.0biectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Dezvoltarea cunostintelor studentilor cu privire la mediul de afaceri

european si piata unicd, respectiv constientizarea constrangerilor si
oportunitatilor pentru organizatiile romanesti.

7.2 Obiectivele specifice - Cunoasterea principiilor si metodelor specifice administrarii afacerilor

8.Continuturi

in spatiul european

- Cunoasterea specificului, domeniului de aplicare si a importantei
politicilor economice la nivelul UE

- Dezvoltarea abilitatilor de analiza, interpretare si aplicare a legislatiei
incidente in domeniul afacerilor

- Cunoasterea si intelegerea rolului autoritatilor publice nationale si a
mecanismelor de cooperare administrativa transfrontaliera in facilitarea
functionarii pietei unice

8.1 Curs Metode de predare Observatii
C.1. Aspecte introductive privind particularitatile administrarii Prelegere participativd, expunere 2 ore
afacerilor la nivelul UE. Uniunea Vamala. Piata Comunad. Piata
interna. Piata unicd. Uniunea Economicad si Monetara
C.2.-C.4. Libertdtile fundamentale ale pietei interne: libera Prelegere participativd, expunere 6 ore
circulatie a marfurilor, a persoanelor, a serviciilor si a capitalurilor
C.5-C.6. fntreprinderile in cadrul pietei interne Prelegere participativa, expunere 4 ore
C.7. Reguli concurentiale adresate statelor membre si|Prelegere participativd, expunere 2 ore
intreprinderilor din Uniunea Europeana
C.8. Apropierea legislatiilor nationale in cadrul pietei interne Prelegere participativa, expunere 2 ore
C.9. Cadrul institutional al politicii de protectie a consumatorilor |Prelegere participativd, expunere 2 ore
la nivelul Uniunii Europene. Drepturile consumatorilor in Romania
C.10. Mecanisme de cooperare administrativa transfrontaliera - Prelegere participativa, expunere 2 ore

Sistemul de informare al pietei interne (IMI)
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Bibliografie:
Carti, tratate, monografii
- Adrian Tutuianu, Note de curs, UVT, 2020.
- Sergiu Deleanu, Drept european al afacerilor. Piata Internd a Uniunii Europene, Ed. Universul Juridic,
Bucuresti, 2013.
- Mircea N. Costin, M. Calin Costin, Dictionar de dreptul afacerilor, editia a 2-a, Ed. Hamangiu, Bucuresti, 2012.
- Anca-lleana Dusca, Dreptul Uniunii privind afacerile, Editia a II-a revazuta si adaugita, Ed. Universul Juridic,
Bucuresti, 2016;
- Andreea-Livia Troanta Rebeles Turculeanu, Dusca Anca Ileana, Drept comunitar al afacerilor, Ed. Universul
Juridic, Bucuresti, 2010.
- Mirela Carmen Dobrild, Dreptul european al afacerilor. Principii, politici, piatd unica, libertati, drept european al
contractelor, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2019
Legislatie

*** https://eur-lex.europa.eu/summary/chapter/2406.html

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
S.1. Uniunea vamal3 in fata provocarilor societtii contemporane Dezbatere/Problematizare 2 ore
S.2.- S.3. Libera circulatie a marfurilor - principii, exceptari Dezbatere 4 ore
S.4.- S.5. Libertatea de stabilire si de a presta servicii Dezbatere/Problematizare 4 ore
S.6.-S.7. Intreprinderile in cadrul pietei interne Dezbatere/Problematizare 4 ore
S.8. Politica de concurenta. Reguli aplicabile intreprinderilor. Regimul |Dezbatere/Problematizare 2 ore

ajutoarelor de stat
S.9. Politica de protectie a consumatorilor la nivelul Uniunii Europene. Dezbatere/Problematizare 2 ore
Drepturile consumatorilor in Roméania
S. 10. Mecanisme de cooperare administrativa transfrontaliera - Sistemul Dezbatere/Problematizare 2 ore
de informare al pietei interne (IMI)

Bibliografie:

Carti, tratate, monografii
- Adrian TJutuianu, Note de curs, UVT, 2020.
- Adrian Tutuianu, Drept societar. Caiet de seminar, Ed. Pro Universitaria, Bucuresti, 2014
- Sergiu Deleanu, Drept european al afacerilor. Piata Internd a Uniunii Europene, Ed. Universul Juridic,
Bucuresti, 2013.
- Mircea N. Costin, M. Calin Costin, Dictionar de dreptul afacerilor, editia a 2-a, Ed. Hamangiu, Bucuresti, 2012.
- Anca-lleana Dusca, Dreptul Uniunii privind afacerile, Editia a II-a revazuta si adaugita, Ed. Universul Juridic,
Bucuresti, 2016;
- Andreea-Livia Troanta Rebeles Turculeanu, Dusca Anca Ileana, Drept comunitar al afacerilor, Ed. Universul
Juridic, Bucuresti, 2010.
- Mirela Carmen Dobrild, Dreptul european al afacerilor. Principii, politici, piatad unica, libertati, drept european al
contractelor, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2019
Legislatie

**x* https://eur-lex.europa.eu/summary/chapter/2406.html

***http://circa.europa.eu/irc/opoce/fact sheets/info/data/market/market/article 7191 ro.htm
***]Jurisprudenta CJUE

9.Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitdtii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este elaborat pe baza unor lucrari reprezentative in domeniu, in acord cu evolutia cadrului
institutional si juridic la nivelul UE.

10.Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare |10.3 Pondere din nota finala
- capacitate de intelegere a Evaluare finald
10.4 Curs informatiilor furnizate la (test grila cu intrebari
. PO - . 70%
curs; inchise si deschise)
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http://www.euroavocatura.ro/librarie_juridica/index.php?do=autor_drept&autor_drept=Mircea%20N.%20Costin&pag=1&ctip=3
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https://eur-lex.europa.eu/summary/chapter/2406.html
http://www.euroavocatura.ro/librarie_juridica/index.php?do=autor_drept&autor_drept=Mircea%20N.%20Costin&pag=1&ctip=3
http://www.euroavocatura.ro/librarie_juridica/index.php?do=autor_drept&autor_drept=Anca-Ileana%20Dusca&pag=1&ctip=3
http://www.euroavocatura.ro/librarie_juridica/carte/4965/Dreptul-uniunii-privind-afacerile
http://www.beckshop.ro/andreea_livia_troanta_rebeles_turculeanu-a866-p0.html
http://www.beckshop.ro/dusca_anca_ileana-a1301-p0.html
https://eur-lex.europa.eu/summary/chapter/2406.html
http://circa.europa.eu/irc/opoce/fact_sheets/info/data/market/market/article_7191_ro.htm

10.5 Seminar/laborator

- utilizarea rationamentului
logic in rezolvarea
intrebarilor din testul final;

- gradul de asimilare a
limbajului de specialitate;

- capacitatea de a sustine
cu argumente o teorie sau
alta, un raspuns sau altul din
testele evaluative;

- capacitatea de
comprehensiune a notiunilor
predate la curs;

- capacitatea de a elabora,
prezenta si  sustine un
proiect;

- prezenta la seminar.

10.6 Standard minim de performanta:
- indeplinirea a 50% din cerintele la examenul final;
- realizarea si sustinerea cel putin a unui proiect de seminar;

Data completarii
25.09.2020

Data avizarii in
departament
29.09.2020

F 012.2010.Ed.3

Semnatura titularului de curs
Conf. univ. dr. Adrian TUTUIANU

Semnatura directorului de departament
Conf. univ. dr. Rada POSTOLACHE

Observarea sistematica
Realizarea si sustinerea unor
proiecte

30%

Semnatura titularului de seminar
Conf. univ. dr. Adrian TUTUIANU
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UNIVEUNIVERSITATEA “VALAHIA” DIN TARGOVISTE
FACULTATEA DE DREPT S$I STIINTE ADMINISTRATIVE
DEPARTAMENTUL DE STIINTE ADMINISTRATIVE

FISA DISCIPLINEI
AN UNIVERSITAR 2020-2021

1.Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior Universitatea “Valahia” din Targoviste

1.2 Facultatea/Departamentul Facultatea de Drept si Stiinte Administrative
1.3 Departamentul Stiinte administrative

1.4 Domeniul de studii Stiinte administrative

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/Calificarea Administratie publica europeana

2.Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Managementul resurselor umane in administratia publica

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Mircea DUICA

2.3 Titularul activitatilor de seminar Conf. univ. dr. Mircea DUICA

2.4 Anul de studiu II |2.5 Semestrul II 2.6 Tipul de Examen |2.7 Regimul Optionala
evaluare disciplinei

3.Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2
saptamana

3.4 Total ore din planul de 40 din care: 3.5 curs 20 3.6 seminar/laborator 20
invatdamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat 5
Examinari 5
Alte actiVItAti .vvveeeeeeeier

3.7 Total ore studiu individual 85
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -
4.2 de competente -

F 012.2010.Ed.3 Document de uz intern



5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului Dupa caz:
- sala de curs dotata cu videoproiector
- tabld/flipchart
- materiale pe suport electronic sau fotocopiate
- In sistem on-line, prin utilizarea platformei e-learning MOODLE a
UVT (https://moodle.valahia.ro) si a uneia dintre platformele on-
line de videoconferinte ZOOM/ Microsoft TEAMS

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului Dupa caz:
- sala de curs dotata cu videoproiector
- tabld/flipchart
- materiale pe suport electronic sau fotocopiate
- In sistem on-line, prin utilizarea platformei e-learning MOODLE a
UVT (https://moodle.valahia.ro) si a uneia dintre platformele on-
line de videoconferinte ZOOM/ Microsoft TEAMS

6.Competente specifice acumulate

Competente profesionale C2. Competente de gestionare a resurselor institutiei in vederea punerii
in aplicare a politicii publice intr-un domeniu oarecare
C4. Competente de administrare si utilizare corecta a fondurilor UE
folosite in institutiile publice nationale

Competente transversale -
7.Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Disciplina ofera celor interesati cunostintele si competentele necesare
pentru a dezvolta cele mai bune practici in utilizarea capitalului uman
intr-o institutie publica.

7.2 Obiectivele specifice Cunoasterea si intelegerea fundamentelor teoretice ale managementului
resurselor umane intr-o institutie publica. Cunoasterea metodelor si
tehnicilor specifice managementului resurselor umane Explicarea si
interpretarea proceselor specifice managementului resurselor umane
intr-o institutie publica.

8.Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
C.1. Aspecte introductive. Managementul resurselor umane ca Expunerea, conversatia, explicatia 2 ore
proces
C.2. Particularitati ale managementului resurselor umane in|Expunerea, conversatia, explicatia 2 ore
administratia publica
C.3-C.4. Planificarea resurselor umane in administratia publica Expunerea, conversatia, explicatia 4 ore
C.5.-C6. Procesul de recrutare si selectie Expunerea, conversatia, explicatia 4 ore
C.7-C.8. Evaluarea resurselor umane fin institutile publice. Expunerea, conversatia, explicatia 4 ore

Managementul performantei

C.9. Motivarea resurselor umane in administratia publica Expunerea, conversatia, explicatia 2 ore
C.10. Managementul carierei functionarilor publici Expunerea, conversatia, explicatia 2 ore
Bibliografie:

- Fratild, C. Duicd, M.C. Managementul resurselor umane. Concepte. Practici .Tendinte, Editura Bibliotheca,
Targoviste, 2013.

- Stegaroiu I, Florea N., Tehnici si instrumente de recrutare si selectie, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2013.

- Androniceanu ,A.-“Management Public. Studii de caz din institutii si autoritati ale administratiei publice”, editia
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a III-a, Ed Universitara, Bucuresti, 2008.
- Matei, L., Managementul public, Editura Economica, Bucuresti, 2006.
- Lefter V., Deaconu A., Marinas C., Managementul resurselor umane - teorie si practicd, Editura Economica,
Bucuresti, 2008;
Nita, R., Enache, N., Managementul resurselor umane in administratia publica, material de formare, Institutul
National de Administratie (http://ina.gov.ro/wp-content/uploads/2018/09/4.-Materiale-de-formare-managementul-
resurselor-umane.pdf).
- Cristescu, Amalia, Stanild, Larisa, Andreica, Madalina Ecaterina, Motivareafunctionarilor publici in Romé&nia in
contextul crizei economice, articol disponibil la adresa http://store.ectap.ro/articole/912 ro.pdf

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
S.1. Rolul functiunii de resurse umane si principalele activitati ale Conversatia, explicatia 2 ore
acesteia

. Conversatia, explicatia 2 ore
S.2. Planificarea resurselor umane : tia, exp ..t !
problematizarea, studii de caz
. . . . Conversatia, explicatia 2 ore
S.3. Analiza si descrierea posturilor : ! 7
s P problematizarea, studii de caz
. . Conversatia, explicatia, studii de 4 ore
S.4.- S.5. Recrutarea si selectia resurselor umane via, sz via,
Conversatia, explicatia, studii de 2 ore
S.6. Integrarea resurselor umane. Formarea resurselor umane caz
S.7. Integrarea resurselor umane. Formarea resurselor umane Conversatia, explicatia, studii de 2 ore
caz
S.8. Importanta motivarii si locul ei in ansamblul activitatilor MRU Conversatia, explicatia, studii de 2 ore
caz
S.9. Evaluarea performantelor resurselor umane Conversatia, explicatia, studii de 2 ore
caz
S. 10. Importanta si rolul managementului carierelor in ansamblul Conversatia, explicatia, 2 ore
activitatilor MRU problematizarea, studii de caz

Bibliografie:
- Fratila, C. Duica, M.C. Managementul resurselor umane. Concepte. Practici .Tendinte, Editura Bibliotheca,
Targoviste, 2013.
- Stegaroiu I, Florea N., Tehnici si instrumente de recrutare si selectie, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2013.
- Androniceanu ,A.-“Management Public. Studii de caz din institutii si autoritati ale administratiei publice”, editia
a III-a, Ed Universitara, Bucuresti, 2008.
- Matei, L., Managementul public, Editura Economicd, Bucuresti, 2006.
- Lefter V., Deaconu A., Marinas C., Managementul resurselor umane - teorie si practicd, Editura Economica,
Bucuresti, 2008;
Nitd, R., Enache, N., Managementul resurselor umane in administratia publica, material de formare, Institutul
National de Administratie (http://ina.gov.ro/wp-content/uploads/2018/09/4.-Materiale-de-formare-managementul-
resurselor-umane.pdf).
- Cristescu, Amalia, Stanila, Larisa, Andreica, Madalina Ecaterina, Motivareafunctionarilor publici in Romé&nia in
contextul crizei economice, articol disponibil la adresa http://store.ectap.ro/articole/912 ro.pdf

9.Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitdtii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

DA.
10.Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare |10.3 Pondere din nota finala
Evaluarea cunostintelor R&spunsurile la examen
10.4 Curs acumulate (evaluarea finald) 55%
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Realizarea de teme
referate / eseuri /proiecte

- capacitatea de a elabora,
prezenta si  sustine un
proiect;

10.6 Standard minim de performanta:

- Obtinerea notei cinci la evaluarea finala.

- Cunoasterea notiunilor de baza specifice disciplinei

- Capacitatea de a rezolva probleme si teste de dificultate medie

/

10.5 Seminar/laborator

Data completarii
25.09.2020

Data avizarii in
departament
29.09.2020

F 012.2010.Ed.3

Semndtura titularului de curs
Conf. univ. dr. Mircea DUICA

Testare continua pe 45%

parcursul semestrului

Semndtura titularului de seminar
Conf. univ. dr. Mircea DUICA

Semnatura directorului de departament
Conf. univ. dr. Rada POSTOLACHE
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‘ s UNIVERSITATEA VALAHIA DIN TARGOVISTE
"% "\@ FACULTATEA DE DREPT SI STIINTE ADMINISTRATIVE
DEPARTAMENTUL DE STIINTE ADMINISTRATIVE

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2020-2021

1.Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea Valahia din Targoviste

1.2 Facultatea/Departamentul Facultatea de Drept si Stiinte Administrative

1.3 Departamentul

1.4 Domeniul de studii

1.5 Ciclul de studii

1.6 Programul de studii/Calificarea

Stiinte Administrative

Stiinte Administrative

Masterat

Administratie publica europeana

2.Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei Practica de specialitate

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. Dan Alexandru GUNA

2.4 Anul de studiu |II |2.5 Semestrul IV 2.6 Tipul de Colocviu 2.7 Regimul Obligatorie
evaluare disciplinei

3.Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe - din care: 3.2 curs - 3.3 seminar/laborator -
saptamana

3.4 Total ore din planul de |40 din care: 3.5 curs - 3.6 seminar/laborator 40
fnvatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 6
Examinari -
Alte activitati - rezolvare aplicatii, joc de rol, solutionare spete 14
3.7 Total ore studiu individual 85
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numarul de credite 5

4.Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Ca discipline recomandate - Drept administrativ european, Politici publice
europene, Regimul juridic al finantarii europene, Managementul

proiectelor

4.2 de competente Competente specifice disciplinelor mentionate
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5.Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului -

6.Competente specifice acumulate

Competente profesionale

Competente transversale

C2. Competente de gestionare a resurselor institutiei in vederea punerii
in aplicare a politicii publice intr-un domeniu oarecare

CT2. Desfasurarea activitatilor specifice muncii in echipa: colaborare,
schimb de idei si informatii, asumarea de raspunderi, dezvoltarea
strategiilor de comunicare interpersonala.

7.0biectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

7.2 Obiectivele specifice

8.Continuturi

Stagiul de practici ofera masteranzilor un cadru de aprofundare a
studiului in domeniu, prin verificarea aplicabilitatii n practica a
cunostintelor  teoretice acumulate. Disciplina da posibilitatea
masteranzilor de a realiza o analizd corectd si o interpretare realista a
fenomenelor si proceselor administrative care se deruleazad in entitdtile
publice, in contextul integrarii europene.

- Formarea deprinderilor de lucru in concordanta cu cerintele entitatii —
partener de practicd, precum si a deprinderilor de lucru cu mediul
extern;

- Insusirea modului de gestionare a activitatilor de solutionare practica a
situatiilor, cauzelor, dosarelor in lucru;

- Pregdtirea de specialisti in domeniul dreptului european, indeosebi al
legislatiei administratiei publice europene;

- Formarea unui corp de functionari publici, familiarizati cu cerintele si
modul de lucru al institutiilor europene.

8.1 Curs Metode de predare Observatii
8.2 Seminar/laborator/practica Metode de realizare Observatii
P.1. Problematica politicilor publice - formulare, decizie,| Exercitiu/Problematizare/Studiu 10 ore
implementare, evaluare. Aspecte practice. de caz/Proiect

P.2. Problematica fondurilor europene. Modalitati de acces si | Exercitiu/Problematizare/Studiu 10 ore
absorbtie, gestiune financiara. Aspecte practice. de caz/Proiect

P.3. Problematica achizitiilor publice (reglementari si institutii| Exercitiu/Problematizare/Studiu 10 ore
relevante, procedurd de atribuire, gestiunea contractului, de caz/Proiect

evaluare). Aspecte practice.

P.4. Aspecte de ordin jurisdictional. Ipoteze, forme de| Exercitiu/Problematizare/Studiu 10 ore
raspundere, institutii competente, modalitati de lucru. de caz

Bibliografie:

1. Madalina Tomescu, Daniela Stdnculescu, Caiet - indrumar pentru studentii care efectueaza practica de specialitate
in institutii publice sau organizatii neguvernamentale, Editia a X-a, revazuta si adaugita, Ed. Pro Universitaria,

Bucuresti, 2018;

2. Actele normative care stau la baza disciplinelor din planul de invatamant alocat programului de studiu, cu relevanta
pentru institutia publica partenera de practica;

3. Lucrari de specialitate alocate disciplinelor din planul de invatamant;

4. Ghiduri practice pentru administratia publica;

5. Culegeri de jurisprudenta
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9.Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Disciplina asigura dezvoltarea competentelor cognitive si functionale ale viitorilor functionari publici, permitandu-le sa
se adapteze cu succes la solicitdrile specifice functiei publice, la schimbarile si dinamica aferente fenomenului
administrativ contemporan, la nivel national si european.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare |10.3 Pondere din nota finala
10.4 Curs -
- Elaborarea raportului de Lucrare scrisa
10.5_ . practica; 50%
ﬁreangé?caer/laborator/lucrarn - Evaluarea de catre tutore; Evaluare continud 25%
- Evaluarea la colocviu Raspunsuri la intrebari 25%
10.6 Standard minim de performanta:
- Parcurgerea stagiului de practica in organizatia - partener de practicd si elaborarea raportului de

practicd/elaborarea conform cerintelor a unui proiect de practica.

Semnatura titularului de curs « . . .
< Semnatura titularului de seminar
Data completarii

25.09.2020 Lect. univ. dr. Dan Alexandru GUNA

Data avizirii in departament Semnatura directorului de departament
5009 2090 Conf. univ. dr. Rada POSTOLACHE
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UNIVEUNIVERSITATEA “VALAHIA” DIN TARGOVISTE
FACULTATEA DE DREPT SI STIINTE ADMINISTRATIVE
DEPARTAMENTUL DE STIINTE ADMINISTRATIVE

FISA DISCIPLINEI
AN UNIVERSITAR 2020-2021

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea “Valahia” din Targoviste

1.2 Facultatea/Departamentul Facultatea de Drept si Stiinte Administrative
1.3 Departamentul Stiinte administrative

1.4 Domeniul de studii Stiinte administrative

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/Calificarea Administratie publica europeana

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Stagiu pentru elaborarea lucrarii de disertatie

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar Cadrul didactic coordonator al lucrarii de licenta

2.4 Anul de studiu II |2.5 Semestrul II 2.6 Tipul de evaluare | Colocviu 2.7 Regimul disciplinei | Obligatorie

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3;1 I!unjét de ore pe - din care: 3.2 curs - 3.3 seminar/laborator -
saptamana

A3.4VT9ta1 ore din planul de 40 din care: 3.5 curs - 3.6 seminar/laborator 40
Invatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite -
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 60
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 15
Examinari -
Alte actiVItati .vvvvrieieeiiiii s -
3.7 Total ore studiu individual 85
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Disciplinele din aria stiintifica a temei lucrarii de disertatie
4.2 de competente Competente specifie disciplinelor mentionate

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului -
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5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului Intalniri directe si comunicare prin mijloace electronice intre
masterand si indrumatorul lucrarii de disertatie

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale C5. Solutionarea de probleme specifice administratiei publice nationale
printr-o cooperare cu terte institutii nationale si europene
Competente transversale CT3. Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionald continua,

desfasurarea de activitati de documentare, informare, specializare,
perfectionare si invatare utilizdand metode si tehnici de invatare formala,
nonformald si informald pentru dezvoltarea personala si profesionala

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Dezvoltarea capacitatii masteranzilor de a efectua munca independenta
de documentare-cercetare si de a genera analize si concluzii cu caracter
de originalitate.

7.2 Obiectivele specifice - Cunoasterea, intelegerea si aplicarea corecta a metodelor si tehnicilor
de cercetare/documentare insusite pe parcursul studiilor;
- Consolidarea capacitatii de analiza, interpretare si argumentare;
- Dobéndirea capacitatii de a aplica informatiile teoretice in domeniu la
solutionarea unor situatii sau cazuri concrete.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
8.2. Seminar/laborator/practica Metode de realizare Observatii
Stabilirea ariei de documentare si a planului tematic orientativ Munca individuald, consultatii 5 ore

ca rezultat al studiului literaturii de specialitate. Intocmirea
fiselor de studiu

Consultarea ghidului orientativ pentru elaborarea lucrdrii de |Munca individuald, consultatii 5 ore
disertatie si pregatirea planului detaliat de cercetare

Documentare privind partea aplicativa a lucrarii de disertatie Munca individualg, consultatii, 15 ore
(documentare generala si specializata) culegere, analiza si prelucrare date

Redactarea lucrarii. Prezentarea rezultatelor studiului Muncé individuald, consultatii 15 ore
Bibliografie:

1. Bibliografia aferentd temei de cercetare alese (tratate, monografii, studii, articole, culegeri de acte normative si
jurisprudenta, etc.);
2. Septimiu Chelcea, Cum sa redactam o lucrare de licentd, o tezd de doctorat, un articol in domeniul stiintelor
socio-umane, editia a 4-a, Comunicare.ro, Bucuresti, 2010;
4. Mihaela Radulescu, Metodologia cercetarii stiintifice - Elaborarea lucrarilor de licentd, masterat, doctorat, editia a
1I-a, revazuta si adaugitd, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2011;
5. Ferreol si Flageul, Ghid practic pentru redactarea unui raport de cercetare sau a unei disertatii in domeniul stiintelor
socio-umane, Editura Polirom, Bucuresti, 1998;
. Umberto Eco, Cum se face o teza de licenta, Editura Polirom, Bucuresti, 2006;
. Ana Lucia Ristea; Valeriu Ioan-Franc; Constanta Popescu, Metodica in cercetarea stiintifica: Repere metodologice si
didactice pentru formarea cercetatorilor, Editura Expert, Bucuresti, 2017.

N O

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul
aferent programului

Disciplina asigura formarea/dezvoltarea competentelor cognitive si functionale ale masteranzilor de a efectua munca
independentd de documentare-cercetare si de a genera analize si concluzii cu caracter de originalitate.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs
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- Parcurgerea stagiului si Evaluare continua 509
10.5. Practicd pentru elaborarea lucrarii °

elaborarea lucrarii de licenta |Evaluar I locvi . R . o
’ aluarea 1a Colocviu @l pxepunsuri la intrebari 50%
rezultatelor cercetarii

10.6 Standard minim de performanta:

- Lucrarea corespunde cerintelor de redactare.

- Referintele bibliografice in lucrare sunt utilizate corespunzator.

- Culegerea si analiza datelor a fost realizatd cu utilizarea unei metodologii corecte si adecvate.
- Concluziile cercetarii sunt logice si relevante pentru subiectul abordat.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
25.09.2020 - -
Semnatura directorului de departament
Data avizarii in departament Conf. univ. dr. Rada POSTOLACHE
29.09.2020
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‘ ‘ ' UNIVERSITATEA “VALAHIA” DIN TARGOVISTE
: . FACULTATEA DE DREPT SI STIINTE ADMINISTRATIVE

Ao P VU Yage
DEPARTAMENTUL STIINTE ADMINISTRATIVE

FISA DISCIPLINEI
AN UNIVERSITAR 2020-2021

1.Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatdmant superior Universitatea “Valahia” din Targoviste

1.2 Facultatea/Departamentul Facultatea de Drept si Stiinte Administrative
1.3 Departamentul Stiinte administrative

1.4 Domeniul de studii Stiinte administrative

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/Calificarea Administratie publica europeana

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Guvernare electronica

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Emilian BULEA

2.3 Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. Emilian BULEA

2.4 Anul de II 2.5 Semestrul | I |2.6 Tipul de Colocviu 2.7 Regimul disciplinei Facultativa
studiu evaluare

3.Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 1
saptamana

3.4 Total ore din planul de 28 (din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator 14
fnvatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat 10
Examinari 2
Alte activitati -
3.7 Total ore studiu individual 72
3.8 Total ore pe semestru 100
3.9 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -
4.2 de competente Cunostinte de utilizare a calculatorului

5.Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului - Sala cu videoproiector si PC-uri (desktop/laptop), acces
intranet si internet, Acrobat Reader, Internet Explorer, Ms-
Office.

- Activitate on-line: MS Teams/Zoom si Platforma Moodle.
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6.Competente specifice acumulate

Competente profesionale

Competente transversale

C1. Identificarea, analizarea si solutionarea de probleme specifice
institutiilor  administratiei publice din perspectiva integrarii tarii
noastre in UE

C4. Competente de administrare si utilizare corecta a fondurilor UE
folosite in institutiile publice nationale

7.0biectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

7.2 Obiectivele specifice

intelegerea caracteristicilor, avantajelor si dezavantajelor procesului
de guvernare electronica. Identificarea de solutii electronice
aplicabile in practica

- intelegerea necesitdtii si implicatiilor e-guvernadrii, a tendintelor de
dezvoltare in domeniu si a bunelor practici la nivel european, a
problemelor specifice ridicate de implementarea e-guvernarii in

practica
8.Continuturi

8.1 Curs
C.1. Guvernarea electronica: concept, principii, evolutie

C.2. Implementarea mecanismelor de guvernare electronica.
Bariere

C.3.-C.4. Avantaje ale guvernarii electronice. E-Serviciile.
Evaluarea calitatii serviciilor de administratie electronica

C.5.-C.6. Politica europeana in domeniul e-guvernarii - evolutie si
realizari
C.7. Implementarea solutiilor de e-guvernare in Romania

Bibliografie
- Stoica, 0., Administratie electronicad, Tritonic, Bucuresti, 2013;

- Vasilache, D., Guvernarea electronica. O introducere, Casa Cartii de Stiinta, Cluj-Napoca, 2008;
- Webster, F., Theories of the Information Society, 4th Edition, Routledge, 2014;

https://www.e-guvernare.ro/
https://www.adr.gov.ro/e-guvernare/
https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/egovernment_en

8.2 Seminar/laborator

S1. Administratia electronica - concept, implicatii.

S2. Dificultati si solutii in implementare e-guvernarii

S3.-S4.  Utilizarea tehnologiilor moderne in  activitatea Expunerea, demonstratia, lucrari
administratiei publice. Studii de caz practice. Partajare ecran

S5.-S.6. Bune practici la nivel european in domeniul guvernarii Expunerea, demonstratia, lucrari
electronice practice. Partajare ecran

S7. Evaluarea activitatii de seminar - colocviu

Bibliografie
- Stoica, 0., Administratie electronica, Tritonic, Bucuresti, 2013;

dobandite

- Vasilache, D., Guvernarea electronica. O introducere, Casa Cartii de Stiinta, Cluj-Napoca, 2008;
- Webster, F., Theories of the Information Society, 4th Edition, Routledge, 2014;

https://www.e-guvernare.ro/
https://www.adr.gov.ro/e-guvernare/
https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/egovernment en
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Metode de predare Observatii
Expunerea, conversatia, explicatia 2 ore
Expunerea, conversatia, explicatia 2 ore
Expunerea, conversatia, explicatia 4 ore
Expunerea, conversatia, explicatia 4 ore
Expunerea, conversatia, explicatia 2 ore

Metode de predare Observatii

Expunerea, demonstratia, lucrari 2 ore
practice. Partajare ecran
Expunerea, demonstratia, lucrari 2 ore
practice. Partajare ecran
4 ore
4 ore
Test de evaluare a cunostintelor 2 ore
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9.Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Institutii publice (primarii, consilii judetene, notariate, administratia financiard, institute de statistica si evidenta
populatiei) din zonele si judetele limitrofe orasului Targoviste si a judetului Dambovita.

10.Evaluare

Tip activitate

10.4 Curs

10.5 Seminar/laborator

10.1 Criterii de evaluare

Examinare scrisa privitoare
la insusirea cunostintelor
teoretice si aplicative.

Participare constanta la
activitatea didactica.
Interventii pertinente.
Aplicarea cunostintelor, a
deprinderilor/abilitatilor in
elaborarea si prezentarea
temelor de casa

10.6 Standard minim de performanta:
e stapaneste la nivel satisfacator conceptele teoretice si practice predate;
e participa la un nivel minimal la desfasurarea activitatilor practice;

e realizarea unui proiect de cercetare referitor la o problema de complexitate medie din domeniul administrativ, in
baza unei documentari proprii, argumentand metodelele, tehnicile, procedurile si instrumentele propuse a fi

folosite, potrivit principalelor concepte si teorii insusite;
e a realizat temele si a obtinut la evaluarea acestora minimum nota 5.

Data completarii
25.09.2020

Data avizarii in departament
29.09.2020

F 012.2010.Ed.3

Semnatura titularului de curs
Lect. univ. dr. Emilian BULEA

10.2 Metode de evaluare

Evaluare finala

Evaluare continua prin teme
de casa/aplicatii;
Observare sistematica

10.3 Pondere din nota
finala

60%

40%

Semnatura titularului de seminar
Lect. univ. dr. Emilian BULEA

Semnatura directorului de departament
Conf. univ. dr. Rada Postolache
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‘ ‘ ' UNIVERSITATEA “VALAHIA” DIN TARGOVISTE
_— FACULTATEA DE DREPT SI STIINTE ADMINISTRATIVE

DEPARTAMENTUL STIINTE ADMINISTRATIVE

FISA DISCIPLINEI
AN UNIVERSITAR 2020-2021

1.Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatdmant superior Universitatea “Valahia” din Targoviste

1.2 Facultatea/Departamentul Facultatea de Drept si Stiinte Administrative
1.3 Departamentul Stiinte administrative

1.4 Domeniul de studii Stiinte administrative

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/Calificarea Administratie publica europeana

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Managementul calitatii in administratia publica

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Mircea DUICA

2.3 Titularul activitatilor de seminar Conf. univ. dr. Mircea DUICA

2.4 Anul de II 2.5 Semestrul | II 2.6 Tipul de Colocviu 2.7 Regimul disciplinei Facultativa
studiu evaluare

3.Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 1
saptamana

3.4 Total ore din planul de 28 (din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator 14
fnvatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat 10
Examinari 2
Alte activitati -
3.7 Total ore studiu individual 72
3.8 Total ore pe semestru 100
3.9 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -
4.2 de competente -

5.Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului - Sala cu videoproiector si PC-uri (desktop/laptop), acces
intranet si internet, Acrobat Reader, Internet Explorer, Ms-
Office.

- Activitate on-line: MS Teams/Zoom si Platforma Moodle.
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6.Competente specifice acumulate

Competente profesionale

Competente transversale

C1. Identificarea, analizarea si solutionarea de probleme specifice
institutiilor  administratiei publice din perspectiva integrarii tarii
noastre in UE

C4. Competente de administrare si utilizare corecta a fondurilor UE
folosite in institutiile publice nationale

7.0biectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

7.2 Obiectivele specifice

8.Continuturi

Cunoasterea  conceptelor, teoriilor si  principiilor  specifice
managementului calitatii in administratia publica, a sistemelor de
masurare, a metodelor si tehnicilor de planificare a activitatii si de
evaluare a rezultatelor.

Dobéandirea de cunostinte si abilitdti de organizare si asigurare a
calitatii in institutiile publice; cunoasterea standardelor de domeniu si
a masurilor de implementare a acestora in vederea adoptarii la
nivelul institutiei publice a unui sistem integrat de asigurare a
calitatii.

8.1 Curs Metode de predare Observatii
C.1. Definirea conceptului de calitate. Modele ale calitatii Expunerea, conversatia, explicatia 2 ore
C.2. Rolul si importanta calitatii in administratia publica Expunerea, conversatia, explicatia 2 ore
C.3. Instrumente de analiza si planificare a calitatii. Bune practici| Expunerea, conversatia, explicatia 2 ore
manageriale

C.4.-C.5. Sistemul de management al calitatii. Standarde Expunerea, conversatia, explicatia 4 ore
C.6. Implementarea sistemului de management al calitatii Expunerea, conversatia, explicatia 2 ore
C.7. Instrumente utilizate in imbunatatirea calitatii Expunerea, conversatia, explicatia 2 ore

Bibliografie

- Raboca H., M. Managementul calitatii in administratie publica, Editura Tritonic, Bucuresti, 2013;

- Juran J., M., Planificarea calitatii, Editura Teora, Bucuresti, 2000;

- Dogaru M.-M., Managementul calitatii, Editura Universitara, Bucuresti, 2016;

- Onofrei M., Oprea F. coord, Raboca H.M., Profiroiu A., Sabie O., Onofrei M, Maxim E, Oprea F., Ghid privind
managementul calitatii programelor de masterat in administratia publica, Editura Accent, Cluj-Napoca, 2012;

- Dragulanescu N. (coordonator), Ciobanu E., Dragulanescu C. N., Sistemul de management al calitatii. Ghid de
implementare a standardului SR EN ISO 9001:2015, Editura Standardizarea, 2016;

- Certificare ISO 9001: Sistem de management al calitatii - https://www.isostandard.ro/certificare-iso-9001-2/

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
S1. Componentele si principiile de baza ale managementului Studii de caz, lucru in echip3, 2 ore
calitatii analizd, problematizare, exercitiu

S2. Orientarea catre cetatean a administratiei prin excelenta|Studii de caz, lucru in echipa, 2 ore

operationald in procese

S3. Modele ale calitatii

S4.-S.5. Standarde de calitate

S6. Utilizarea instrumentelor de imbunatatire a calitatii

S7. Evaluarea activitdtii de seminar - colocviu

Bibliografie

analiza, problematizare, exercitiu

Studii de caz, lucru in echipa, 2 ore
analiza, problematizare, exercitiu

Studii de caz, lucru in echip3, 4 ore
analizd, problematizare, exercitiu

Studii de caz, lucru in echipa, 2 ore
analiza, problematizare, exercitiu

Test de evaluare a cunostintelor 2 ore
dobandite

- Raboca H., M. Managementul calitatii in administratie publica, Editura Tritonic, Bucuresti, 2013;
- Juran J., M., Planificarea calitatii, Editura Teora, Bucuresti, 2000;
- Dogaru M.-M., Managementul calitatii, Editura Universitara, Bucuresti, 2016;
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https://www.isostandard.ro/certificare-iso-9001-2/

- Onofrei M., Oprea F. coord, Raboca H.M., Profiroiu A., Sabie O., Onofrei M, Maxim E, Oprea F., Ghid privind
managementul calitatii programelor de masterat in administratia publica, Editura Accent, Cluj-Napoca, 2012;

- Dragulanescu N. (coordonator), Ciobanu E., Dragulanescu C. N., Sistemul de management al calitatii. Ghid de
implementare a standardului SR EN ISO 9001:2015, Editura Standardizarea, 2016;

- Certificare ISO 9001: Sistem de management al calitatii - https://www.isostandard.ro/certificare-iso-9001-2/

9.Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Informatiile prezentate sunt corelate cu informatiile regasite in publicatile de specialitate din domeniu si cu
cerintele angajatorilor in ceea ce priveste managementul calitatii.

10.Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota

finala

Examinare scrisa privitoare
la Tnsusirea cunostintelor

10.4 Curs teoretice si aplicative. Evaluare finald 60%
Participare constanta la
activitatea didactica. o
Interventii pertinente. Evaluare continua prin teme

10.5 Seminar/laborator Aplicarea cunostintelor, a Obde casa/a.pltlcatué. < 40%
deprinderilor/abilitatilor in servare sistematica

elaborarea si prezentarea
temelor de casa

10.6 Standard minim de performanta:

e stapaneste la nivel satisfacator conceptele teoretice si practice predate;

e participa la un nivel minimal la desfasurarea activitatilor practice;

e realizarea unui proiect de cercetare referitor la o problema de complexitate medie din domeniul administrativ, in
baza unei documentari proprii, argumentand metodelele, tehnicile, procedurile si instrumentele propuse a fi
folosite, potrivit principalelor concepte si teorii insusite;

e a realizat temele si a obtinut la evaluarea acestora minimum nota 5.

Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

Data completarli Conf. univ. dr. Mircea DUICA Conf. univ. dr. Mircea DUICA

25.09.2020

Data avizarii in
departament
29.09.2020

Semnatura directorului de departament
Conf. univ. dr. Rada POSTOLACHE
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