UNIVERSITATEA “VALAHIA” DIN TARGOVISTE
FACULTATEA DE DREPT SI STIINTE ADMINISTRATIVE
DEPARTAMENTUL DREPT

FISA DISCIPLINEI
ANUL UNIVERSITAR 2020 - 2021

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea “Valahia” din Targoviste

1.2 Facultatea/Departamentul Facultatea de Drept si Stiinte Administrative
1.3 Departamentul Drept

1.4 Domeniul de studii Drept

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/Calificarea Dreptul afacerilor

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Practica de specialitate

2.2 Titularul activitatilor de curs -

2.3 Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. Steluta IONESCU

2.4 Anul de I 2.5 Semestrul Il 2.6 Tipul de Colocviu 2.7 Regimul Specialitate/
studiu evaluare disciplinei Obligatorie

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe - din care: 3.2 curs - 3.3 seminar/laborator -
sdptdmana

3.4 Total ore din planul de | 30  din care: 3.5 curs - 3.6 seminar/laborator/practica 30
invatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 41
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte activitati -
3.7 Total ore studiu individual 95
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Ca discipline recomandate — Drept societar, Drept european al
afacerilor, Antreprenoriat si inovare, Drept european al muncii,
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Piete de capital, Drept penal al afacerilor, Piata comunitara:
concurentd versus monopoluri, Proceduri de insolventa, Jurisdictia
comerciala si a falimentului

4.2 de competente Competente specifie disciplinelor mentionate

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a cursului -

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului Practica se va desfasura in cadrul unei organizatii - partener
de practica (institutie gazda), pe baza unei Conventii de
practica.

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale C.4. Utilizarea noilor tehnologii de informare si comunicare
(NTIC) in comunicarea de masa in domeniul afacerilor
C.5. Analiza criticd a crizelor, elaborarea de metode si instrumente
de rezolvare a acestora intr-un context socio- economic dat

Competente transversale CT1. Abordarea in mod realist - cu argumentare atat teoretica, cat
si practica - a unor situatii - problemd cu grad ridicat de
complexitate, 1n vederea solutionarii eficiente a acestora,
cu respectarea normelor deontologice

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Disciplina urmareste familiarizarea studentilor cu mediul
profesional, cu realitatile specifice existente in cadrul profesiilor
juridice si realizarea contextului institutional in care studentii sa
poata aplica cunostintele teoretice, acumulate pe parcursul studiilor
universitare, in activitatea practica.

7.2 Obiectivele specifice - Cunoasterea cadrului juridic ce reglementeaza activitatea
institutiei/organizatiei sau structurii gazda;
- Observarea si intelegerea modului de organizare si functionare a
institutiei/organizatiei sau structurii gazda, a competentelor sale
specifice si a procedurilor ce stau la baza relatiei dintre aceasta si
alte institutii de profil cu care coopereaza in mod curent;
- Observarea si intelegerea modalititii de conducere a activitatilor
de solutionare practica a situatiilor, cauzelor, dosarelor in lucru
5.a.;
- Insugirea procedurilor, metodelor si tehnicilor de lucru din
institutia/organizatia gazda;
- Implicarea concretd, pe cat este posibil, si cu aprobarea expresa
a conducatorului organizatiei-partener de practicd, In sprijinirea
solutiondrii problematicii curente a acesteia;
- Deprinderea studierii dosarelor, a pregatirii si identificarii
doctrinei si jurisprudentei relevante pentru cazurile concrete
oferite de tutori;
- Asimilarea si formarea deprinderilor si obisnuintei de a folosi
conceptele, termenii, procedurile, metodele si tehnicile Tnsusite n
mod teoretic 1n orele de pregatire universitara la solutionarea unor
cazuri de speta;
- Formarea deprinderilor de lucru cu persoane care se adreseaza
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sau care fac obiectul activitatii organizatiei-partener de practicd;

- Insusirea elementelor de deontologie profesionala in domeniu;

- Dobandirea abilitatii de elaborare a unor contracte, cereri,
notificari, adrese, pozitii procesuale, etc. in raport de specificul
activitatii partenerului de practica.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
8.2. Seminar/laborator/practica Metode de realizare Observatii
P.1 Organizarea si functionarea| Exercitiul/Studiul de caz/ 2 ore

institutiei/organizatiei  gazda (cadru juridic,| Problematizarea/Proiectul
competentd, functionarea intern-administrativa,

proceduri de lucru cu persoane care se adreseaza

sau care fac obiectul activitatii si cu alte institutii

de profil cu care se coopereaza in mod curent).

P.2. Inregistrarea si urmdrirea solutionarii unei, Exercitiul/Studiul de caz/ 4 ore
cereri, plangeri, petitii etc. Problematizarea/Proiectul
P.3. Studiul dosarelor (deprinderea studierii,  Exercitiul/Studiul de caz/ 8 ore

dosarelor, a pregatirii si identificarii doctrinei si| Problematizarea/Proiectul
jurisprudentei relevante pentru cazurile concrete

oferite de tutori; realizarea unor conspecte si

formularea de puncte de vedere cu privire la starea

de drept si aspectele relevante legate de starea de

fapt in dosarele studiate).

P.4. Participarea la elaborarea unor contracte,  Exercitiul/Studiul de caz/ 8 ore
cereri, notificari, adrese, acte procesuale etc. in| Problematizarea/Proiectul

raport de specificul activitatii partenerului de

practica.

P.5. Asistarea la desfasurarea unei proceduri, Exercitiul/Studiul de caz/ 8 ore
(judiciare sau extrajudiciare) si la alte activitati| Problematizarea/Proiectul

specifice, in functie de activitatea concretd a

partenerului de practicd pe perioada stagiului de

practica.

Bibliografie:

1. Dumitru A.P. Florescu si colab., Calauza juristului. Cereri si actiuni in justitie (Explicatii. Jurisprudentd.
Modele), ed. a 5-a, Ed. C.H.Beck, Bucuresti, 2014;

2. Liviu Zidaru si colab., Cartea de cereri si actiuni. Modele. Comentarii. Explicatii, ed. a 4-a, Ed.
C.H.Beck, Bucuresti, 2014.

3. Midilina Tomescu, Daniela Stanculescu, Caiet-indrumar pentru studentii care efectueazda practica de
specialitate in institutii publice sau organizatii neguvernamentale, Ed. Pro Universitaria, Bucuresti, 2014;

4. 117 Modele de cereri si actiuni in justitie, set de instrumente disponibil online pe e-juridic.manager.ro.

5. *Ghid practic. Modele de acte de procedurd in materie civila, document disponibil online pe site-ul
oficial al Institutului National al Magistraturii (www.inm-lex.ro), sectiunea Ghiduri practice privind modele
de acte procedurale in materie civila si in materie penala corespunzatoare noilor coduri.

6. *Ghid practic. Modele de acte de procedurd in materie penald — Instante, document disponibil online pe
site-ul oficial al Institutului National al Magistraturii (www.inm-lex.ro), sectiunea Ghiduri practice privind
modele de acte procedurale in materie civila si in materie penala corespunzatoare noilor coduri.
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7. *Ghid practic. Modele de acte de procedura in materie penala — Parchete, document disponibil online pe
site-ul oficial al Institutului National al Magistraturii (www.inm-lex.ro), sectiunea Ghiduri practice privind
modele de acte procedurale in materie civila si in materie penala corespunzdatoare noilor coduri.

8. Acte normative care stau la baza disciplinelor din planul de invataimant alocat programului de studiu, cu
relevantd pentru entitatea - partener de practica;

9. Lucrari de specialitate alocate disciplinelor din planul de invatamant;

10. Culegeri de jurisprudenta.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina asigurd dezvoltarea competentelor cognitive si abilitatilor practice ale viitorilor juristi, oferindu-le
acestora cadrul necesar pentru a cunoaste realitatile concrete ale profesiilor juridice si a se deprinde cu
mediul specific de lucru, contribuind astfel la cresterea sanselor reale de ocupare pe piata muncii.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare | 10.2 Metode de evaluare 10.3 Por}?ne;iaédm nota
10.4 Curs -
- Elgbgrarea caietului de Elaborat scris 50%
practica,
10.5. - Evaluarea de citre - 25%
. - . i Evaluare continua
Seminar/laborator/lucrari |tutore;
practice - Evaluarea la colocviu a 25%
deprinderilor si| Raspunsuri la intrebari
cunostintelor dobandite
10.6 Standard minim de performanta:
- Parcurgerea stagiului de practica in organizatia gazda;
- Elaborarea caietului de practica;
- Obtinerea cel putin a calificativului “satisfacator” din partea tutorelui de practica.
Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
25.09.2020 - Lect. univ. dr. Steluta IONESCU

Semnaétura directorului de departament
Data avizarii in Lect. univ. dr. Mihai GRIGORE
departament
29.09.2020
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