UNIVERSITATEA VALAHIA DIN TARGOVISTE
FACULTATEA DE DREPT SI STIINTE ADMINISTRATIVE
DEPARTAMENTUL DE STIINTE ADMINISTRATIVE

FISA DISCIPLINEI

Anul universitar 2020 - 2021
1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea Valahia din Targoviste

1.2 Facultatea/Departamentul Facultatea de Drept si Stiinte Administrative

1.3 Departamentul
1.4 Domeniul de studii
1.5 Ciclul de studii

Stiinte Administrative
Stiinte administrative
Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea Administratie publica

2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei

2.2 Titularul activitatilor de curs
2.3 Titularul activitatilor de seminar

Practica de specialitate

Conf. univ. dr. llioara GENOIU

2.4 Anul de studiu | III |2.5 Semestrul V  |2.6 Tipul de Colocviu 2.7 Regimul Obligatorie
evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3;1 Nurrﬂ]ét de ore pe 4 din care: 3.2 curs - 3.3 seminar/laborator 4
saptamana

A3.4VT9ta1 ore din planul de 56 |[din care: 3.5 curs - |3.6 seminar/laborator 56
Invatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
Pregdtire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte actiVItati .vvvvrieieeiiiii s -
3.7 Total ore studiu individual 39
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Ca discipline recomandate - Drept administrativ, Contenciosul
administrativ, Management public, Managementul resurselor umane in
administratia publica, Dreptul muncii, Dreptul securitatii sociale, Politici

publice, Drept financiar si fiscal, Elemente de drept procesual

4.2 de competente Competente specifie disciplinelor mentionate
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5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului Practica se va desfasura in cadrul unei organizatii - partener de

practica (institutie gazda), pe baza unei Conventii de practica.

6. Competente specifice accumulate

Competente profesionale

Competente transversale

C5.Formarea capacitatii de a cunoaste si valorifica expertize operationale
pe plan european.

CT1. Executarea responsabila si cu promptitudine a sarcinilor
profesionale, in conditii de eficacitate si eficientd, in spiritul valorilor
deontologiei profesionale.

CT2. Desfasurarea activitatilor specifice muncii in echipa: colaborare,
schimb de idei si informatii, asumarea de raspunderi, dezvoltarea
strategiilor de comunicare interpersonala.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

7.2 Obiectivele specifice

8. Continuturi

8.1 Curs

Aplicarea informatiilor dobandite in anii I - III de studiu si relevarea
valentelor practice ale disciplinelor studiate anterior;

Aplicarea creativa a cunostintelor teoretice in contexte practice diferite —
vizdnd organizarea institutiilor din administratia publica, exercitarea si
valorificarea activitatii acestora, potrivit cadrului juridic national.

- Observarea si intelegerea modului de organizare si functionare a
institutiei/organizatiei sau structurii gazda si a competentelor sale
specifice;

- Intelegerea mecanismului de realizare a controlului caruia este
supusa institutia publica;

- Particularizarea actelor juridice la specificul institutiei publice;

- Cunoasterea si Iintelegerea situatiei functionarilor din institutie
(drepturi, obligatii, raspundere);

- Cunoasterea si intelegerea modului de desfdsurare a procedurii
jurisdictiilor speciale si dobandirea capacitatii de a aplica informatiile
teoretice in domeniu la solutionarea unor cazuri concrete.

8.2. Seminar/laborator/practica

P.1. Prezentarea institutiei publice in care se desfasoara
practica: denumirea institutiei, profil, obiect de
activitate profesionald; baza legala de infiintare;
legislatia pe baza cdreia isi desfasoara activitatea;
obiectivele fundamentale urmarite pe urmatorii doi ani;
minister coordonator (daca este cazul); contract de
management, clauze, parti contractante (dacd este

iy

institutiei analizate.

P.2-3. Aspecte privind exercitarea controlului cu privire
la institutia publica: controlul de legalitate a actelor
administrative ale autoritatilor administratiei publice
locale; controlul administrativ si financiar (intern si
extern).

P.4-5. Resursele umane in institutia analizata:
prezentarea normelor reglementare in domeniul
resurselor umane; proceduri de selectie si recrutare a
personalului de gestiune si de executie; modalitdti de
promovare si motivare a salariatilor instrumente,
mijloace etc.; proceduri de evaluare si control a
personalului; instrumente, competente, forme,
indicatori de performanta folositi sau care ar trebui
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Metode de predare Observatii
Metode de realizare Observatii
Exercitiul/Studiul de caz/ 4 ore
Problematizarea/Proiectul
Exercitiul/Studiul de caz/ 8 ore
Problematizarea/Proiectul
Exercitiul/Studiul de caz/ 8 ore

Problematizarea/Proiectul
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folositi; compartimente specializate n activitatea de
personal; prezentarea detaliatd a organizarii sale,
incadrarii cu personal, activitati ce se deruleaza aici;
aprecierea personald asupra stilului de lucru si a
performantelor angajatilor.

P.6-7. Actele administrative de gestiune in institutia
publica. Procedura si specificitate

P.8. Contracte speciale cu incidenta in administratia
publica

P.9-10. Raspunderea juridica a functionarului public.
Aspecte de ordin practic

P.11. Organizarea justitiei In Romania

P.12. Jurisdictii speciale incidente in activitatea

institutiei publice. Aspecte de ordin practic.

P.13-14. Prezentarea unor modele de cereri si alte acte
de procedura in materie administrativa, civila, penal3,
comerciala precum si a actelor de stare civila.

Bibliografie:

Exercitiul/Studiul de caz/
Problematizarea/Proiectul
Exercitiul/Studiul de caz/
Problematizarea/Proiectul
Exercitiul/Studiul de caz/
Problematizarea/Proiectul
Exercitiul/Studiul de caz/
Problematizarea/Proiectul
Exercitiul/Studiul de caz/
Problematizarea/Proiectul
Exercitiul/Studiul de caz/
Problematizarea/Proiectul

8 ore

4 ore

8 ore

4 ore

4 ore

8 ore

1. Madalina Tomescu, Daniela Stanculescu, Caiet - indrumar pentru studentii care efectueaza practica de specialitate
in institutii publice sau organizatii neguvernamentale, Editia a X-a, revazuta si adaugita, Ed. Pro Universitaria,

Bucuresti, 2018;

2. Actele normative care stau la baza disciplinelor din planul de invatamant alocat programului de studiu, cu relevanta

pentru institutia publica partenera de practica;

3. Lucrari de specialitate alocate disciplinelor din planul de invatamant;

4. Ghiduri practice pentru administratia publica;
5. Culegeri de decizii;
6. Culegeri de jurisprudenta.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii

epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori

aferent programului

reprezentativi din domeniul

Disciplina asigura formarea/dezvoltarea competentelor cognitive si functionale ale viitorilor functionari publici,
permitandu-le sa se adapteze cu succes la solicitarile specifice functiei publice, la schimbarile si dinamica aferente

fenomenului administrativ contemporan.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare

10.4 Curs -
- Elaborarea raportului de
practica;
10.5. - Evaluarea de catre tutore;
Seminar/laborator/lucrari !
practice - Evaluarea la colocviu a

deprinderilor si cunostintelor
dobéandite
10.6 Standard minim de performanta:
- Parcurgerea stagiului de practica in organizatia gazda;
- Elaborarea raportului de practica;

10.2 Metode de evaluare

Lucrare scrisa
Evaluare continud

Raspunsuri la intrebari

- Obtinerea cel putin a calificativului "satisfacator” din partea tutorelui de practica.

Data completarii
25.09.2020 -

Data avizarii in departament
29.09.2020

Semnatura titularului de curs

10.3 Pondere din nota finala

50%

25%

25%

Semnatura titularului de seminar

Conf. univ. dr. llioara GENOIU

Semnatura directorului de departament

Conf. univ. dr. Rada POSTOLACHE
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