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Anul universitar 2020-2021

1.Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea Valahia din Targoviste

1.2 Facultatea/Departamentul Facultatea de Drept si Stiinte Administrative

1.3 Departamentul

1.4 Domeniul de studii

1.5 Ciclul de studii

1.6 Programul de studii/Calificarea

Stiinte Administrative

Stiinte Administrative

Masterat

Administratie publica europeana

2.Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei Practica de specialitate

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. Dan Alexandru GUNA

2.4 Anul de studiu |II |2.5 Semestrul IV 2.6 Tipul de Colocviu 2.7 Regimul Obligatorie
evaluare disciplinei

3.Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe - din care: 3.2 curs - 3.3 seminar/laborator -
saptamana

3.4 Total ore din planul de |40 din care: 3.5 curs - 3.6 seminar/laborator 40
fnvatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 6
Examinari -
Alte activitati - rezolvare aplicatii, joc de rol, solutionare spete 14
3.7 Total ore studiu individual 85
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numarul de credite 5

4.Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Ca discipline recomandate - Drept administrativ european, Politici publice
europene, Regimul juridic al finantarii europene, Managementul

proiectelor

4.2 de competente Competente specifice disciplinelor mentionate
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5.Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului -

6.Competente specifice acumulate

Competente profesionale

Competente transversale

C2. Competente de gestionare a resurselor institutiei in vederea punerii
in aplicare a politicii publice intr-un domeniu oarecare

CT2. Desfasurarea activitatilor specifice muncii in echipa: colaborare,
schimb de idei si informatii, asumarea de raspunderi, dezvoltarea
strategiilor de comunicare interpersonala.

7.0biectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

7.2 Obiectivele specifice

8.Continuturi

Stagiul de practici ofera masteranzilor un cadru de aprofundare a
studiului in domeniu, prin verificarea aplicabilitatii n practica a
cunostintelor  teoretice acumulate. Disciplina da posibilitatea
masteranzilor de a realiza o analizd corectd si o interpretare realista a
fenomenelor si proceselor administrative care se deruleazad in entitdtile
publice, in contextul integrarii europene.

- Formarea deprinderilor de lucru in concordanta cu cerintele entitatii —
partener de practicd, precum si a deprinderilor de lucru cu mediul
extern;

- Insusirea modului de gestionare a activitatilor de solutionare practica a
situatiilor, cauzelor, dosarelor in lucru;

- Pregdtirea de specialisti in domeniul dreptului european, indeosebi al
legislatiei administratiei publice europene;

- Formarea unui corp de functionari publici, familiarizati cu cerintele si
modul de lucru al institutiilor europene.

8.1 Curs Metode de predare Observatii
8.2 Seminar/laborator/practica Metode de realizare Observatii
P.1. Problematica politicilor publice - formulare, decizie,| Exercitiu/Problematizare/Studiu 10 ore
implementare, evaluare. Aspecte practice. de caz/Proiect

P.2. Problematica fondurilor europene. Modalitati de acces si | Exercitiu/Problematizare/Studiu 10 ore
absorbtie, gestiune financiara. Aspecte practice. de caz/Proiect

P.3. Problematica achizitiilor publice (reglementari si institutii| Exercitiu/Problematizare/Studiu 10 ore
relevante, procedurd de atribuire, gestiunea contractului, de caz/Proiect

evaluare). Aspecte practice.

P.4. Aspecte de ordin jurisdictional. Ipoteze, forme de| Exercitiu/Problematizare/Studiu 10 ore
raspundere, institutii competente, modalitati de lucru. de caz

Bibliografie:

1. Madalina Tomescu, Daniela Stdnculescu, Caiet - indrumar pentru studentii care efectueaza practica de specialitate
in institutii publice sau organizatii neguvernamentale, Editia a X-a, revazuta si adaugita, Ed. Pro Universitaria,

Bucuresti, 2018;

2. Actele normative care stau la baza disciplinelor din planul de invatamant alocat programului de studiu, cu relevanta
pentru institutia publica partenera de practica;

3. Lucrari de specialitate alocate disciplinelor din planul de invatamant;

4. Ghiduri practice pentru administratia publica;

5. Culegeri de jurisprudenta
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9.Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Disciplina asigura dezvoltarea competentelor cognitive si functionale ale viitorilor functionari publici, permitandu-le sa
se adapteze cu succes la solicitdrile specifice functiei publice, la schimbarile si dinamica aferente fenomenului
administrativ contemporan, la nivel national si european.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare |10.3 Pondere din nota finala
10.4 Curs -
- Elaborarea raportului de Lucrare scrisa
10.5_ . practica; 50%
ﬁreangé?caer/laborator/lucrarn - Evaluarea de catre tutore; Evaluare continud 25%
- Evaluarea la colocviu Raspunsuri la intrebari 25%
10.6 Standard minim de performanta:
- Parcurgerea stagiului de practica in organizatia - partener de practicd si elaborarea raportului de

practicd/elaborarea conform cerintelor a unui proiect de practica.

Semnatura titularului de curs « . . .
< Semnatura titularului de seminar
Data completarii

25.09.2020 Lect. univ. dr. Dan Alexandru GUNA

Data avizirii in departament Semnatura directorului de departament
5009 2090 Conf. univ. dr. Rada POSTOLACHE
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